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Titulo Preliminar

Capitulo 1: Introduccion

Este Reglamento esta inspirado en los principios y valores del Proyecto Educativo de Centro
resaltando los siguientes:

* Respeto hacia uno mismo y hacia los demas.

e La participacion como una actitud de compromiso.

* Respeto a lo que nos rodea y al entorno.

* Tolerancia y didlogo. Comportamientos democraticos.

* Interés por mejorar la situacion personal, social y cultural.

Identificacion del centro y ambito de aplicacion del Reglamento

El Centro de Educacién de Personas Adultas “Sierra Norte” perteneciente a la Comunidad
de Madrid, tiene su sede en Torrelaguna. Como centro comarcal su ambito de actuacién es
el siguiente: El Atazar, El Berrueco, Bustarviejo, Cabanillas, La Cabrera, Cervera de
Buitrago, Lozoyuela-Las Navas-Sieteiglesias, Navalafuente, Patones, Reduena,
Torrelaguna, Torremocha, Valdemanco y Venturada.

No obstante, en el curso 2021-2022 el centro tan solo imparte docencia en los municipios de
El Berrueco, Bustarviejo, La Cabrera, Lozoyuela-Las Navas-Sieteiglesias, Navalafuente,
Reduefa, Torrelaguna y Venturada.

En la actualidad, todo el personal docente del Centro es funcionario dependiente de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad de Madrid.

Organo que elaboré y érgano que aprobé el mismo

El presente RRI ha sido elaborado por un equipo de profesores del CEPA Sierra Norte
durante el curso 2003-04, comentado en Claustro y aprobado por el Consejo de Centro, en
fecha veintiséis de junio del 2003. Posteriormente ha sido y revisado en diversas ocasiones,
siendo la ultima actualizacion en junio de 2015. En el 2016 se actualizdé afiadiendo
directrices del Programa de Lucha contra el acoso escolar de la Comunidad de Madrid. En
2017 se actualizé con las medidas aprobadas contra la LGTBIfobia. En 2019 se actualizé
con el nuevo decreto 32/2019 de convivencia. En 2022 se actualiza introduciendo el Decreto
60/2020 asi como la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Finalidad del Reglamento

La finalidad de este Reglamento es regular el funcionamiento y la convivencia entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa y establecer procedimientos de actuacién en caso
de ruptura de la convivencia.
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Capitulo 2: Principios del Reglamento

1. Principios de organizaciéon y convivencia que aparecen en las sefas de identidad
recogidas en el PEC.

2. Principios de organizacion que aparecen en el PCC.

3. Principios organizativos que aparecen en el Capitulo 12: Organizaciéon general del
centro y usos de instalaciones (pag. ) de este RRI.

4. Oftros que se derivan de un analisis y concrecion del documento aludido.

Reglamento de Régimen Interior Pagina 6 de 79



—A

TLE.

PR

Sierra Norte. C.E.P.A. Sierra Norte de TORRELAGUNA
L

4
=

Titulo 1: De los Recursos Humanos

Capitulo 3: Del profesorado

Adscripcién

Todo el profesorado del CEPA Sierra Norte es funcionario docente de la Consejeria de
Educacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

Los profesores del cuerpo de maestros podran impartir los cursos de Ensefianzas Iniciales
en sus dos niveles | Y |l, de Espanol para extranjeros y las Ensefianzas para el Desarrollo
Personal y la Participacion (idiomas y competencia digital) propuestas por el Equipo Docente
y autorizadas segun los recursos materiales y humanos disponibles y la demanda de
formacion existente. En las localidades que tengan Educacion Secundaria podran impartir el
nivel | de las ensefianzas para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
para personas adultas siempre que reunan los requisitos establecidos en la disposicion
transitoria primera de la Ley Organica 2/2006.

Los profesores del cuerpo de Educacion Secundaria impartiran Nivel | y Nivel Il de ESPA en
modalidad presencial y distancia, el curso de preparacion de las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 anos y acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior,
Esparfiol para Extranjeros y las Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la Participacion
propuestas por el Equipo Docente y autorizadas segun los recursos materiales y humanos
disponibles y la demanda de formacién existente. Ademas, podran asumir si asi fuera
necesario, y previa autorizacion del Servicio de Inspeccion Educativa, las clases de aquellos
grupos que, por necesidades del centro y siempre que no tengan el tiempo lectivo ocupado,
se determinen por el Equipo Directivo, vista la organizacion pedagodgica del centro,
valorando conocimientos y preferencias.

La adscripcion de todo el profesorado se realizara en la primera quincena del mes de
septiembre y se realizara, preferentemente, por consenso teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

* la menor movilidad posible del profesorado.

* con mayoria de jornada semanal en un unico municipio.

* en una misma jornada actuar solo en una localidad como criterio general, si es
posible.

* se tendra en cuenta la formacion de cada profesor para su adscripcion en las areas y
grupos que tenga el centro y sus preferencias, siempre que se pueda.

« al confeccionar horarios se tendra en cuenta que los profesores impartan docencia
en la sede o en los pueblos mas cercanos en la primera parte de la manana de los
viernes.

« preferiblemente los profesores tendran, al menos, un dia de docencia en el horario
de tarde-noche.

* permita que el equipo directivo permanezca en la sede y haya un miembro del mismo
en cada turno de trabajo.

En caso contrario se aplicara la normativa vigente y se priorizara el buen funcionamiento del
centro.
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%Derechos y deberes del profesorado

Segun el Decreto 32/2019, en el Capitulo IV se establecen los derechos del profesorado.
Segun esto, al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcion
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

1)

2)

S)

6)

7)

8)

9)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacioén integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de
las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencidon a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacién del
profesorado en actividades y experiencias pedagogicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

10) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y

evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

11)A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,

administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

12) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislaciéon

vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
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Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

1) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

2) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

3) Proporcionar al alumnado una ensefnanza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

5) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

6) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

7) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion vy
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

8) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

9) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

10) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

11) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar.

12) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacidon en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

13) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

14)La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

15)La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

16) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos

Reglamento de Régimen Interior Pagina 9 de 79



—A

TEPA

Sierra Norte. C.E.P.A. Sierra Norte de TORRELAGUNA
L

4
=

los valores de la ciudadania democratica.
17) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direcciéon que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

18) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Objetivos para el profesorado para poder intervenir y atender a la identidad de género:

* Buscar la implicacién y participacion del profesorado en los procesos de reflexiéon y
accién que ayuden a prevenir conflictos de convivencia.

* Dotar al profesorado, en colaboracion con el Equipo de Orientacion o el
Departamento de Orientaciéon, en su caso, de herramientas practicas para la
deteccidn, el abordaje y la resolucién de conflictos vinculados con la homofobia y la
transfobia.

* Facilitar vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccion de cualquier persona o situaciones de riesgo
que se detecten a raiz de conflictos homofdbicos o transfébicos que se den en el
aula o en el centro.

* Proporcionar, dentro de las posibilidades organizativas del centro, los espacios y
tiempos para las coordinaciones necesarias para dar respuesta al alumnado.

Ademas de los derechos y deberes establecidos por la Comunidad de Madrid, en el CEPA
Sierra Norte detallamos unos particulares a las caracteristicas del centro en el que estamos.

Todo el profesorado tiene el derecho y el deber de asistir a las reuniones de coordinacion
que por norma general se desarrollaran los viernes por la mafana, en la segunda parte de la
jornada, en la sede, en funcion del tiempo de contrato y respetando el traslado para aquellos
profesores que la docencia la han realizado en otro municipio en la primera parte de la
jornada.

Todo el profesorado tiene derecho a ser informado del funcionamiento del centro y
prioritariamente de aquello que le afecte directamente.

Los profesores tienen el derecho y el deber de formarse individualmente y en grupo para
mejorar la practica docente.

Los profesores participaran en la valoracion de los alumnos de nueva matricula, teniendo,
los del cuerpo de Educacion Secundaria que realizar y corregir la VIA para los cursos de
Nivel I y Nivel Il de Ensefianzas para la obtencién del Titulo de Graduado de ESO. Mientras
que los del cuerpo de Maestros deberan realizar y corregir la VIA de los cursos de Nivel | y
Nivel Il de Ensefianzas Iniciales, segun las comisiones de valoracion constituidas con tal fin.

El profesorado tiene el derecho y el deber de coordinarse a través de los Departamentos
Didacticos y asistir a las reuniones pedagégicas, Claustro, Consejo de Centro y sesiones de
evaluacion.

Todos los profesores del centro tienen derecho a ser electos y elegidos como
representantes del profesorado en el Consejo de Centro.

Todos los profesores del centro tendran derecho a impartir clase en aulas que reunan
buenas condiciones en espacio, luz, calefacciéon, mobiliario, limpieza e higiene, asi como los
medios adecuados para la docencia. Cuando estas condiciones no se den se lo comunicara
al Equipo Directivo, quien a su vez se lo trasladara al Ayuntamiento o institucion propietaria
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y responsable del local.

Por las condiciones de este centro comarcal, con ubicacién de las aulas en municipios
pequeios y al no existir conserje, ni en la sede ni en otros espacios educativos, el
profesorado, en muchos casos, colaborara en la medida de lo posible para abrir y cerrar el
aula municipal, teniendo las llaves e incluso, cuando existe, la clave de la alarma del edificio.
Si ocurriera algo en las aulas que utiliza el profesor de adultos (robo, roturas,
desapariciones, etc.) y siempre que no haya habido negligencia, no se le podra imputar al
profesor o culpabilizar de lo ocurrido.

La Comunidad Educativa respetara los diferentes criterios y fomentara la tolerancia entre
sus miembros siendo el profesor transmisor de modelos democraticos y dialogantes.

El profesorado no podra usar los datos personales del alumnado y sus niumeros de teléfono
para crear grupos de comunicaciéon que vulneren la L.O.D.P. En ningin caso sera el
administrador de grupos de comunicacion que usen para su creacion y gestion numeros de
teléfono.

Como alternativas de comunicacion se proponen otros grupos cuya administracion y gestiéon
se realicen a través de correos electronicos y respetando en todo momento la L.O.P.D.

Segun dice la Ley de Autoridad del Profesor, en su art. 4: “El profesor en el desemperio de
su funcién docente gozara de respeto y consideracion hacia su persona por parte de los
alumnos, los padres y los demas profesores. Un clima de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el gjercicio de la funcién docente”.

El Centro elaborara un plan de acogida del profesorado.
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Capitulo 4: Del alumnado

Adscripcion

Todos los alumnos mayores de 18 arfos, y sin limite de edad, tienen derecho a solicitar
matricula en la oferta formativa del centro. Para los menores de 18 afios se actuara segun
se indique en las Instrucciones de principio de cada curso y en las érdenes que se
publiquen, si bien segun el articulo 67.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se permite la matriculacion con
16 y 17 anos en situaciones excepcionales.

Cuando los grupos estén completos, el alumnado podra realizar una solicitud de matricula e
incorporarse a una lista de espera; cuando se produzcan bajas en el curso solicitado,
formalizara la matricula durante el plazo oficial y se incorporarda al grupo. Ante la
incorporacién tardia, reincorporacioén y nuevas matriculas el alumno respetara y asumira los
contenidos impartidos y sera el responsable de su actualizacion de conocimientos para
seguir el ritmo de la clase. A partir del segundo trimestre se estudiara la incorporacion de las
nuevas matriculas segun las caracteristicas del grupo y la/s materia/s a impartir.

Se podra hacer la solicitud de reserva de plaza para el curso siguiente durante el mes de
junio, pero esto no conllevara el derecho a matricula.

En todo caso, se incluira informacion suficiente sobre el proceso de matriculacion que se
entregara a los alumnos.

En las Ensefianzas para la obtencién del titulo de Graduado en ESO y Ensefianzas Iniciales,
se priorizara la inscripcion de los alumnos ya matriculados en el curso anterior, que tendran
derecho a reserva de plaza, excepto en el caso de aquellos alumnos con los que se haya
procedido a la anulacién administrativa de su matricula por cualquier causa. El orden de
inscripcion de los alumnos durante el plazo ordinario sera el establecido en las instrucciones
de comienzo de curso y el baremo sera el estipulado en cada caso, mientras que una vez
finalizado el periodo ordinario se respetara el orden de presentacion de la matricula
debidamente cumplimentada.

El procedimiento de matriculacion y adscripcion sera: solicitud, documentacion, expediente
académico y/o prueba de nivel con entrevista (VIA) para aquellos alumnos que no aporten
documentacién académica, ademas de cualquier otra que fuera necesaria.

La adscripcion a un grupo de ensefanza secundaria se llevara a cabo segun indica la
normativa con expediente académico o con la realizacién de una VIA en la que se valoraran
los conocimientos de los alumnos con una prueba escrita y con una entrevista personal con
el equipo docente; esta prueba servira para determinar si entraran en nivel Il, teniendo
superados los ambitos de nivel |, o empezaran directamente en nivel I.

En el caso de las Ensefianzas Iniciales la adscripcion a un grupo constara de dos fases:

1. La primera fase tendra en cuenta el resultado de una prueba de competencia
curricular, los estudios realizados por el alumno, debidamente acreditados, y una
entrevista personal. Tras esta primera fase, se adscribira provisionalmente al alumno
a un nivel y curso de las ensefianzas iniciales.

2. La segunda fase consistira en la valoracién del alumno durante los diez primeros
dias lectivos y determinara su adscripcion definitiva en el nivel y curso
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correspondiente, pudiéndose modificar la adscripcion provisional de la primera fase.

En el caso de un alumno que por VIA se le aconseje un curso superior al nivel solicitado y
voluntariamente desee un curso de nivel mas bajo, se le permitira siempre que no dificulte la
dindmica del grupo y se disponga de plazas.

El informe derivado de la prueba de valoracién inicial sera efectivo solo para formalizar la
matricula en el centro en el que se ha realizado y en ese afio académico. El resultado de la
valoracion inicial en ningun caso generara efecto o derecho académico alguno.

En el resto de ensefianzas, la adscripcién sera en el grupo en el que corresponda segun su
nivel, si es que hay mas de un grupo para la misma ensefanza.

Derechos, deberes y obligaciones del alumnado

A los alumnos matriculados en el centro se les respetara la confidencialidad de los datos
personales segun la normativa de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de
Madrid a la que esta adscrito el centro.

Los derechos, deberes y obligaciones de los alumnos estan recogidos en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, y en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

Derechos de los alumnos:

1) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

3) A que su dedicacioén, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme
a criterios de plena objetividad y equidad.

4) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucion Espanola.

5) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

6) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

7) A recibir orientacion educativa y profesional.

8) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

9) A ser informados por sus representantes en los érganos de participaciéon en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

10) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
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en la normativa vigente.

11) A la asociacién y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

12) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reuniéon y sean comunicadas previamente a la direccién del
centro.

13) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

14) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

15) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes de los alumnos:
1) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

b) Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la educacion.

c) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

d) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

2) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidon o cualquier otra
circunstancia personal o social.

3) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

1) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

2) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,
del centro educativo.

3) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

4) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Reglamento de Régimen Interior Pagina 14 de 79



—A

TLE.

PR

Sierra Norte. C.E.P.A. Sierra Norte de TORRELAGUNA
L

4
=

Obligaciones de los alumnos
1. La asistencia a clase.

2. La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

3. El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus compaferos, salvo autorizacién expresa del profesor.

4. El respeto a la autoridad del profesor tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.

5. El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio
de violencia fisica o verbal.

6. La realizacion de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas
de clase.

7. El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de
alumnos y profesores.

8. El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

Ademas, todos los alumnos tienen derecho a recibir informacidon sobre su recorrido
educativo, informacién continua de su proceso de ensefianza-aprendizaje y los contenidos
de cada area, asi como los criterios de evaluaciéon y fechas de examenes. Los padres o
tutores de los menores matriculados en Secundaria tienen derecho a recibir informacion de
sus hijos.

El alumno tiene derecho a saber su horario que quedara expuesto en el aula o del centro.

Fuera del horario lectivo, el alumnado se pondra en contacto con los profesores
exclusivamente a través de los canales de comunicacion que el profesorado y el Centro
hayan establecido para tal fin.

En ningun caso el alumnado contactara con el profesorado a través de canales de
comunicacion que vulneren la vida privada del profesor, tales como el teléfono particular,
correo personal o su domicilio.

Los alumnos tienen el derecho y el deber de elegir y ser elegidos como representantes de
su grupo. Esta figura de delegado servira de interlocutor con el centro y de transmisor de
informacién del centro al alumnado. Dada la complejidad de este centro comarcal se
acuerda que se elijja, al menos, un representante por aula municipal. Tendran sus
representantes en la Asamblea de Delegados y los electos en el Consejo de Centro.

Los alumnos que voluntariamente se matriculen en una de las ofertas educativas
presenciales del centro tienen el derecho y el deber de asistir a clase.

Cuando un alumno no comunica el motivo justificado de las ausencias continuas a las clases
se le dara de baja segun la normativa vigente. Las faltas por motivos laborales, de
enfermedad o familiares, debidamente acreditadas, seran consideradas justificadas.

En las Ensefanzas de Formacion Basica en régimen presencial (ensefianzas iniciales y
secundaria), segun recoge el articulo 9 y la Disposicion Adicional 1 de la Orden 3219/2010
de 8 de junio, la asistencia a clase es obligatoria. El absentismo no justificado superior a 15
dias lectivos de forma continuada conllevara la anulacién de matricula, previa comunicacién
al interesado y en las condiciones que establezca la Direccion General competente en la
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materia. La anulacion de matricula debera quedar registrada en los documentos oficiales del
alumno. Para el resto de ensehanzas, y mientras no exista legislacion al respecto, se
seguira el mismo criterio para anular matricula.

Tanto en las Ensefianzas Iniciales como en los cursos presenciales de Nivel | y Nivel Il de
las ensefanzas para la obtencion del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria de personas adultas, el alumno con mas de un 25% de faltas (justificadas o no)
perdera el derecho a la evaluacion continua pero tendran la posibilidad de examinarse en las
convocatorias ordinaria y extraordinaria (sélo secundaria) del examen final de todos los
ambitos de conocimiento. El alumno conocera este requisito antes de realizar la matricula
oficial asi como que, en la modalidad presencial, se dispone de un maximo de cuatro
convocatorias para superar cada ambito de conocimiento de cada nivel, entre las ordinarias
y extraordinarias, para obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

En las programaciones didacticas de cada ambito de conocimiento se recogeran
expresamente los procedimientos de evaluacion, cuando el alumno pierda la evaluacion
continua.

Se aplicara en todo momento lo que aparece en la Orden 2784/2017, de 26 de julio por la
que se regula para la Comunidad de Madrid la evaluacion en las ensefianzas para la
obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por personas
adultas y los documentos de aplicacion.

Las Ensefianzas de Nivel | y Nivel Il de las ensefianzas para la obtencién del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por personas adultas de los centros de
adultos, son Ensenanzas regladas de caracter presencial que comportan una titulacién
oficial por lo que los alumnos que no puedan seguirlas, tienen la posibilidad de cursar estos
estudios en la modalidad de educacién a distancia o bien realizar las pruebas libres para la
obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

El CEPA comunicara a los alumnos la ausencia prevista de un profesor a través de llamadas
telefénicas o con los medios disponibles en cada aula de las distintas localidades.

El desconocimiento por parte del alumno del presente reglamento no le exime de sus
responsabilidades, derechos y obligaciones.

Al matricularse en el centro, el alumno acepta el Plan de Convivencia y Reglamento de
Régimen Interior del Centro. Estos documentos se expondran en los tablones de las aulas.

Derecho de imagen

El alumno podra ceder su imagen para su publicacion en la pagina web, redes sociales del
centro y otros canales de informacion y comunicacién, mediante escrito dirigido a la
Direccion del CEPA o a través de la hoja de inscripcion en el centro. El alumno tendra
derecho de informacion, acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun se establece
en la normativa de Proteccion de Datos Personales (Reglamento Europeo 2016/679, de 27
de abril de 2016).

Al realizar la matricula se entregara una hoja con informacion sobre los datos personales
que almacena el centro para el conocimiento de los alumnos, asi como instrucciones para
ejercer su derecho de informacion, acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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Capitulo 5: Personal no docente

Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Segun el Decreto 32/2019, son derechos del personal de administraciéon y servicios en el
ambito de la convivencia escolar los siguientes:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccidén juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con
lo establecido en la normativa autondmica.

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

1)

2)

3)

4)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones
la proteccion de datos de caracter personal.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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Capitulo 6: Representantes locales

Derechos y deberes del Ayuntamiento y sus representantes

En el Consejo de Centro habra un representante municipal que ira rotando anualmente por
cada uno de los pueblos que pertenecen al centro comarcal y donde se imparta docencia en
el curso en vigor. Dicho representante sera el interlocutor de los municipios y transmisor de
informacion. Ademas también estara un representante del municipio de la sede en el
Consejo de Centro, tal y como estipula la Orden 501/2000, de 23 de febrero, de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, por la que se dictan normas para la
eleccion y constitucion de los Consejos de Centros en los Centros de Educacion de
Personas Adultas dependientes de la Comunidad de Madrid.

Es obligacion del centro mantener informados a los Ayuntamientos sobre la oferta educativa-
formativa del CEPA a nivel general.
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Titulo 2: De los Organos de Gobierno y Participacion

Capitulo 7: Organos de gobierno

Segun se recoge en la LOE, modificada por la LOMLOE, en el Titulo V, Capitulo Il y IV,
referidos a los Organos de gobierno de los centros educativos.

Se procurara que el Equipo Directivo coincida en horario, al menos una vez en la semana,
para que puedan coordinar su trabajo.

Se procurara que en cada turno de trabajo permanezca al menos un miembro del Equipo
Directivo en la sede de Torrelaguna y que exista un horario de atencion al alumnado por
parte del Equipo Directivo en La Cabrera.

El Equipo Directivo debe velar por el buen funcionamiento del centro y realizar la propuesta
y actualizacion del PEC, PCC, RRI y la PGA, ademas de la Memoria final de curso.

Director/a

Es el maximo responsable del centro, tanto en los aspectos pedagdgicos como en los
administrativos y econémicos.

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el hombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacién
general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Es conveniente que el Director/a tenga actuacion docente prioritariamente en la sede de
Torrelaguna y en La Cabrera.
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Jefe/a de estudios

Sera un funcionario preferentemente, con destino definitivo en el centro si lo hubiera,
designado por el Director, previa comunicacion al Consejo de Centro y nombrado por la
Administracion Educativa.

Son competencias del jefe de estudios:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacién general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacién
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacién académica y
profesional y del plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por
el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y
en las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el
plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad
del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho
de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o
de organizacién y funcionamiento del centro.
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15. Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y debera informar de ellas, periodicamente, a los padres o tutores, cuando
el alumno es menor.

16. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

Si no hay asignado orientador en el centro, sera Jefatura de Estudios quien desarrolle y
realice anualmente el Plan de Accion Tutorial (PAT) que se entregara a los tutores a
comienzo de curso.

El Plan de Accién Tutorial recogera los aspectos referentes a:
& El plan de acogida del alumnado.
& La orientacion académica y profesional

Se realizara un seguimiento periédico del PAT y del PAD en las reuniones de tutores y se
revisara anualmente.

Secretario/a
Su eleccién es igual que la del Jefe de Estudios.
Son competencias del secretario/a

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

2. Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

o o kW

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

7. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

9. Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director.

11. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

12. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.
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El Secretario/a tiene la obligacion de recoger la informacion de las bajas y altas de
matriculacién, asi como los datos completos de cada alumno, para informatizarlos. El
profesor podra dar y recoger la ficha de matricula, asi como la documentaciéon necesaria y
verificara los datos aportados por Secretaria una vez informatizada la matricula.

El Auxiliar Administrativo y los Auxiliares de Control dependeran del Secretario/a para la
organizacién del trabajo administrativo y el funcionamiento diario del centro. Trabajaran de
forma coordinada y bajo su supervision y la del resto del Equipo Directivo.

Capitulo 8: Agentes de la Convivencia Escolar del centro

Orientador

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:

1) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

2) Disefo de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos
al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

3) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de accién tutorial al
plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la
prevencion y resolucion de conflictos.

4) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

5) Cualquier otra actuacién recogida en la Instrucciones de comienzo de curso o
cualquier otro desarrollo normativo.

Tutores y profesores

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

1) En el ambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.

2) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores si hubiera menores de edad a fin de que se cumplan los objetivos del plan de
convivencia.

3) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos
para la mejora de la convivencia escolar.

4) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

5) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

6) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

7) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.
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En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

1) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

2) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y
a las normas de convivencia del centro.

3) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Otros profesionales del centro

Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas
de seguimiento del alumnado y sus familias.

Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a
la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro
en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia
escolar y en la prevencién, deteccion y erradicacién de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Alumnado
Corresponde al alumnado:

1) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracion, aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia,
asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento
del aula.

2) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de
la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

3) Ayudar en la prevencion y resoluciéon de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

1) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

2) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

3) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda
entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y LGTBIfobia.

4) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

1) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora
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de la convivencia.
2) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

3) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el
centro.

Padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y
decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar. Los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora
de la convivencia.

Capitulo 9: Organos de participacion en el control y gestién
del centro

Consejo de Centro

Finalidad

Es el 6rgano de participacion en el control y gestion del centro de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Composicion
Estara compuesto por el Director/a que sera su presidente, el Jefe/a de Estudios (siempre
que haya un minimo de 12 profesores, segun legislacion), el Secretario/a (con voz pero sin
voto), un representante del Ayuntamiento (rotativo cada afio), un representante del
Ayuntamiento de la sede y los representantes del alumnado, profesorado y personal no
docente, segun marca la legislacion.

Competencias

Las funciones relacionadas con la convivencia que le corresponde al Consejo de Centro,
segun el Decreto 32/2019, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE,
modificada por la LOMLOE, son:

1) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del
centro.

2) Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

3) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

4) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

5) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
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6)
7)

8)

9)

oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos
y la igualdad entre hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

10) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en

los articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

Las que se recogen en la Orden 501/2000 de 23 de febrero sobre la eleccidon y constitucion
de Consejos Escolares en los CEPAs.

1.

10.

11.

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de
la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo

Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la Ley Organica
2/2006, de 3 mayo, establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar para que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales,
podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3. de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 mayo.

Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
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competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

12. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Organizacion y funcionamiento

Se reunira al menos tres veces al afio, una en cada trimestre, para la aprobacion de la PGA,
cierre del ejercicio economico del afo y Presupuesto Econdmico y la Memoria de final de
curso, asi como para las otras competencias que tiene asignadas.

Comisién Econémica y de Convivencia

Cada una de las Comisiones estara formada por un representante de alumnos, un profesor
del Consejo de Centro y el Equipo Directivo que forme parte del Consejo de Centro.

Para agilizar los tramites administrativos y econdémicos, segin marca la Comunidad de
Madrid, de Gestion Econémica de Centros se crea la Comision dentro del Consejo de
Centro con poder para aprobar los presupuestos de compras de imprevistos y
modificaciones del presupuesto.

Se crea una Comision de Convivencia dentro del Consejo de Centro para cuando sea
necesario, formada por el Director/a del Centro, el Jefe de Estudios (cuando forme parte del
Consejo de Centro), un profesor y un alumno del Consejo cuyas competencias son:

1) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

2) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

3) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

4) Evaluar periédicamente la situacidon de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

5) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

6) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

7) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

8) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.
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Claustro de profesores

Finalidad

El Claustro de profesores es el érgano propio de participaciéon de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Sera presidido por el director y
estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

Composicion

Formaran parte del Claustro todos los docentes del centro.

10.

11.

12.

Competencias

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecidon del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

Participar en la evaluacidon anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Reglamento de Régimen Interior Pagina 28 de 79



—A

TLE.

PR

Sierra Norte. C.E.P.A. Sierra Norte de TORRELAGUNA
L

4
=

Organizacién y funcionamiento
Se reunira como minimo, de acuerdo con la legislacion vigente, una vez al trimestre y sera
conveniente promover uno al principio y otro al final del curso.

La Direccidon convocara los Claustros ordinarios con un tiempo no inferior a una semana, y
los extraordinarios con un tiempo no inferior a cuarenta y ocho horas a la realizacion del
mismo, notificandose a través de Secretaria y/o otros canales de comunicacion, en ambos
casos con acuse de recibo. Se reflejara en el cuadrante de reuniones previsibles de todo el
curso que se entregara en septiembre y se anadira a la PGA.

La asistencia al Claustro por parte del personal perteneciente al centro sera de caracter
obligatorio, considerandose falta cualquier ausencia al mismo y considerandose retraso la
llegada posterior a media hora del principio del mismo, por tanto teniendo que informar de
ello en el parte de faltas, siempre definiendo si la falta o retraso es o no justificado.

Al Claustro podran asistir en calidad de invitados/as aquellas personas que tanto el Equipo
Directivo como el propio Claustro crea conveniente o acuerden segun el tema a tratar y
siempre que sean representantes educativos.

Las votaciones en el Claustro se realizaran segun la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo, no pudiendo abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de
autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicion de
miembros de érganos colegiados.

Capitulo 10: Organos de coordinacién docente

Organos prescriptivos
Comisién de Coordinacién Pedagodgica

Finalidad

Proponer las directrices para la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro, las
Programaciones Didacticas y el Plan de Orientacion Académica y Profesional y el Plan de
Accion Tutorial. Una vez aprobados, velar por su cumplimiento.

Composicion
La Comisién esta integrada por un presidente que sera el Director del centro, el Jefe de

Estudios, los Jefes de los Departamentos Didacticos, el Coordinador TIC y, con voz pero sin
voto, el Orientador/a y el coordinador/a de Ensefianzas Iniciales.

Funciones
1. Establecer las directrices generales para la elaboracion del Proyecto Curricular de
Centro.

2. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisibn de las
Programaciones Didacticas y el Plan de Orientacion Académica y Profesional y el
Plan de Accion Tutorial.

3. Supervisar la elaboracion de las Programaciones Didacticas y asegurar su
coherencia con el Proyecto Educativo de Centro y con el Proyecto Curricular de
Centro.

4. Proponer al Claustro el plan para evaluar los Programaciones Didacticas, la
Programacion General Anual y las diferentes actividades del Centro.
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Organizacién y funcionamiento

La Comision se reunira, como criterio general, una vez cada trimestre, como minimo, y antes
de celebrarse las reuniones de evaluacion.

Departamentos Didacticos

Finalidad

Los Departamentos Didacticos son los encargados de organizar y desarrollar las
ensefanzas, programas o ambitos de conocimientos que tengan asignados.

Composicion
Los Departamentos Didacticos estaran formados por el profesorado de cada ambito de
conocimiento en los que se organiza la Educacion de Personas Adultas (Matematicas y
Ciencias Naturales, Lengua Espanola e Inglés y Ciencias Sociales). El Jefe de
Departamento sera preferiblemente el profesor de Secundaria de la especialidad referida al
campo de conocimiento.

Los equipos de los Departamentos, en los que se distribuiran todos los profesores, estaran
equilibrados en numero de componentes.

Funciones

1. Formular propuestas relativas a la elaboracion o modificacion del Proyecto Curricular
de Centro, de la Programacion General Anual, Programaciones Didacticas al Equipo
Directivo, a la Comision de Coordinacién Pedagdgica y al Claustro.

2. Elaborar, antes del inicio de curso, la Programacién Didactica de los diferentes
ambitos, de acuerdo con las directrices generales dadas por la Comision de
Coordinacién Pedagdgica. La Programacion Didactica ha de elaborarse de acuerdo
con lo establecido en el Proyecto Curricular de Centro y en los Proyectos de las
distintas ensefanzas.

Mantener actualizada la metodologia didactica.
Organizar y realizar actividades complementarias propias de su ambito.

Elaborar programas, proyectos educativos.

2

Acordar los aspectos que sus miembros consideren necesarios para la coordinacién
de su practica docente a lo largo del curso académico.

Organizacién y funcionamiento

El Jefe de cada Departamento convocara las reuniones que considere necesarias, al menos
una al trimestre. Podra convocar reuniones excepcionales con los profesores que, aunque
sin pertenecer a dicho Departamento, impartan materias asignadas al mismo.

Son competencias del jefe de departamento:

1. Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion
de la programacion didactica de las areas, materias o médulos que se integran en el
departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

2. Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

3. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
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extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la
correcta aplicaciéon de los criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer a la Secretaria la
adquisicion de materiales y el equipamiento especifico asignado al departamento, y
velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
centro, promuevan los 6érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

Tutores

Finalidad

La finalidad del tutor es poner en practica el Plan de Accién Tutorial y las actividades de
orientacion académica y profesional, y debe proporcionarse a principio de curso a los
profesores. Estara bajo la coordinacion y asesoramiento del jefe de estudios y deben ser
revisados en las reuniones de tutores

Funciones

Orientar ante las distintas opciones educativas, reforzar los procesos de ensenanza-
aprendizaje y orientar para la transicion a la vida laboral.

Coordinar el proceso de evaluacion de sus alumnos, asi como asesorar y orientar
sobre su promocién de un curso a otro.

Ejecutar un seguimiento de los procesos de aprendizaje de los alumnos para
detectar las dificultades y las necesidades especificas con la finalidad de elaborar
respuestas educativas adecuadas y recabar, si fuera necesario, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

Encauzar las demandas e inquietudes académicas, de convivencia y cuantas otras
afecten al desenvolvimiento de su grupo de alumnos.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades de centro.

Los Tutores de cada grupo tienen la obligacién de comunicar a la Secretaria las altas
y bajas de alumnos de su grupo para la actualizacién de las listas.

En cada aula o pueblo el responsable del control del material sera el Tutor, asi como
el que realice la memoria de la localidad para la Memoria final de curso.
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Organizacién y funcionamiento

El Tutor sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios.

El nombramiento se hara entre los profesores que imparten docencia al grupo, intentando
elegir al profesor que mas horas lectivas tenga con éste.

El Jefe de Estudios establecera los procedimientos y acciones que aseguren la necesaria
coordinacion del trabajo de los Tutores, cuando se estime oportuno, manteniendo al menos
una reunion al trimestre.

Coordinador TIC

El Coordinador de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion sera, preferentemente, un
maestro o profesor con destino definitivo en el centro y nombrado por el Director, por un
curso escolar y con posibilidad de renovacion, tras presentar un plan de trabajo sobre su
labor como Coordinador de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. Para su
designacion se valorara la experiencia en el desarrollo de actividades didacticas con las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi como la capacitacion y conocimientos
al respecto.

Las funciones del Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, sin
perjuicio de su posterior desarrollo, tendran por finalidad:

1. Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion en el centro.

2. Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnologicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.

3. La supervisién de la instalacion, configuracion y desinstalacién del software de
finalidad curricular.

4. Asesorar a los profesores sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su
utilizacion y estrategia de incorporacion a la planificacion didactica.

5. Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

6. Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones
coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la
utilizacién didactica de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

7. Colaborar con el Centro Territorial de Innovacion y Formacién de su area en la
elaboracion de un itinerario formativo del centro que dé respuesta a las necesidades
que, en este ambito, tienen los profesores.

8. Velar por el uso y utilizacién de software actualizado y legal (con licencia en el
centro) y potenciar el uso del software libre en el centro como recurso gratuito y de
calidad.

El Plan de Trabajo del Coordinador de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se
estructurara segun las funciones establecidas anteriormente, correspondiendo al Servicio de
Inspeccion evaluar dicho Plan, asi como su desarrollo y cumplimiento. El Plan se incluira en
la Programacién General Anual del centro y contendra todos los documentos preceptivos de
los distintos proyectos en los que el centro participe relacionados con las Tecnologias de la
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Informacion y la Comunicacion. Se requiere que sea conocido por el Claustro y aprobado
por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

El Servicio de la Inspeccion Educativa, en el marco de los procesos de asesoramiento para
la organizacién de los horarios de los centros, tendra en cuenta, entre los criterios
preferentes, la dedicacion horaria del Coordinador de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacién al desarrollo de sus funciones y priorizara la unificacién de las mismas sobre
un profesor del centro, que asumira, asimismo, funciones de coordinacién relacionadas con
los medios informaticos y audiovisuales del centro.

El Coordinador de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién formara parte de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Organos facultativos

Coordinadores de Enseianzas Iniciales

Habra un Coordinador de Ensefianzas Iniciales elegido por el Equipo Directivo entre los
candidatos. Sus funciones seran:

1. Convocar y dirigir las reuniones para tratar todos los asuntos relacionados y levantar
acta. Recoger sugerencias y trasladarlas a Jefatura/Direccion.

2. Recordar a los companeros las fechas y procedimiento de las evaluaciones
trimestrales.

Redactar la Memoria.
Coordinar la elaboracién de la VIA y entregarla en Jefatura de Estudios.

Distribuir en septiembre un ejemplar de la VIA a cada profesor.

o o &~ @

Formular propuestas relativas a la modificacion del Proyecto Curricular de Centro y
de la Programacion General Anual al Equipo Directivo y al Claustro.

7. Analizar las necesidades educativas de los grupos y proponer la compra de material
especifico para cubrirlas.

8. Proponer soluciones para resolver problemas académicos, sociales y culturales que
puedan surgir en el centro.

9. Proponer los criterios de evaluacion necesarios para la superacion de los Niveles.

10. Realizar una evaluacion comun teniendo en cuenta los criterios elegidos cuando se
considere necesario.

11. Se reuniran al menos una vez al trimestre.
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Capitulo 11: Actividades complementarias y extraescolares

Se entiende por actividades complementarias aquellas actividades de las organizadas
durante el horario lectivo, de acuerdo con su proyecto curricular y que tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utiliza.

Las actividades complementarias son aquellas actividades didacticas cuyo objetivo es
complementar la actividad habitual del aula y forman parte de la Programacién docente.
Dichas actividades, deben ser recogidas en la Programacion General Anual (P.G.A.)

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro
a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso
del tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo,
tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacién activa de toda la
comunidad educativa.

Tipos de actividades
Por su organizacion, distinguimos los siguientes tipos de actividades:
1. De aula, materia o ensenanza
* Coordinador el profesor del aula, materia o ensefianza
2. De departamento didactico
» Coordinador el jefe de departamento
3. Generales de centro
* Coordinador un miembro del Equipo Directivo

El coordinador informara de la actividad y del responsable a Jefatura de Estudios. Para la
gestion de recursos materiales, econdmicos y reservas se coordinara con Secretaria.

Funciones del coordinador

* Informar al Equipo Directivo de la intencion de realizar la actividad y sus condiciones
(fechas, horarios, precios, recursos, numero de alumnos, situaciones de necesidades
especiales,...). En el caso de actividades generales de centro se comenzara el
proceso con un minimo de dos meses de antelacion.

* Informar de todos los detalles de la actividad a Jefatura de Estudios con una
antelacion minima de un mes para que ésta pueda hacerle llegar la informacion a los
profesores que imparten docencia en los grupos o ensefianzas implicadas.

* Siempre que haya necesidad de recursos econdémicos, informara a Secretaria con
una antelacion minima de tres semanas.

* Organizara el horario general de la actividad de forma detallada.

* Elaborard documentos (carteles y/o dipticos) para informar de la actividad a los
alumnos, y entregarsela a profesores y tutores para poder difundirlas con la
suficiente antelacion.

* En el caso de los menores de edad, se encargara de obtener una hoja con la
autorizacién de sus padres o tutores legales.

* Informard a Jefatura de Estudios del listado final detallado de alumnos (incluido un
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teléfono de contacto) que asiste a la actividad con una antelacion minima de una
semana.

Valorara, junto a Jefatura de Estudios, el nimero de alumnos participantes en una
actividad para decidir la conveniencia o no de su realizacion.

En las actividades de centro tendra en cuenta en la reserva de plazas la
proporcionalidad de alumnos en cada aula. En el resto de actividades, el criterio sera
establecido por el coordinador.

Entregara la ruta, con detalle de paradas y horarios a Secretaria, para trasladarla a la
empresa de transportes y profesorado.

Durante la ejecucion de la actividad coordinara a los profesores participantes.

En el plazo maximo de un mes desde la realizacion de la actividad entregara a
Jefatura de Estudios una valoracién de la misma

Realizara un articulo completo para la revista, pagina web, medios de comunicacion
y redes sociales.

Alumnos

Podran asistir a las actividades exclusivamente alumnos con matricula activa en el
Centro en el momento de realizacién de la actividad.

A principio de curso, con la matricula, debera firmar el alumnado una hoja para
aceptar las condiciones y normas generales de las actividades que se realizaran
durante el curso.

Sera aplicable el Reglamento de Régimen Interior del centro durante el desarrollo de
las actividades.

Los miembros de la Asociacion de antiguos alumnos del centro podran asistir a
algunas de las actividades propuestas previa decision del Claustro y asumiendo la
responsabilidad civil y penal que puedan tener sus actos durante el desarrollo de la
misma. Las condiciones de participacién y precio de la actividad podra ser diferente
que la de los alumnos con matricula en activo.

El pago de las actividades, se realizara con un minimo de 15 dias de antelacion,
mediante pago directo en la Secretaria del Centro, transferencia bancaria o al
profesorado encargado.

La Direccion del Centro, consultado el profesor responsable y tutor del alumno, podra
decidir la no asistencia a una actividad basandose en criterios objetivos (salud,
disciplina,...)

Todos los alumnos deberan participar en la actividad desde el principio hasta el final.
Excepcionalmente, y previa autorizacion de la Direccion del Centro, oido el
coordinador de la actividad, el alumno podra incorporarse o abandonar una actividad
siempre que esto no suponga una disrupcion en la misma. En cualquier caso todos
los alumnos deberan abonar el precio total.

Se podran programar actividades con un punto de encuentro y otro final distintos de
las aulas del centro, siendo responsabilidad de todo el alumnado participante, tanto
el desplazamiento hasta dicho lugar de comienzo de la actividad como el
desplazamiento de vuelta o regreso tras la finalizacion de la misma en el punto
indicado, asi como los gastos derivados del mismo. En este tipo de actividades, el
centro solo es responsable desde el comienzo de la misma, en el punto de
encuentro, hasta su conclusion, en el punto final estipulado.

La baja de un alumno en la actividad debera estar justificada documentalmente y
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solo se devolvera aquella parte del importe que no esté previamente comprometido
por el centro (transporte, entradas, alojamiento,...)

¢ Los alumnos que no asistan a una actividad complementaria curricular realizaran un
trabajo sustitutivo de los objetivos y contenidos que se traten en la actividad.

e Cuando una actividad sea gratuita, para garantizar la asistencia, el alumno dejara
una fianza que se devolvera al final de la actividad si asiste, y si no, el centro se
quedara con este importe, que se utilizara en la actividad de final de curso.

Profesorado

El profesorado que participe en una actividad debera hacerlo desde el principio hasta el
final.

El profesor participante debe responsabilizarse del alumnado y colaborar con el coordinador
de la actividad y el Equipo Directivo.

Prioritariamente, participaran los profesores que tengan alumnos en la actividad, o cuya
asistencia se considere necesaria por motivos curriculares o de organizacion.

El profesorado minimo que debe asistir a cada actividad, para su desarrollo es el siguiente:

* En las actividades donde se use el autobus como medio de transporte habra como
minimo dos profesores. Al inicio de la ruta bastara con que haya un profesor
acompanando al alumnado, incorporandose el resto en otro lugar de la ruta. Al final
de la ruta de vuelta debe haber siempre un profesor.

* En aquellas actividades en que haya que pernoctar el nuUmero minimo de profesores
sera de tres, y se establece una ratio de un profesor por cada 16 alumnos asistentes.

* En las actividades internacionales el numero minimo de profesores sera de tres si el
numero de alumnos participantes es inferior a 30. En caso contrario el nimero
minimo de profesores sera de cuatro.

* En las actividades en las que haya que pernoctar asistira al menos un miembro del
equipo directivo.

Lo indicado anteriormente no se aplicara a proyectos que lleven asociadas condiciones
especificas de participacion de alumnado y profesorado, tales como los proyectos
Erasmus+, asi como en aquellas actividades donde el Claustro lo considere.

El profesorado podra cobrar dietas segun lo aprobado en el Consejo de Centro y la
legislacion vigente (RD 462/2002, de 24 de mayo de Indemnizaciones por razéon del
Servicio, y su modificacion 289 del 2005 del Acuerdo del Consejo de Ministros).

Actividad docente

Las clases de los profesores que asisten a la actividad seran suspendidas, en cualquiera de
los turnos lectivos, si bien podran contar con un plan de recuperacion de las clases.

En las ensefianzas de secundaria, aquellos alumnos que no asistan a la actividad, deberan
ir al resto de clases impartidas por el profesorado que no participe en la misma. La
asistencia para estos alumnos sera obligatoria. En dichas sesiones no se podran realizar
examenes ni avanzar materia pero se realizaran actividades de refuerzo o profundizacion de
lo ya impartido, salvo en los casos de que ningun alumno del ambito impartido por el
profesor participe en la actividad. La no asistencia a clase por parte del alumnado que no
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asiste a la actividad complementaria o extraescolar podra ser sancionada segun el RRI.
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Capitulo 12: Organos y cauces de participacion del alumnado

Delegados de clase o aulas locales

Cada grupo de alumnos elegira por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso, un Delegado de grupo, que formara parte de la Junta de Delegados. Se elegira
también un Subdelegado que sustituira al delegado en caso necesario y le apoyara en sus
funciones.

En el caso de que haya dificultad para conseguir un representante por grupo, se elegira uno
como Delegado o representante de aula-pueblo.
Funciones

« Asistir a la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones. Si no es posible,
éstos podran comunicar al representante de los alumnos en el Consejo de Centro
sus deseos, propuestas y necesidades.

* Exponer en los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente las propuestas y
sugerencias del grupo al que representa.

« Transmitir al grupo que representa las informaciones y propuestas del centro y Junta
de Delegados.

* Todas aquellas funciones que se establezcan reglamentariamente por el Consejo de
Centro.

Junta de Delegados

Composicién y funcionamiento

Existira una Junta de Delegados integrada por los representantes de los alumnos de los
distintos grupos o aulas y por los representantes del alumnado en el Consejo de Centro.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o comisiones, cuando la naturaleza de los
temas a tratar asi lo aconseje.

El Jefe de Estudios, o en su caso el Director, facilitara a la Junta de Delegados un espacio
adecuado para que puedan celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para
su correcto funcionamiento.

Funciones

* Informar a los representantes del Consejo de Centro de los problemas de cada
grupo, curso o aula.

» Ser informados por los representantes del Consejo de Centro sobre los temas
tratados en el mismo.

« Elaborar informes para el Consejo de Centro a iniciativa propia o a peticion de éste.
* Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

* Elevar al Equipo Directivo del Centro propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro y la Programacién General Anual.

* Formular propuestas de criterios para la organizacién de los programas formativos y
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la organizacion de los horarios de las actividades docentes.
* Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por los
6rganos de gobierno del centro en los asuntos que por su naturaleza asi lo requieran.

Asociaciones de alumnos/as y/o ex—alumnos/as del Centro

En el Centro de Educacion de Personas Adultas “Sierra Norte” podran existir asociaciones
de alumnos y ex—alumnos al amparo de la normativa vigente.

El centro colaborara para el funcionamiento de estas Asociaciones segun su disponibilidad
de recursos, y fomentara su formacion.
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Titulo 3: De los Recursos Materiales

Capitulo 13: Organizacién y usos de material

Organizacion. Inventario, adquisicion, control y régimen de
utilizacion (normas)

La responsabilidad de la colocacion, orden y cuidado del material es de todo el personal del
centro, aunque bajo supervision y control de la Secretaria.

El uso del material sera exclusivo de los profesores pertenecientes al CEPA. El profesor a
su vez podra prestarlo durante un curso al alumnado que imparte clase, bajo su
responsabilidad y control, cumplimentando una ficha de préstamo y devolviéndolo ese
mismo curso al profesor que ha realizado el préstamo. El uso del material sera preferente
para aquellos profesores que impartan ensefanza reglada, pudiendo usarlo aquellos que
impartan no reglada siempre que no lo necesiten los primeros y hasta que, si es necesario,
se aumente el numero de los adquiridos.

El préstamo de materiales educativos o de otra categoria, para los profesores de las
distintas aulas, se recogera en un cuadrante donde figurara: el nombre del profesor, el
material prestado, la fecha del préstamo y la fecha de devolucién. A final de curso el material
que se ha llevado a las aulas, y es de uso comun, se devolvera, bajo la supervision del Jefe
de Departamento, a la sede de Torrelaguna, incluyendo llaves, ordenadores, libros,..

Para el préstamo de libros de secundaria, se establecera un periodo ordinario a principio de
curso donde los alumnos solicitaran los libros que necesiten y, pasado ese periodo, se
baremara segun unos criterios establecidos y publicados. Una vez concedido el préstamo,
rellenaran y entregaran al Jefe de Departamento un breve formulario que recoja sus datos.
Pasado este periodo ordinario, los departamentos didacticos lo gestionaran por si mismos
segun el numero de ejemplares.

El material considerado de alto valor econémico estara bajo llave. Solamente el Equipo
Directivo tendra copia de ésta. Para su uso se notificara y también se pondra en un
cuadrante.

En cuanto al material fungible (papeleria) se pedira a los auxiliares de control, que seran los
encargados de notificarlo a la Secretaria en caso de que sea necesario reponerlo.

Con la biblioteca en funcionamiento se estableceran unas normas de utilizaciéon para
profesores y alumnos.

La Secretaria del centro, una vez recogidas las revisiones anuales, generara el inventario
definitivo anual. Se dispondra de dos copias del inventario, que se actualizara anualmente,
en soporte papel e informatico. El inventario de las aulas de las distintas localidades sera
revisado y actualizado, si fuese necesario, por los tutores de las mismas a principio de cada
curso escolar. Los Jefes de departamento revisaran y actualizaran el inventario de sus
Departamentos a principio de cada curso escolar. A cada Ayuntamiento se le mandara, por
correo, copia del material propiedad del CEPA, ubicado en el aula que haya establecido la
corporacién. Dicha copia se le solicitara que se devuelva firmado por un responsable, el
Alcalde o Concejal de Educacion. Se archivara en el centro.
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Capitulo 14: Organizacién general del centro y usos de
instalaciones

Organizacion general del centro

El centro permanecera abierto desde las 9.00h hasta las 21:00 horas, como horario general;
si el horario se ampliara en algun aula del ambito de actuacion se debe solicitar autorizacion
al Inspector que le corresponda al CEPA. Cada localidad tendra el horario lectivo y
complementario que, por demanda del alumnado y tiempo de atencién para cada municipio,
se acuerde y posteriormente autorice la Inspeccion. No obstante siempre estara en la franja
de 9.00h a 22.00h.

Para todos los profesores el horario lectivo, se ajustara a lo que marquen las Instrucciones
de principio de curso.

Los dos dias festivos locales del centro seran los de Torrelaguna. Cuando sean las fiestas
de una localidad perteneciente al CEPA y ese dia se tenga actuacién en el municipio, con
caracter general, el alumnado no tendra clase y el profesor estara en la sede las horas que
figuren en su horario individual.

Inventario, adquisicion y control

Las propuestas de adquisicion de material se realizaran desde los Departamentos y se
remitiran a la Secretaria del centro que se encargara de gestionarlo.

Los Departamentos tendran el inventario en formato papel o informatico, de los materiales
existentes en este despacho, que actualizaran anualmente.

Cuando se realice una compra por parte de algun 6rgano de coordinacién docente, se
colaborara con Secretaria para su inventario, colocacion y clasificacion.

Régimen de utilizacion de las instalaciones. Normas: para el
profesorado, el alumnado y personal de otras instituciones

Las instalaciones de la sede del CEPA en Torrelaguna, son de uso exclusivo para las
actividades educativas del centro, cumpliendo éstas, unas condiciones minimas y basicas
(luz, espacio, calefaccién, higiene, mobiliario y material educativo) para el desempeno de las
actividades requeridas. En ningun caso ni profesorado ni alumnado usaran las instalaciones
del centro para uso particular, infringiendo en tal caso las normas del centro.

Las personas que no estén vinculadas con el centro y no estén solicitando informaciéon o
realizando tareas burocraticas o administrativas, no podran acceder al mismo.

Las instalaciones del centro y el material del mismo podran ser utilizados excepcionalmente
por otros organismos con el visto bueno del Director, y consultado al Claustro, siempre que
no afecte a la labor educativa del centro, se conserve en buen uso y se responsabilice por
escrito la entidad solicitante.
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Coordinacion con Ayuntamientos y sus instalaciones

Tendra que existir una coordinacién con los Ayuntamientos y otros organismos, como el
Centro Comarcal de Humanidades Cardenal Gonzaga de La Cabrera, para la utilizacioén de
las instalaciones, de las salas polivalentes adjudicada para la practica docente de educacion
de adultos y/o otras salas de uso puntual.

Cuando las condiciones lo requiera, la Direccién del CEPA se pondra en contacto con el
responsable del Ayuntamiento para llegar a acuerdos sobre la ubicacion y condiciones de
las aulas de adultos, que en todos los casos deben reunir unas condiciones minimas para la
docencia. Los Ayuntamientos seran los responsables del plan de evacuacién, emergencias
0 autoproteccién que deba tener el aula cedida.
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Titulo 4: Régimen de convivencia

Capitulo 15: Principios de convivencia

Segun el decreto 32/2019, de 9 de abiril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, uno de los retos mas
importantes con los que se enfrenta una sociedad es el de capacitar a sus ciudadanos para
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como para la prevencion de conflictos y su resolucién pacifica. Por ello, se
publico este decreto en el que se basa nuestro Reglamento de Régimen Interior.

Ademas, se considera también el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid.

Normas generales de convivencia

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios
esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo. Como
antecedente, el Decreto 136/2002, de 25 de julio, por el que se establece el marco regulador
de las normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
derogado por el Decreto 15/2007, de 19 de abiril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, se detiene en la necesidad de
establecer unas normas de convivencia y recoge derechos y obligaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa en relacién con el clima escolar de los centros
educativos. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo
124 que los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar
un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y
deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente para la resolucion pacifica de conflictos, con especial
atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, la igualdad y la no
discriminacién. Las normas de convivencia y conducta de los centros son de obligado
cumplimiento y deben concretar los deberes de los alumnos y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y condiciones
personales.

El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se erradique cualquier
norma de violencia, en especial hacia los menores; a tal fin, se considera imprescindible
conocer de forma rigurosa y exhaustiva la situacion de convivencia en nuestras aulas, para
poder prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia, y en especial el acoso escolar,
promoviendo y favoreciendo una cultura de educacion en valores y un clima de convivencia
sana y positiva en nuestros centros educativos.

En esta linea, se cred el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, mediante el Decreto 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de
Gobierno, con el objetivo de abordar los problemas que puedan detectarse en los centros
educativos, coordinar las iniciativas en los colegios e institutos y tomar las medidas
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necesarias para resolverlos.

Por otro lado, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de
julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacion e ldentidad Sexual en la Comunidad de Madrid, exige que se incluyan y se
reflejen en el plan de convivencia de los centros educativos las diversas situaciones de las
personas amparadas por ellas, conforme a las definiciones que contienen en relacién con
los términos Trans y LGTBI.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd en enero de 2016 un Plan de
Lucha contra el Acoso Escolar, con el objetivo principal de tomar medidas de caracter
permanente y estructural para prevenir el acoso escolar y erradicarlo de manera inmediata
en cuanto se tenga conocimiento de algun caso en cualquiera de los centros docentes de la
region. La puesta en marcha de iniciativas dirigidas a la mejora de la convivencia en las
aulas, la sensibilizacion y prevencién del acoso escolar, asi como la atencion inmediata a las
victimas de acoso escolar, sus familias, acosadores y personal docente, son el nucleo del
decreto 32/2019 que contempla también la asistencia y formacion permanente al
profesorado y a los padres o tutores.

Por todo lo anterior, el Gobierno de la Comunidad de Madrid quiso dar respuesta, mediante
el decreto 32/2019, a la nueva situacién social, estableciendo un marco regulador que
permita a los centros escolares, en virtud de la autonomia que la Ley Organica de
Educacion les confiere, elaborar su propio plan de convivencia, asi como la normativa que
asegure su cumplimiento, y establecer actuaciones que promuevan la convivencia y que
incluyan a la totalidad de la comunidad educativa.

A fin de conseguir el adecuado clima escolar de los centros educativos, el respeto de los
alumnos a los diferentes, a los semejantes y al profesorado, asi como la aceptacion por
parte de los padres de su gran responsabilidad en la educacion de sus hijos, la Comunidad
de Madrid ha elaborado decreto 32/2019 en el que se basa este Reglamento de Régimen
Interior.

Principios generales de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.
b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros
de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica
a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar
positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construcciéon de una
convivencia escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
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g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) Laintegracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacion y colaboracion entre las personas, érganos, y administraciones para
una efectiva labor de construccién de una convivencia pacifica.

k) EI compromiso con la prevencién y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

I) La resolucioén pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para
la mejora de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.

Los principios del centro tienen como base propiciar un clima de trabajo, cooperacion,
camaraderia y respeto. Por tanto, todo lo que sea no respetar a los compafieros, profesores,
instalaciones y materiales se considerara como falta y ruptura de la convivencia.

Estos principios se concretan en:

* Respeto a las instalaciones, material y miembros de la Comunidad Educativa.
* Continuidad educativa con asistencia e interés en el aula.

* Actitud positiva frente a los compafieros y educadores.

Respecto a la funciéon docente

Segun dicta la Ley 2/2010, en su articulo 4, el profesor en el desempefio de sus funciones
gozara de:

1. Respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién
docente.

3. Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con
las normas de convivencia tanto dentro como fuera del recinto escolar.

4. Proteccion juridica adecuada a sus funciones.

Ademas, en su articulo 5, la citada ley reconoce la condicion de autoridad publica de los
profesores: “Los directores y demas miembros del equipo directivo, asi como los profesores
tendran, en el gjercicio de las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias que tengan
atribuidas, la condicién de autoridad publica, y gozaran de la protecciéon reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico”.

Respecto al equipamiento

Todos los miembros de la Comunidad Educativa u otros miembros de cualquier colectivo
autorizado por el centro respetaran responsablemente el edificio, instalaciones y mobiliario,
manteniendo ademas, la limpieza y el orden del centro.

Se respetaran, cuidaran y mejoraran los distintos materiales del centro, procurando cuidar y
hacer un buen uso de éstos.

Respecto a la Comunidad Educativa

El didlogo sera siempre punto de partida para resolver los conflictos que surjan.
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Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de todos los miembros de la
Comunidad Educativa: respeto tanto a la integridad fisica como a la integridad moral.

Se mantendra un ambiente de trabajo y atencién que favorezca la realizacion de las tareas
de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Respecto a la alteracion de los principios de convivencia por parte del profesorado se
seguira el procedimiento establecido por la normativa vigente.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados por la Comision
de Convivencia, considerando la gravedad segun la situacion y las condiciones personales
del infractor.

Las Normas de Conducta
Existen las siguientes obligaciones por parte de los alumnos:

a. Cuando el alumno voluntariamente decide matricularse en una oferta educativa
presencial del centro adquiere el compromiso de asistir reqgularmente a las clases.

b. La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

c. El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus compaferos. Excepcionalmente podran utilizarlo con
consentimiento del profesor o porque sea una herramienta necesaria para los
contenidos académicos a criterio del profesor.

d. El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como fuera del Centro,
tal como se contempla en la Ley 2/2010 de Autoridad del Profesor.

e. Eltrato correcto hacia los compafrieros.

f. La realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar dentro y fuera de
las horas de clase.

g. Asistir regularmente a clase con todos los materiales educativos (boligrafos, libros,
apuntes, cuadernos,...).

h. El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de
alumnos y profesores.

i. El cuidado de las instalaciones y del conjunto del centro.
j- Asistir a clase en condiciones higiénicas y saludables.
k. Realizar de forma no fraudulenta todas las pruebas objetivas académicas.

El profesor tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el clima
adecuado para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Todos los profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen clima
de convivencia y en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas estando
facultados para imponer la sancion correspondiente ante las faltas leves.

La Ley de Autoridad del Profesor, en su art. 10, indica los principios que deben inspirar la
aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias al incumplimiento de las normas de
convivencia:
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1. Podran ser objeto de medidas disciplinarias las conductas contrarias a las normas de
convivencia que sean realizadas por alumnos dentro del recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares en los términos
previstos en el Decreto que establezca el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

2. Las medidas correctoras aplicadas deben guardar proporcion con la naturaleza y
gravedad de la falta cometida, deben poseer un valor afadido de caracter educativo,
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

3. También podran ser sancionadas aquellas conductas que, aunque llevadas a cabo
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa.

4. Reglamentariamente se regularan los criterios para la graduacion de la aplicacién de
las sanciones disciplinarias, el procedimiento y los 6rganos competentes para su
imposicion. La sancion de las faltas muy graves corresponde al director.

5. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberan comunicarse
al Ministerio Fiscal, sin perjuicio de que se tomen las medidas cautelares oportunas.

La Ley de Autoridad del Profesor, en su art. 11, da las pautas para el establecimiento de
medidas cautelares:

1. Cuando se produzca una conducta contraria a las normas de convivencia del centro
y si fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades, el
profesor o el director del centro podran adoptar medidas provisionales con caracter
cautelar, de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

2. La adopcién de medidas cautelares sera comunicada a los padres o representantes
legales de los alumnos menores de edad.

3. El director podra revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas cautelares
provisionales adoptadas.

La Ley de Autoridad del Profesor, en su art. 12 establece el procedimiento a seguir para la
reparacion de dafnos tanto fisicos como morales:

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafos que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacién. Asimismo,
estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes
legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos
previstos en la Ley.

2. Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a los
profesores se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de
excusas Y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, bien en publico o en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el 6rgano competente para imponer la correccidén, sin perjuicio de la
posible responsabilidad civil en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigente.
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Capitulo 16: Clasificacidon de faltas de disciplina

Ambito de aplicacién

Segun dice el Decreto 32/2019, de 9 de abril, que establece el marco regulador de la
convivencia en el Centro, se corregiran los actos contrarios a las normas establecidas en el
Reglamento de Régimen Interno que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades extraescolares; ademas, podran ser corregidos todos aquellos
actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la
Comunidad Educativa.

En caso de que los actos pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los profesores y
el Equipo Directivo tienen la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos
de seguridad correspondiente o del Ministerio Fiscal.

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el decreto se denominan faltas y
se clasifican en leves, graves y muy graves. Las medidas correctoras de las conductas
contrarias a las normas de convivencia tendran como objetivo principal el cese de dichas
conductas.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En
los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio
y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la
LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

Faltas leves

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas
en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de
falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan de convivencia.

Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluiran las
siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia
del centro.
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Para determinar la aplicaciéon de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una
falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comisién de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

Faltas graves

Se callificaran como faltas graves las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del docente,
no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideraciéon con companeros y companeras u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitaciéon a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros de
la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)

b)

d)

e)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafos
causados.

Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:
a) El tutory los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y
b).
b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras
c)yd).
c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las

letras e) y f).

Faltas muy graves

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a)

d)

9)

h)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal
del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

La grabacién, publicidad o difusiéon, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos
académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.
La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
danos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Expulsion definitiva del centro.

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacion de la sancion prevista en la letra f) se producira cuando la gravedad de los
hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la Comunidad
Educativa. Asimismo, se adoptara esta sancién en caso de agresion fisica, amenazas o
insultos graves a un profesor.

Para cualquier falta y sancidén que no queden concretadas en este Reglamento el centro se
remitira a lo recogido al respecto en el Decreto 32/2019, sobre convivencia en Centros
Docentes.
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Resumen de 6érganos competentes para la adopcién de sanciones

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores vy
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley
2/2010.

TIPIFICACION ORGANO COMPETENTE
FALTAS | Todas Cualquier profesor que
LEVES presencie o] tenga

conocimiento de la comision
de la falta, dando cuenta al
tutor del grupo y al jefe de
estudios.

FALTAS | La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del | Tutor y Profesores del
GRAVES| horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las | alumno

actividades del centro o la reparacion de los dafos
causados. (Art. 34.2.a)

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios el director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)

Prohibicion temporal de participar en actividades | EI Jefe de Estudios y el
extraescolares por un periodo maximo de un mes, | Director, oido el tutor
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c)

Prohibicion temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo | El Director del centro, oido
de seis dias lectivos consecutivos. (Art. 34.2.e) el tutor

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos. (Art. 34.2.1)

FALTAS | Todas Director
MUY
GRAVES

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)

Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion, independientemente de la
falta cometida y de la sancién propuesta por el instructor.
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Capitulo 17: Criterios para la adopcion de sanciones

Cuando se produzca una conducta contraria a las normas de convivencia del Centro, y si
fuera necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades, el profesor o el
Director del Centro podran adoptar medidas provisionales con caracter cautelar, de acuerdo
con el principio de proporcionalidad.

El Director podra revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas cautelares
provisionales adoptadas.

La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a)
b)
c)

d)

e)

Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y
la actividad docente cumpla con su funcién.

Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncién de las consecuencias de los mismos.

En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlien estos problemas.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales,
de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las
tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados,
en su caso por el tutor.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos,
asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas
objeto de medidas correctoras.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
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En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1)

2)

3)

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en
este decreto y en las normas de convivencia del centro.

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable
para realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

La medida correctora de expulsion definitiva del mismo se aplicaran cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros
de la comunidad educativa.

Capitulo 18: Circunstancias atenuantes y agravantes

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que se aprecien en el incumplimiento de las normas de conducta.

1)

2)

Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica
del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

¢) Causar dafo, injuria u ofensa a compaferos de menor edad o recién incorporados
al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva
que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.
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Capitulo 19: Responsabilidad y reparacion de los daios

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafos que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econémico de su reparacién, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacién econdmica no eximira de la medida de
correccion.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacién material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion
de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del
entorno ambiental del mismo.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica
o0 moral a sus compaferos o demas miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el daino moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de
la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la correccion.

Capitulo 20: El procedimiento sancionador

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro
tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar
las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin
caracter sancionador.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos
de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran
sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos
de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizaciéon de la jornada escolar en caso de
uso inadecuado o0 en momentos no permitidos.
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Procedimiento ordinario

Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario
El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi
como a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos
cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves
en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los
hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte
del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o
tutores y del director del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancion
considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y g) del
articulo 35.2 del Decreto 32/2019, se abstendra de resolver, debiendo remitir el
asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de
medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen
modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se debera
dar audiencia previa a los padres o tutores si es menor.

Tramitacion del procedimiento ordinario

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas
de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias
establecidas anteriormente. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora
impuesta o la necesidad de obtener mas informacién para determinar la tipificacion
de la falta o la autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos o0 no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oira a
cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara
traslado al o6rgano competente para que adopte la medida correctora que
corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con
la correccién de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de
las medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores, en el caso de alumnos menores de edad,
recibiran comunicacion por escrito de todas y cada una de las medidas correctoras
que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.
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Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras

Las medidas correctoras que no impliquen expulsidon o que ésta no supere los cinco dias,
seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno. El plan incluira al menos una entrevista presencial
semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que
no entorpezca el funcionamiento del centro.

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos
externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora
con expulsion de las clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Procedimiento especial

Ambito de aplicacién del procedimiento especial

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se
seguird en caso de las faltas muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de
la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales,
hasta la finalizacion del expediente.

El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.
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Instruccion del expediente

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes
legales.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencién, en los términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y
en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designé, notificara al
alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que
se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas
correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para
alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar
declaracién a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus
familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En
los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y
renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta
de resolucidén, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al
alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si
las hubiere, y la medida correctora que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores,
para comunicarles la propuesta de resolucidn y el plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a
dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucion

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo
impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la
decision de ampliar dicho plazo. La resolucion debera estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el
que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.
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Citaciones y notificaciones

1.

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro
para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su
remision y fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las
resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefalado en el parrafo anterior,
debiendo estos comparecer en persona para la recepciéon de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucion, el centro la remitird por los medios ordinarios de
comunicacion propios del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre
o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la
adopcion de la medida correctora.

La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su
caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores
del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

Capitulo 21: Ruptura de la convivencia

Comision de Convivencia

Formaran parte de ella, al menos, el Director, el Jefe de Estudios (si forma parte del Consejo
de Centro), un profesor y un alumno del Consejo de Centro (no implicado).

Las medidas educativas y preventivas

Estaran acompafadas de un seguimiento y evaluacion, plasmado en un informe anual que
elaborara el Consejo de Centro (en caso de ser necesarias) y que consistira en un analisis
de los problemas detectados, medidas adoptadas y propuesta de mejora de estas medidas.

Procedimiento sancionador (procedimiento ordinario y procedimiento

especial)

El centro aplicara lo recogido al respecto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, sobre
convivencia en centros docentes.
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Capitulo 22: Reclamaciones y Plazos de prescripcion

Las sanciones podran ser objeto de reclamacién por el alumno o , en su caso, por
sus padres o representantes legales si es menor de 18 afios, en el plazo de cuatro
dias habiles desde el momento de su notificacién, ante el Director de Area Territorial.
Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de la reclamacién dejara en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucién del Director de
Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis
meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir
de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Las sanciones impuestas por faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la sancion se hubiera comunicado al
interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de plazos.
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Titulo 5: Medidas preventivas contra el acoso y mejora
de la convivencia

Resulta evidente que el funcionamiento de forma coordinada de la comunidad educativa,
con normas claras y consensuadas entre profesores, alumnos y padres de alumnos, facilita
la convivencia y el respeto de todos en los centros educativos.

Las iniciativas para la mejora de la convivencia, como marco general de desarrollo de las
acciones formativas y de aprendizaje de modelos de convivencia y ciudadania respetuosa,
tolerante y responsable, no solo favorecen la mejora de resultados estratégicos de los
centros, sino que constituyen la mejor prevencion para evitar que se desarrollen actitudes
violentas, entre ellas el acoso escolar.

La aparicion y desarrollo de conductas y acciones que pueden considerarse violentas o
acosadoras no responde a una unica causa y por ello deben prevenirse desde todos los
sectores de la comunidad escolar. El trabajo de prevencion exige el compromiso de toda la
comunidad educativa y debe estar liderado por el equipo directivo en el marco del Plan de
Convivencia.

Capitulo 23: Problematica y antecedentes

El aumento de la preocupacion social por las situaciones de acoso ha generado la
necesidad de revisar recursos, herramientas y planes de actuaciéon para actuar en los
centros. El 26 de enero de 2016 se aprobd un Programa de Lucha contra el Acoso Escolar.
Consiste en la revision y actualizacion de los protocolos para la prevencion, deteccion,
correccion y sancion del acoso escolar con el fin de asegurar su implantacion con caracter
general y uso obligatorio en todos los centros docentes.

ACOSO: Conducta de persecucion fisica y/o psiquica que realiza un alumno contra otro, al
que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, deja a la
victima en una situaciéon de la que dificiimente podra salir por sus propios medios. Cuando
hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes caracteristicas: la intencién de
hacer dano (fisico, verbal y/o psicolégico), el desequilibrio de poder y la repeticién de
conductas dafinas.

Este problema debe abordarse antes de que se manifieste por lo que hay que disefiar
actuaciones destinadas a la prevencién en los documentos institucionales y concretarse en
la accién docente transversal y en las actividades de tutoria. Las acciones de los centros
educativos para garantizar el derecho de los alumnos a desarrollar su proceso educativo en
condiciones adecuadas y seguras, debe hacerse en una doble direccion:

* intervencidn interna y desarrollo de medidas disciplinarias establecidas en el Decreto
15/2007, y

* la puesta en conocimiento y comunicacion a otras instituciones.
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La Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte ha desarrollado una Guia de actuacion
contra el acoso escolar en los centros educativos que puede consultarse y descargarse en
la web de Convivencia de madrid.org. Este documento se estructura en cuatro apartados
y un anexo final:

1.
2.

Concepto del acoso escolar

Prevencion. Medidas de formacion, sensibilizacidn, organizativas y curriculares para
concienciar y evitar el acoso escolar, y para mejorar la convivencia en los centros
educativos.

Instrumento para detectar situaciones de riesgo de acoso escolar. La aplicacion
SociEscuela.

Protocolo de intervencion, con pautas de actuacion en situaciones de posible acoso
escolar, con el fin de proteger los derechos de los alumnos y la seguridad juridica de
los centros educativos. Se adjuntan siete anexos para llevar a cabo este protocolo de
intervencion en caso de riesgo de acoso escolar.

Capitulo 24: Actuaciones

Los equipos directivos informaran al principio de curso, en cada uno de los grupos,
de la importancia que el centro otorga a las relaciones entre las personas desde un
marco de valores compartidos, basados en el dialogo y la participacion. Se informara
también de los ejes principales del Plan de Convivencia relativos a la prevencion e
intervencion en casos de acoso o conductas irrespetuosas, garantizando que en
estos casos, se intervendra con sensibilidad y criterio, pero también con rapidez y
rigor.

En la elaboracion y desarrollo del Plan de Convivencia de nuestro centro, de acuerdo
con el art. 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de noviembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa y del Decreto 32/2019, incluiremos las siguientes actuaciones:

a. Actividades que fomentan un buen clima de convivencia en el centro.

En este sentido, todas las actividades -tanto las curriculares como las
medidas organizativas-, configuraran un marco protector y de prevencion de
la violencia. Para desarrollar estrategias de mejora del clima de convivencia
en el centro vamos a:

i. Partir de un analisis de las relaciones interpersonales y de los
problemas de convivencia (cuestionario al profesorado, familias,
alumnado...).

ii. Fomentar una cultura de didlogo y solucion pacifica de conflictos, con
la implicacion y participacion de los alumnos, para lo que deben
reforzarse los cauces de comunicacion, didlogo y escucha.

iii. Mejorar del clima social del centro, del ambiente del aula y de las
relaciones interpersonales, como elementos esenciales de prevencion
de conductas violentas y de problemas de disciplina.

iv. Diferenciar con claridad el acoso escolar y el ciberbullying de otras
conductas esporadicas que dificultan la convivencia.
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b. Actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a
la prevencion de la violencia sexista o de identidad de género, el fomento de
la igualdad y la no discriminacion. Para ello optaremos por un modelo
concreto y planificado de resolucion de conflictos: podria tratarse de un
modelo integrado que combine modelos relacionales (mediacién entre
iguales, alumnos tutores o compariero-tutor, alumnos ayudantes, compafiero-
amigo, asesoramiento de los compafieros, etc.) con el modelo disciplinario.
Dada la importancia de optar por modelos de resolucién de conflictos de los
que se haya recibido una formacién adecuada y para cuya puesta en practica
se cuente con las condiciones y recursos personales necesarios, valoraremos
cual de ellas se adapta mejor a nuestros recursos y necesidades.

c. La concrecion de los derechos y deberes de los alumnos.

d. Las normas de convivencia y conducta de los centros, que seran de obligado
cumplimiento.

e. Las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento.
3. Difusion del Plan y de las normas de convivencia.

Revision y actualizacion, cada curso, del Plan de Convivencia y, en su caso, del Reglamento
de Régimen Interior (RRI).

Capitulo 25: Deteccion de acoso escolar. Situaciones de
riesgo
Ante los primeros indicios de acoso, lejos de minimizarlos, se debe actuar de inmediato,
dedicando toda la atencidén para conseguir neutralizarlos causando el minimo dafio en las
personas implicadas y en el propio centro educativo. Por tanto, es necesario no solo alertar
a los adultos sobre la importancia de estos hechos -para que mantengan una actitud
vigilante y atenta-, sino también concretar y definir con claridad con los alumnos qué tipos de
actitudes y de relaciones no son permisibles y, por consiguiente, deberian comunicarse en
caso de que se produzcan. Algunas iniciativas positivas resefnables en este sentido se han
basado en el entrenamiento del profesorado y el alumnado en la observacién de situaciones
de maltrato. Para realizar un buen diagnéstico, es necesario partir, ademas del analisis de
los rasgos caracteristicos en los perfiles de los participantes, de otros criterios basicos que
pueden ayudar a definir el problema.

Algunos indicadores o sintomas que pueden revelar la presencia de una situacion de acoso
en un alumno son:

1. Incremento subito de las faltas de asistencia.
Negativa a asistir al centro.

Descenso drastico del rendimiento escolar.
Ausencia de amigos.

Problemas de concentracion y atencion en clase.

S e

Cambio de caracter: ansiedad, mutismo, tristeza, irritabilidad, introversion,
agresividad, conductas autodestructivas...

7. Somatizaciones: malestar al levantarse, mareos, dolores de cabeza, molestias o
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alteraciones gastrointestinales, asfixia u opresion en el pecho, temblores,
palpitaciones...

8. Alteraciones del apetito o del suefio.

9. Aislamiento.

10. Abandono de aficiones.

11. Cambio de habitos en redes sociales o uso de las TICs.

12. Evidencias fisicas de maltrato como moratones, roturas de ropa, pérdida no
justificada de objetos.

13. Desaparicion de trabajos, manualidades, pertenencias rotas, etc.

Estos posibles indicadores, que son susceptibles de ser observados con mas intensidad y
continuidad en el ambito familiar, pueden ser también detectados en el centro educativo. Ello
requiere una actitud de atencién y vigilancia permanente, asi como la aplicacion de
determinadas técnicas (sociogramas, tests, debates...), que pueden alertar sobre la
posibilidad de un presunto acoso escolar. No debemos olvidar que esos indicadores también
pueden responder a otras problematicas o trastornos.

Por otro lado, el conocimiento del grupo o grupos, de las dinamicas y relaciones que se
establecen en ellos, a través de observacion sistematica y planificada, asi como la utilizacion
de instrumentos sociométricos como SociEscuela, facilitaran la identificacion de situaciones
de acoso o de riesgo de acoso.

Capitulo 26: Protocolo de intervencion en acoso escolar

El protocolo de intervencion que se facilita en la Guia de actuacion contra el acoso escolar
en los centros educativos es una herramientas informatica, que permite a la comunidad
educativa adoptar medidas para la aplicacién de su Plan de Convivencia, con un enfoque
formativo, para fortalecer un ambiente de armonia y seguridad, a través del respeto de
todos los involucrados y que favorezcan la construccién de aprendizajes. Su principal
objetivo es detectar a aquellos alumnos con situaciones de vulnerabilidad dentro de los
grupos de clase, con la finalidad de modificar su situacion y evitar la victimizaciéon o acoso
escolar.

La herramienta ofrece a los centros docentes:
e 1° Evaluacion, permite obtener informacion sobre:
o Deteccion temprana y avanzada de posibles victimas (maltrato fisico, verbal,
social y ciberbullying).
o Autoinforme de la victima.

o Heteroinforme de los compafieros de clase (los alumnos hablan sobre sus
companieros de clase o de curso, esta informacién es fundamental para que la
medida sea fiable y valida).

o Caracteristicas de la victimizacion (tipo de victima, como se encuentra, ¢lo saben
los adultos de su entorno?, causas de la victimizacion)

o Sociograma o mapa social del grupo de clase.

* 2° Intervencion, a partir de la evaluacién, mediante un protocolo de ayuda entre
iguales establecido en el marco de Convivencia de los centros docentes.
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Capitulo 27: Intervencion en acoso escolar

Aspectos generales

Todas las actuaciones se llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad,
discrecion, prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad: es especialmente
importante que la informacion no se haga publica ni se difunda aleatoriamente, ya
que esto podria adulterar los hechos y agravarlos.

El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, y quedan los directores
de los centros publicos y los titulares de los centros concertados obligados a su
cumplimentacion como responsables directos del procedimiento.

En todo momento del proceso, los centros podran solicitar asesoramiento al Servicio
de Inspeccidén Educativa para adaptar las actuaciones en funcién de la singularidad
de cada caso.

El protocolo ha sido disenado para guiar las actuaciones de los centros a partir de la
comunicacion de indicios de posible acoso escolar.

Secuencia basica de actuaciones en casos de acoso escolar

La secuencia basica es la siguiente, teniendo en cuenta las adaptaciones légicas que se
haran cuando tratemos con personas mayores de edad:

1.

W N

Comunicacién de hechos que pueden constituir acoso escolar.
Averiguaciones: toma de informacion.
Reunion para decidir la existencia o no de acoso escolar.

Intervencion especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervencion del
centro, que tendra seguimiento y sera evaluado de forma periédica).

Comunicacion a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el
centro, (en su caso).

Comunicacion a la Direccién de Area Territorial correspondiente de la existencia de
acoso escolar en el centro.

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, y aparece tipificada como tal en el
Decreto 32/2019, de 9 de abiril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid (art. 14. 1.b), por lo que, de verificarse
que se ha producido o se esta produciendo, el director actuara disciplinariamente contra
el/los responsable/-s.

El protocolo incorpora un breve resumen de indicadores del acoso escolar, que sintetiza la
informacién desarrollada en el apartado | de esta guia.

1.

Se inicia con la notificacién al director de la existencia de indicios de acoso escolar a
un alumno del centro (ANEXO l.a). Este anexo recogera la informacion basica
(hechos, testigos, autor de la notificacion, etc.) sobre la denuncia. Para favorecer que
los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de situaciones que
pueden pasar desapercibidas, tengan la posibilidad de comunicar faciimente las
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situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, se afiade un
ANEXO I.b, especificamente destinado a ellos, que debera estar disponible en
lugares accesibles del centro: tablon de anuncios del aula, conserjeria, etc.

Con caracter inmediato a la notificacién recibida (ANEXO I.a), el director designara a
dos docentes del centro para obtener la informacion necesaria para determinar la
existencia de acoso escolar. Para ello, entregara a las personas seleccionadas el
ANEXO IlI. Los profesionales designados recabaran, de forma inmediata y con la
mayor diligencia, la informacion relevante de acuerdo con los hechos notificados y
con el contenido del ANEXO Il. Tras la realizacion de las indagaciones oportunas, el
anexo se devolvera firmado al director. Los datos de dicho anexo se incorporaran
como antecedentes o diligencias previas en caso de instruirse un expediente
disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un compafiero (art.
14.1.b) del Decreto 15/2007), aunque ninguno de los profesores que, en su caso,
hayan reunido la informacién, podra ser designado instructor del expediente. Todas
las actuaciones relativas a esta toma de informacién deben llevarse a cabo con
prudencia y confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios
notificados no se consideren evidencia antes de probarse.

De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO II, el director llevara a cabo la
reunion para la toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO |III.
A dicha reunién convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso,
al tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador del centro -0 a quien
desempefie sus funciones-, a los dos profesionales que han cumplimentado el
ANEXO 1l y al PTSC, en su caso. En esta reunién, destinada a valorar los datos
recogidos en el ANEXO Il y a tomar decisiones sobre la existencia de acoso escolar,
pueden plantearse tres situaciones:

a. NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencién, pero se
desarrollan las actuaciones de prevencién y sensibilizacion establecidas en la
Guia de la SGIE (accion tutorial, sociograma, actividades de cohesiéon de
grupo, actuaciones de informacion sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.).
No obstante lo anterior, conviene que se realice una observacion sistematica
con registro de la informacion obtenida, que se incorporara a la
documentacién del caso.

b. Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencién
segun ANEXO IV.b y se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el
Decreto 15/2007. En este caso, en la misma reunion, se disefiara y
cumplimentara el Plan de intervencion (ANEXO IV.b, a partir de las
indicaciones y propuestas establecidas en el ANEXO [V.a), que incluira las
medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcién de la gravedad del
caso, destinadas a garantizar la seguridad de la victima. A semejanza del
inicio del procedimiento especial establecido en el Decreto 32/2019, en el
caso de detectarse evidencias de acoso, se comunicara al SIE esta
circunstancia, asi como la puesta en marcha del Plan de intervencion.

c. NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se
planifica nueva observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose
medidas organizativas y de vigilancia provisionales en caso de considerarse
oportuno. Se informara a la familia de la posible victima de estas medidas,
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que se recogeran en el acta para que quede constancia. Una vez transcurrido
el tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetira esta
reunion, con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.

4. Detectada una situacion de acoso escolar, en la reunion precitada se activara el Plan
de intervencion, que figura como ANEXO 1V (a), b) y ¢). Este documento se compone
de tres anexos:

a. ANEXO IV.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de
actuacién que se constituira para su realizacion, la estructura detallada y una
serie de actuaciones para la intervencién con el alumno acosado, con el
acosador, con las familias de ambos, con el equipo docente y con los grupos
de alumnos espectadores. Ademas, debera incluir referencia expresa a la
frecuencia de seguimiento y evaluacion del propio Plan. Es importante
destacar que la realizacion del Plan de intervencion es preceptiva en caso de
detectarse acoso escolar y que dicho Plan incluira, necesariamente,
actuaciones con todos los implicados citados. En cuanto a las actuaciones
especificas, en el ANEXO IV.a) se ofrece una serie de medidas a titulo
orientativo pero sin caracter de exhaustividad: los centros, en el ejercicio de
su autonomia y dependiendo del caso, seleccionaran aquellas que
consideren adecuadas y podran implementarlas.

b. ANEXO IV.b): concrecion del Plan de intervencion disefiado por el centro. En
este anexo se recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas
por el centro para la intervencion con el alumno acosado, con el acosador,
con sus familias, si fuera menor, con el equipo docente y con los grupos de
alumnos espectadores. Se consignara asimismo al miembro del grupo de
actuacion responsable de cada actuacion. También se indicara la frecuencia
de seguimiento y evaluacion.

c. ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion
disefiado por el centro (ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el
seguimiento y evaluacion de las medidas del Plan disefado. Los
responsables de las actuaciones, evaluaran su cumplimiento (si/no), su
impacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordaran su continuidad (si/no).

5. Comunicacién a la Fiscalia de Menores:

a. ANEXO V. De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en los
arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos
de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el Decreto
32/2019, de 9 de abiril, el director del centro debe proceder a dar traslado de
la situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores. Esta comunicacion se
llevara a cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los
alumnos implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las medidas
educativas adoptadas. En el caso de que se trate de alumnos mayores de
edad, se pondra con conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.
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y
6. Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se
cumplimentara y remitira al Director/-a del Area Territorial correspondiente
inmediatamente después del envio de la comunicacion a la Fiscalia de Menores. Se
adjuntaran al informe copias de los siguientes anexos del protocolo: ANEXO I,

ANEXO IIl y ANEXO IV.b).

7. Se incluye, como ANEXO VII, un modelo orientativo de acta de reunién con las
familias, en caso de menores de edad, de los implicados. A continuacién se presenta
un diagrama de actuaciones.

NOTA: Todos estos anexos se encuentran al final del documento dentro del apartado
Anexos “Medidas preventivas contra el acoso y mejora de la convivencia”.
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Titulo 6: Seguimiento y Evaluacion de Reglamento

Procedimientos

La evaluacion se extendera a todo el ambito educativo. Este Reglamento sera evaluado por
el Centro al final de cada curso. Su revisidn se establece, a lo sumo, cada tres anos.

Responsabilidades

El Claustro de profesores tendra la competencia de formular al equipo directivo y al Consejo
de Centro propuestas para la mejora del presente reglamento. El Consejo de Centro tiene
competencia de evaluaciéon del mismo. Y el director/a sera el competente para su
aprobacién. Los alumnos podran proponer modificaciones dentro de su ambito, a través de
la Junta de Delegados.

Los resultados de la evaluacion del Consejo de Centro seran comunicados al Claustro por
sus representantes.

El Reglamento de Régimen Interior se dara a conocer de las siguientes formas:

* Habra siempre un ejemplar del Reglamento de Régimen Interior impreso a
disposiciéon del profesorado en los despachos del Equipo Directivo y de los distintos
Departamentos.

 En cada aula-pueblo, si se considera necesario, se tendra un ejemplar para su
consulta.

» Como tema de informacion, analisis y reflexion al inicio de curso, se trabajara en las
tutorias.

« [Estara disponible en la pagina web del centro y en los recursos compartidos con el
equipo docente.
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Anexos
Protocolo de actuacion en caso de deceso
Plazos procedimientos disciplinarios
Cuadro resumen del procedimiento ordinario
Cuadro resumen del procedimiento extraordinario

Procedimiento ordinario

1. Anexo 1_a: Resolucion de medidas correctoras por falta leve evidente
Anexo 1_b: Comunicacién al jefe de estudios de una falta no evidente
Anexo 1_c: Resolucién de medidas correctoras por falta leve no evidente
Anexo 1_d: Acta de reconocimiento de autoria y hechos

own

o

Anexo 1_e: Resolucién de medidas correctoras por falta grave/muy grave

Procedimiento especial

1. Anexo 1.a: Resolucion de incoacién del expediente disciplinario
Anexo 1_b: Propuesta de medidas provisionales

Anexo 1_c: Adopcién / modificacion de medidas provisionales
Anexo 1_d: Informe del instructor en caso de recusacion (1) (2)
Anexo 1_e: Resolucién del director en caso de recusacién
Anexo 1_f: Solicitud de abstencion por parte del instructor
Anexo 1_g: Resolucion del director en caso de abstencion
Anexo 1_h: Toma de declaracion (1)

9. Anexo 1_i: Diligencia de incorporaciéon de documentos o informes
10. Anexo 1_j: Pliego de cargos

11. Anexo 1_k: Finalizacion expediente por acuerdo

12. Anexo 1_I: Propuesta de resolucion por acuerdo

13. Anexo 1_m: Practica de pruebas

14. Anexo 1_n: Propuesta de resolucion

15. Anexo 1_o: Acta del tramite de audiencia

16. Anexo 1_p: Resolucion de medidas correctoras

© N ORWN

17. Anexo 1_q: Resolucién de medidas correctoras con modificacion de la calificacion
juridica de la propuesta de resolucion

Medidas preventivas contra el acoso y mejora de la convivencia
1. Anexo l.a: Notificacion al director/a
2. Anexo l.b: Documento para alumnos
3. Anexo Il: Documento para la recogida de datos
4. Anexo lll: Acta de reunion para la toma de decisiones
5. Anexo IV.a: Plan de intervencién una vez detectado acoso escolar en el centro
educativo
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6. Anexo IV.b: Plan de intervencién disefiado por el centro de acuerdo con las
propuestas del Anexo IV.a.

7. Anexo IV.c: Acta de seguimiento del Plan de intervencion

8. Anexo V: Comunicacion dirigida a la Fiscalia de Menores

9. Anexo VI: Informe a la Direccion de Area Territorial de Madrid-Norte

10. Anexo VII: Modelo de acta de reunién con las familias

11. Anexo VIII: Hoja complementaria al anexo
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Anexo: Protocolo de actuacion en caso de deceso

El presente protocolo sera de aplicacién en los casos de fallecimiento de cualquier

miembro de la Comunidad Educativa del CEPA Sierra Norte, siendo extensible a los casos
de decesos de antiguos alumnos o personal del centro.

Entendemos el “luto” como una manera heredada por costumbre con la que

externamente deseamos mostrar nuestro dolor y solidaridad por el fallecimiento de un ser
querido o proximo. Asi, cuando corresponda, se declarara el luto oficial del CEPA Sierra
Norte para expresar, en nombre de toda la Comunidad Educativa del Centro, su pesar por el
fallecimiento de cualquiera de sus miembros.

ACTUACIONES

1.

Cuando un alumno, profesor o personal del centro tenga constancia del fallecimiento
de un miembro de la Comunidad Educativa lo pondra en conocimiento del Equipo
Directivo.

El Equipo Directivo informara a toda la Comunidad Educativa de los hechos. En el
caso de acontecer en periodo no lectivo se contactara con el profesorado por
teléfono preferentemente.

Se declararan 48 horas de luto oficial en el Centro.

Se comunicara en la pagina web del CEPA dicho periodo de luto.

Se informara a la D.A.T. Madrid Norte de la declaracién del luto oficial.

En el caso de disponer de banderas de Espana, de la Comunidad de Madrid o
cualquier otra, éstas ondearan a media asta durante 48 horas.

Al menos un miembro del Equipo Directivo asistira al velatorio y/o funeral. En el caso
de coincidir con un periodo no lectivo se procurara tener representacion del Centro.

El dia del funeral, en el turno horario en que éste se produzca, se suspendera la
actividad lectiva en aquellos municipios donde fuera necesario con el fin de facilitar la
asistencia a dicho acto a profesores y alumnos.
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Anexos “Procedimiento ordinario”

Reglamento de Régimen Interior Pagina 74 de 79



.
- BN

LEPA

Sierra Norte C.E.P.A. Sierra Norte de TORRELAGUNA

/

4
=

Reglamento de Régimen Interior Pagina 75 de 79



—

ZTEPARY

Sierra Norte. C.E.P.A. Sierra Norte de TORRELAGUNA
L

/

4
=

Anexos “Procedimiento especial”
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Anexos “Medidas preventivas contra el acoso y mejora
de la convivencia”
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