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Abstencion: ﬂ
articulo 23 Ley Recusacion:

40/2015 articulo 24 Ley
40/2015




4 N

Abstencion de los miembros de la
comision de evaluacion

- |/

- \ﬁ
Cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015
o

- N
Deben comunicar a la DG de RRHH la \ﬁ

causa que lo motive y la justificacion

documental.
\ J




4 N

Recusacion de los interesados a los
miembros de la comision de evaluacion

- |/

- \ﬁ
Cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015
o

i T\ﬁ
Deben dirigirse a la Comision de
Coordinacion.

- J




FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION

C> Nombrar a los maestros/as tutores/as

Evaluar a los funcionarios/as en practicas

Nombrar a los Inspectores/as de Educacion responsables de la valoracion de
la labor profesional docente que incluira la observacion en el aula

Supervisar el nombramiento de los maestros/as tutores/as de practicas vy el
ejercicio de sus funciones, asi como la labor del Director/a del centro

Colaborar en la organizacion de las actividades de formacion que deban
realizar los funcionarios/as en practicas

Organizar las actividades de insercion en el centro




MAESTRO/A
TUTOR/A DE
PRACTICAS:
REQUISITOS

Funcionario/a de carrera

Antigiedad de, al menos, 5 aflos como
funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros

Prestar servicio en centro publico de la CM

Haber superado el curso de formacion

{
{

\___ \___ ___ ./




Bolsa de aspirantes a ser
nombrado Maestro/a

Tutor/a

v

/77 : — -
De entre los integrantes de la bosa la CE

.y Maestro/a )
Nombra la Comision e nombrard el Maestro/a o Maestros/as
) tutores/as necesarios ),
- Y

Varios aspirantes: a propuesta del Director/a




Varios aspirantes a
tutor/a: a
propuesta del
Director/a

En caso de empate:
mayor antigiedad en
el cuerpo como
funcionario/a de
carrera

Preferencia:

O como tutor/a de la
practicas en la
habilitacion del

profesorado para el
ejercicio de la funcion
docente

Mayor experiencia
como maestros/as
tutores/as de practicas
en procesos selectivos
anos anteriores



-

No aspirantes en
bolsa

~N

4 N

Director/a: propone
Tutor/a entre
funcionarios/as de

-

Que voluntariamente
deseen ser
propuestos:

atendiendo al cuerpo,

N

Tendran que hacer
curso de formacion

~

carrera

experienciay
AN ANG

antigiiedad
En situaciones excepcionales, la
Comision de Evaluacion,
decidira la propuesta de
nombramiento de Maestro/a
Tutor/a mas adecuada

- ANG !




Tutor/a: podra
tener 2
funcionarios/as en
practicas

Ocasionalmente 3
funcionarios/as en
practicas

Percibiran
complemento
retributivo

Maestro/a
tutor/a

endran derecho
a reduccion de
horario lectivo: 1,
2 y 3 horas
espectivamente

Excepcionalmente 4
funcionarios/as en
practicas




DESARROLLO DE LA ACTUACION TUTORIAL

Valorara habilidades
Valorara aptitud para de relacion con el

la docencia alumnado y resto de la
comunidad educativa

Evaluara las
capacidades didacticas




Maestro/a tutor/a. Formard y asesorara sobre:

Coordinacion
didacticas: curso
y etapa

Participacion en
la Comunidad
Educativa

PPDD y ACI
segun
especialidad

Asesoramiento
en el aula

PGA y Propuesta
pedagogica

El maestro/a tutor/a asistira, al menos, a una sesion de clase mensual de las que imparta el funcionario/a en
practicas y le orientara en todo lo que le presente dificultad o requiera una atencion especial.




Los Inspectores/as de Educacion responsables de los centros en los
gue prestan servicios los funcionarios que estan realizando las
practicas, deberan:

Supervisar el
nombramiento de los
Maestros/as Tutores/as
v el ejercicio de sus
funciones

Supervisar la labor del
Director/a




Maestro/a tutor/a. INFORME FINAL

Al final del
periodo de
practicas

“Favorable” o “No

favorable”

Valoracion
desfavorable:
informe
complementario

Anexo |

J

Informe se
entregara al
Director/a para su
remision al SIE

J




INFORME DEL TUTOR DE PRACTICAS

Resolucion de 9 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se regula la
fase de practicas de los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Maestros convocado por Resolucion de 1 de febrero de 2022.

Tutor: D. /D2
Funcionario en Practicas: D. /D2
DNI:
Especialidad:
Centro:
Codigo de centro:
Localidad:
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
DIMENSION 1: DOMINIO DE LA MATERIA Favorable Mo favorable

1.1. Conoce el contenido vy la estructura del area o dreas que imparte y de la adaptacion curricular, en su caso

1.2. Explica de forma adecuada y contextualizada para favorecer el aprendizaje

1.3. Usa adecuadamente estrategias y recursos didacticos
DIMENSION 2: PROGRAMACION Y PLANIFICACION Favorable No favorable

2.1. Conoce y aplica la programacion didactica del area y la adaptacion curricular, en su caso

2.2. Ha contextualizado la programacion a las necesidades del grupo-clase

2.3. Facilita el conocimiento de la programacion a las familias v alumnos

2.4. Elabora unidades didacticas/de trabajo partiendo de la programacidn didactica
DIMENSION 3: ORGANIZACION Y GESTION INCLUSIVA DEL AULA ¥ CONVIVENCIA GRUPAL Favorable No favorable

3.1. Aplica las reglas establecidas para la organizacion y las normas de convivencia del aula




ACTUACION DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO

Valorara habilidades Valorara las
de relacion con la funciones que como
comunidad funcionario le
educativa corresponden




Director/a. Formard y asesorara sobre:

Proyecto
Educativo

Participacion en la
comunidad
educativa

PAD y Plan de
convivencia

Plan de
orientaciony
accion tutorial

Organizaciony
funcionamiento
de los 6rganos
colegiados

Etc.




DIRECTOR/A. INFORME FINAL

Este informe, junto
con el del maestro/a
tutor/a, lo remitira al
SIE, una vez finalizado
el periodo de
practicas

Valoracion
desfavorable: informe
complementario

“Favorable” o “No

Anexo Il
favorable”

J




ANEXO lI
INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO

Resolucion de 9 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se regula la
fase de practicas de los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de

Maestros convocado por Resolucion de 1 de febrero de 2022.

Tutor: D. /D2
Funcionario en Practicas: D. /D2
DMNI:

Especialidad:

Centro:

Codigo de centro:

Localidad:

OTRAS FUNCIONES DOCENTES

DIMENSION 1: ORIENTACION Y ATENCION A ALUMNOS

Favorable

Mo favorable

1.1. Sigue lasindicaciones dadas por el Equipo Directivo para el desempefio de la funcidn tutorial, en su caso

1.2. Presta atencion individualizada a los alumnos del grupo.

1.3. Participa adecuadamente el seguimiento y la evaluacion del alumnado

DIMENSION 2: ATENCION A LAS FAMILIAS

Favorable

No favorable

2.1, Informa alas familias sobre el proceso de aprendizaje

2.2. Presta atencion individualizada a las familias.

2.3. Coordina el intercambio de informacion entre la familia y el centro.

2.4. Gestiona adecuadamente las demandas/quejas de las familias

DIMENSION 3: DESEMPENO EN ORGANOS COLEGIADOS

Favorable

No favorable

3.1. 5u participacion en el Claustro es adecuada al ambito de su competencia y funciones en el centro.




ACTUACION DEL INSPECTOR/A DE EDUCACION

Al menos 1 visita

Podra solicitar
la presencia
del Maestro/a
Tutor/a

Observar aptitud

Visita al aula | :
para la docencia

Observar

habilidades de \
relacidon con

alumnado en aula




INSPECTOR/A: INFORME

“Favorable” o
“No favorable”

Anexo |l

Valoracion
desfavorable:
informe
complementario

J

Se entregara a la
CE




ANEXO 11l
INFORME DEL INSPECTOR DE EDUCACION

Resolucion de 9 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se regula la
fase de prdcticas de los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Maestros convocado por Resolucion de 1 de febrero de 2022.

Tutor: D. /D2
Funcionario en Practicas: D. /D2
DMI:
Especialidad:
Centro:
Codigo de centro:
Localidad:
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
DIMENSION 1: DOMINIO DE LA MATERIA Favorable No favorable

1.1. Conoce el contenido y la estructura del drea o areas que imparte y de la adaptacion curricular, en su caso

1.2. Explica de forma adecuada y contextualizada para favorecer el aprendizaje

1.3. Usa adecuadamente estrategias y recursos didacticos
DIMENSION 2: PROGRAMACION Y PLANIFICACION Favorable | No favorable

2.1. Conoce y aplica la programacion didactica del area y la adaptacion curricular, en su caso

2.2. Hacontextualizado la programacion a las necesidades del grupo-clase

2.3. Facilita el conocimiento de la programacidn a las familias y alumnos

2.4. Elabora unidades didacticas/de trabajo partiendo de la programacion didactica
DIMENSION 3: ORGANIZACION Y GESTION INCLUSIVA DEL AULA Y CONVIVENCIA GRUPAL Favorable No favorable

3.1. Aplica las reglas establecidas para la organizacion y las normas de convivencia del aula




INSPECTOR/A: INFORME

A la vista de los informes del Tutor/a,
Director/a e Inspector/a:

Consignara en el recuadro al final del
documento, anexo lll, el resultado de |la
valoracion en su conjunto del maestro




De conformidad con los informes emitidos por cada una de las partes intervinientes en el proceso de
evaluacion del maestro en practicas: Maestro Tutor, Director del Centro e Inspector de Educacion o, en su
caso, con el acta de la reunion celebrada entre las tres partes cuando hayan existido discrepancias,
documentos de los cuales se da traslado a la Comision de Evaluacidn, se consigna la siguiente valoracién':

[ ] Favorable.

[ ] Desfavorable.

(1) De acuerdo con el apartado sexto de la Resolucion.

EL INSPECTOR/A TENDRA EN CUENTA LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES PARA SU VALORACION

Un informe se considera que obtiene una valoracion favorable para el candidato, si es favorable en todas las
dimensiones reflejadas en los anexos de evaluacion correspondientes (Anexos I, 11 y Ill).

Cuando existan discrepancias de valoracion entre los tres informes, el Inspector/a convocard una reunién con el
Maestro/a Tutor/a y el Director/a del centro de la cual se levantara acta. El contenido del acta reflejara el
resultado de la evaluacion, con la correspondiente modificacion, en su caso, y se incorporara al expediente que
el Inspector/a trasladara a la Comision de Evaluacidén junto con los distintos informes.




COMPARACION DE LAS DIMENSIONES DE LOS 3 INFORMES:

1. El anexo | y Il no comparten ninguna dimension.

2. El anexo | y lll tienen las mismas dimensiones y los mismos indicadores en
cada dimension (esto ocurre en las 6 dimensiones del anexo | y las 6
primeras dimensiones del anexo ).

3. El anexo Il y Ill tienen las mismas dimensiones y los mismos indicadores en
cada dimensidon (esto ocurre en las 6 dimensiones del anexo Il y las 6
ultimas dimensiones del anexo lll)

4. Conclusion: las discrepancias pueden surgir exclusivamente entre el
Inspector/a y el Tutor/a y/o entre el Inspector/a y el Director/a.




De conformidad con los informes emitidos por cada una de las partes intervinientes en el proceso de
evaluacion del maestro en practicas: Maestro Tutor, Director del Centro e Inspector de Educacion o, en su
caso, con el acta de la reunion celebrada entre las tres partes cuando hayan existido discrepancias,
documentos de los cuales se da traslado a la Comisién de Evaluacion, se consigna la siguiente valoracién'®:

Favorable.

Desfavorable.

) De acuerdo con el apartado sexto de la Resolucién.

Servira como guia para la evaluacion por parte de la Comision de Evaluacion




Para que al candidato/a se le pueda otorgar la calificacion de “apto” por parte de la
Comision de Evaluacion, de acuerdo con lo que se regula en el apartado décimo de
esta Resolucion, los informes deben ser favorables en el conjunto de las
dimensiones que se recogen en los documentos o, en caso de que haya tenido
lugar la reunion de las tres partes debido a discrepancias entre ellas, se haya
reflejado y motivado en el acta una valoracion favorable.




Programacion
de aula

uncionamiento
organos de gobierno,
de participaciony de
coordinacion
didacticas y tutoria
alumnos

Evaluacion del alumnado

Actividades de
insercion en el
puesto de trabajo:
actividades tuteladas
por el Maestro/a
Tutor/a

Colaboracion en las
evaluaciones
psicopedagogicas

Elaboracidon de
informes



Actividades de formacion:
1. Se desarrollaran a través de la red de formacion.
2. Incluira los siguientes bloques de contenidos:

— El funcionario docente como empleado publico.

— Organizacion y funcionamiento de los centros publicos.

— Competencia digital docente y medios tecnoldgicos educativos.
— Proyectos de innovacién y formacion del profesorado.

— Recursos y estrategias metodoldgicas por especialidades.

3. Duracion:
e 120 horas en formato en linea asincrono.
« Al menos tres sesiones presenciales o con presencialidad sincrona, una al comienzo del curso, otro durante el
periodo de realizacidén y una sesion final.
* Por la superacién del curso se reconoceran 4 créditos de formacion.
* Para funcionarios interinos que hayan trabajado al menos durante tres afios le seran computados 40 horas, por lo
qgue solo tendran que hacer 80 horas y se le reconoceran también 4 créditos de formacion.

4. La Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza remitira, a cada Comision de Evaluacidn, la relacion de
candidatos especificando para cada uno la superacién o no del citado curso.




4 ™

MEMORIA FINAL

N

4 ™ - N
Sera entregada a Documento
la CE original
- Y, _ )
) /" Reflej =\
Contenido, Reflejar el trabajo

durante el periodo

de practicas,
formato: Anexo .
v dificultades, apoyos

extension y




Falta de
capacidad
funcional

N

/

\.

CE lo elevarda ala
CC

La CC indicara a la

CE las actuaciones

a realizar: solicitar
dictamen de lo

/

Centros Base, ....

\ /

\

La CC resolvera

/




—

Evaluacion de los Maestros/as en

practicas
\_/
/‘\
Por la comision de
evaluacion
‘\/
VRN RN RN 7~ \
Informetﬂscl):\//laaestro/a Informe del Director/a Informe del Inspector/a Memoria final




Valoracion “Apto”

4 )

Requiere que todos los
informes sean favorables
en el conjunto de las
dimensiones reflejadas en
cada uno de los mismos

. J

\_

O en su defecto, que el
acta de la reunion
celebrada entres las 3
partes, cuando haya
existido discrepancias,
refleje y justifique una
valoracién favorable

Ademas, es necesario para ser valorado como “apto” que el funcionario en practicas
figure en la relacién de candidatos que han superado el curso de formacion




Valoracion “ no apto”

-

Se reflejaran cuales son
aquellas dimensiones
sobre las que no se

el curso siguiente

\

muestra suficiencia y habra
gue incidir para mejorar en

-

~

Solo se puede repetir fase

de practicas 1 vez




e D

EXENCION DE LA FASE DE
PRACTICAS

N /

- ™

Acreditar haber prestados
servicios durante, al menos, 1
curso escolar como
funcionario docente de carrera

N y
P




DURACION FASE DE
PRACTICAS

-

N

En estos casos, la CE podra evaluar
favorablemente la fase de practicas
siempre que quede acreditado haber Un curso escolar
cumplido los establecido en |la

Resolucion /

i

Se podran valorar otros
supuestos (causa justificada y
debidamente acreditada): 4
meses y medio

Caracter eliminatorio

Maternidad, adopcién o
acogimiento, las mujeres
afectadas deberan contar, al
menos, con 4 meses y medio




Funclonarios en praciicas
2022//2023%

Comision de evaluacion n? 1

DIRECCOION DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID-SUR

VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES

Comunidad de Madrid
P




