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1. Presentacién
Este documento establece las normas de convivencia y conducta en el centro,
segun lo establecido en la LOMLOE en su Articulo 124.

Su objetivo es regular el comportamiento de los componentes de la
comunidad escolar, salvaguardando los derechos de todos sus miembros, y
fijando reglas para la solucién de conflictos dentro del espiritu de convivencia
del centro.

2. Marco normativo
Las siguientes referencias normativas son de aplicacién directa respecto a lo
expuesto y referido en este Reglamento:

Ley Orgénica 2/2006, de Educacién, texto consolidado en Ley Organica
3/2020.

Ley Orgénica 8/1985, reguladora del Derecho a la Educacién.
Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad

de Madrid, modificado por Decreto 60/2020.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia
y la Discriminacion por Razén de Orientaciéon e Identidad Sexual en la

Comunidad de Madrid

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién,
Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los
procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la
evaluacién y acreditacién académica de las ensefianzas de formacidn
profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de
Educacién Secundaria.

Real Decreto 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Educaciéon Secundaria [ROC96].
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3. Principios generales de la convivencia escolar
La convivencia en el centro educativo se regird por los principios generales

establecidos en el Art. 2 del Decreto 32/2019. Los miembros de la comunidad
educativa poseerdn los derechos y deberes establecidos en el Titulo | del
D32/2019, y deberan cumplir las normas particulares establecidas en el
presente documento.

4. Derechos y deberes de los alumnos
De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, asi como en los
articulos 4y 5 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
modificado por el DECRETO 60/2020 del 29 de Julio, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid, los alumnos poseen los deberes y derechos alli enumerados.

De entre ellos, se sefalan:

e Derecho a recibir formacién acorde con el curriculo establecido dentro
de la oferta formativa del Instituto.

e Derecho a serinformado de la programacién de las materias que cursa,
de los procedimientos de evaluacidn establecidos, asi como de sus
modificaciones.

e Derecho al uso de las instalaciones y servicios del centro de acuerdo
con las normas establecidas.

e Derecho a presentarse como candidato/a a delegado/a de su grupo, de
elegir al delegado o delegada y ser elegido/a para este puesto, asi
como en otros drganos de participaciéon como el Consejo Escolar,
segun la normativa que lo regula.

e Deber de cumplir las Normas de Convivencia establecidas en el centro.

5. Derechos y deberes del profesorado
Corresponden a los profesores y profesoras del centro los derechos y deberes
asignados reglamentariamente.

De entre ellos, se senalan:
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e Realizar la programacion de los médulos que imparte, en coordinacidn
con los demés profesores y profesoras de su Departamento y de
acuerdo con los acuerdos adoptados en el mismo, asi como las
adaptaciones curriculares oportunas.

e Desarrollar su practica docente siguiendo la programacion aprobada
por el Departamento.

e Colaborar en la preparacion y desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares programadas por los drganos
correspondientes.

e Informar a las alumnas y los alumnos al principio de curso de los
objetivos generales, contenidos exigibles, criterios de evaluacién vy
calificacion de los médulos que imparte.

e Proporcionar a alumnos/as la oportunidad de revisién de las pruebas
de evaluacién realizadas por los/las mismos/as.

6. Derechos y deberes del personal no docente
Corresponden al personal no docente del centro los derechos y deberes
asignados reglamentariamente.

Asimismo les corresponden los derechos y deberes que se deriven de lo
establecido en el presente documento.

En particular, tienen responsabilidades en el control de acceso del alumnado
al edificio y a las aulas, y en la observacion, comunicacién y sancién de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

7. Estructura organizativa del centro

Los drganos colegiados de gobierno del centro estdn regulados, en su
composicién, funciones y comportamiento, por la normativa estatal vy
autondmica vigente.

De igual modo lo estan los cargos directivos, los departamentos didacticos y
de familia profesional.

En este Reglamento se especifican caracteristicas de dos estructuras
organizativas ya contempladas en la normativa: la junta de delegados/as y el
equipo educativo.
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7.1. La junta de delegados/as
La junta de delegados/as estd formada por los/las delegados/as de todos los

grupos matriculados en el centro en régimen presencial.

Esta junta se reunird por convocatoria del Director/a o Jefe/a de Estudios, o
por solicitud expresa de la tercera parte de las delegadas y delegados que la
forman, dirigida al Director/a.

Servird como medio de transmision de propuestas e inquietudes del alumnado
en cuestiones de organizacién general del centro.

Servird también como medio de comunicaciéon de iniciativas y propuestas
entre el equipo directivo y el alumnado.

De lo tratado en la junta de delegados/as se informard al Claustro de
profesores/as.

7.2. El Equipo Educativo
Se define como Equipo Educativo (o Junta de Profesores, segun

denominacion en [ROC96], Art. 57) el conjunto de profesores y profesoras que
imparten clase a un determinado grupo de alumnos, incluidos su tutor/a y el
tutor/a de FCT, si corresponde.

Cuando un grupo, representado por el delegado o delegada, comunique la
existencia de un desacuerdo grave con el desarrollo de un mddulo
profesional, serdn cometido del Equipo Educativo, junto con el/la Jefe/a del
Departamento Didéctico al que se atribuya el médulo formativo, las siguientes
tareas:

e ¢l andlisis de la situacidn.

e |a propuesta de medidas de correcciéon, detallando, en su caso su
planificacion temporal y modo de aplicacion.

Las medidas acordadas por el Equipo Educativo seran de obligado
cumplimiento para las partes implicadas.

El conducto para comunicar un desacuerdo serd el establecido con carécter
general: el delegado o delegada deberd hablar en primer lugar con el
profesor o la profesora del médulo, en segundo lugar, con el tutor/a y en
tercera instancia con Jefatura de Estudios. El/la Jefe/a de Estudios convocara
al Equipo Educativo.
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El Equipo Educativo celebrard una reuniéon durante el primer trimestre del
curso con el fin de realizar una evaluacién inicial del grupo.

En los grupos de segundo curso se celebrara una reunién durante el segundo
trimestre a efectos de planificacién del médulo de FCT.

También celebrard cuantas reuniones o actividades se consideren necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

8. Asistencia a clase
La asistencia a clase de los alumnos, en el sistema de formacién profesional

presencial, es obligatoria y esencial para alcanzar los objetivos de aprendizaje
marcados.

El profesor o profesora debe registrar las ausencias de los alumnos en la
aplicacion informatica disponible al efecto. Esta aplicacion servird como
documentacién de referencia para los procedimientos derivados de la
inasistencia, descritos mas abajo.

Los alumnos/as asistiran a clase con puntualidad y, cuando se produzca una
ausencia, se justificard presentando documentos que demuestren la causa.
Esta justificacion se llevard a cabo en los dos dias hébiles siguientes a su
reincorporacion a clase.

Los documentos que justifiquen la ausencia se entregaran al tutor o tutora, que
sera el/la responsable de valorar la justificacién de esta. El alumno o alumna
informaré al profesorado de la razén de la ausencia, al reincorporarse a las
clases.

El tutor o tutora reflejard la justificacion en la aplicacidn informatica, lo que
servird como comunicacién para el profesorado del grupo. Los documentos
acreditativos serdn custodiados por el tutor/a durante el curso escolar.

Se consideran ausencias justificadas, tras la presentacién de documentos que
lo acrediten, “las ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno,
atencién a familiares dependientes, tratamientos especializados por motivo de
discapacidad o cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por el
tutor del grupo.”
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En el caso de ausencias a clase motivadas por huelga o paro de alumnos,
convocados siguiendo la normativa establecida por la Comunidad de Madrid,
dichas ausencias se consideraran faltas justificadas.

Las consecuencias que para el alumno puede tener la inasistencia son de dos
tipos:

e Laanulacion de matricula por faltas de asistencia (regulada en la
Orden 893/2022 en su Articulo 27).

e Lapérdida del derecho a la evaluacién continua (regulada en la Orden
893/2022 en su Articulo 43).

El procedimiento para la anulacion estéd descrito en el Art. 27 y se transcribe a
continuacion.

Respecto al punto (a) del procedimiento, el tutor o tutora comunicara al
alumno/a que tiene faltas sin justificar cuando el nimero de estas alcance el
10% de las faltas previstas para la anulacidn.

Respecto a la comunicacién a que hace referencia tanto el apartado (a) como
el (b), se establece como medio escrito y fehaciente el envio de correo
electrénico a la cuenta oficial del alumno (en Educamadrid) y/o el envio de
avisos por la plataforma informética de la Consejeria de Educacién (Raices -
Roble).

El texto del articulo es el siguiente:

“La anulacién de matricula por las causas establecidas en este apartado se
ajustara al siguiente procedimiento:

a) El tutor comunicara al alumno que tiene faltas sin justificar y los efectos que
tiene sobre la anulacién de su matricula.

b) Alcanzado el limite del 15% de faltas o cumplidos los quince dias lectivos
de inasistencia continuada sin justificar, el tutor del grupo comunicaré dicha
circunstancia al director del centro, que comunicaréd por escrito y de forma
fehaciente al alumno o su representante legal esta circunstancia. En la
comunicacién se indicaran de forma expresa los efectos que la no justificacion
de las faltas puede tener respecto a la vigencia de la matricula.

c) Una vez efectuada la comunicacion a la que se refiere el apartado anterior,
el alumno dispondra de un plazo de cinco dias hébiles para justificar las faltas
de asistencia. Las alegaciones y documentacion justificativa que, en su caso,
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aporte el alumno seran valoradas por el tutor que podra justificar las faltas
cuando asi proceda.

d) En caso de no presentar alegaciones o que estas no sean estimadas, el
director dictara y notificard la resolucion de anulaciéon de la matricula. Dicha
resolucién sera notificada al alumno o a su representante legal, en caso de
menores de edad. La notificacion deberé efectuarse antes de la evaluacion
final ordinaria en todos los casos. De conformidad con el articulo 41.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando el interesado o su representante
rechace la notificacidon, se hara constar en el expediente, especificdndose las
circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por efectuado el
trdmite y siguiéndose el procedimiento.”

El procedimiento para la pérdida del derecho a la evaluacion continua esté
descrito en el Art. 43. El méximo de faltas de asistencia que daré lugar a dicha
pérdida sera el 15% de la duracién del médulo.

El articulo indica que:

"El equipo directivo aplicard el procedimiento por el cual se llevaréd a cabo,
cuando proceda, la pérdida del derecho a la evaluacidn continua en un
modulo profesional para un alumno. En todo caso, este procedimiento
requerird la comunicacién al alumno cuando alcance la mitad de las faltas de
asistencia que conducen a la pérdida de la evaluacion continua y la resolucion
del director del centro de pérdida de la evaluacidn continua cuando se alcance
el nimero de faltas de asistencia establecido para el médulo profesional o, en
su caso, unidad formativa correspondiente.”

Se aplicaré un procedimiento anédlogo al descrito mas arriba para la anulacion
de matricula. El profesor o profesora informara al alumno/a del nimero de
faltas al alcanzar el 10%, y propondra al director o directora la resolucién que
establezca la pérdida de la evaluacién continua al alcanzar el 15%.

Como medio de comunicacion se emplearan el correo electrénico del alumno
en Educamadrid y/o la plataforma Raices-Roble establecida por la Consejeria
de Educacioén.

La pérdida de evaluacién continua implica que dicho alumno o alumna no sera
evaluado desde ese momento hasta final de curso, y deberd presentarse en
las fechas establecidas para la convocatoria ordinaria del curso
correspondiente para realizar una prueba tedrico-practica segun lo
establecido en la programacién del médulo profesional correspondiente.
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Independientemente de la justificacion o no de las faltas, el alumno o alumna
que no asista a una sesion de un mdédulo se ha de responsabilizar de ponerse
al dia en los contenidos, realizar las tareas y recopilar los materiales abordados
en dicha sesién, con el objeto de incorporarse al normal desarrollo de las
clases. En ningln caso es obligacion del profesor o de la profesora la
repeticién de explicaciones, pruebas de evaluacién o asignacién de tareas por
esta causa, aunque la falta fuese justificada.

9. Normas de comportamiento en el centro

9.1. Fumar
De conformidad con la normativa vigente, estd prohibido fumar en todo el
recinto del centro, incluidos jardines y accesos.

De acuerdo con las normas sanitarias derivadas de la situacion de pandemia
vivida, tampoco puede fumarse en el exterior del centro, a menos de dos
metros de los accesos, y cuidando siempre que el humo no afecte a las
personas que circulan por dichos accesos.

9.2. Puntualidad
Es una decisién del Centro el establecimiento de normas que exijan
puntualidad y cumplimiento de los plazos en el desarrollo de las tareas.

Los alumnos y profesores se incorporaran a clase con puntualidad. El personal
del centro podra impedir el acceso al aula a aquellos/as alumnos/as que se
incorporen tarde a las actividades lectivas.

Cuando un alumno/a llegue mas de cinco minutos tarde a clase, el profesor o
profesora decidiré si se puede incorporar a la sesion actual o ha de esperar al
inicio de la siguiente sesién. Un retraso de mas de cinco minutos se registrara
en el control de asistencia como falta.

9.3. Dispositivos méviles
Durante el tiempo de clase estéd prohibido el uso o la atencidn a dispositivos
de comunicacion o entretenimiento fuera del objeto de la sesién. Estéa
prohibido que dichos dispositivos permanezcan a la vista y cualquier
utilizacién de los mismos, salvo autorizacion expresa del profesor o profesora.
Los/as alumnos/asy profesores/as disponen de los periodos de descanso para
utilizar estos dispositivos.

El uso o la atencion a estos dispositivos serdn considerados falta leve, si no
concurren agravantes o reiteracion, y el profesor podra retirar de inmediato el
dispositivo al alumno o alumna hasta el fin de la sesidn.
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Excepcionalmente estd permitido el uso de estos dispositivos a:

e los alumnos y alumnas que por un motivo extraordinario requieran
estar localizables, previa peticién de permiso al profesor o profesora
responsable de la clase quien determinard la conveniencia de
concederlo o denegarlo.

e Los profesores y profesoras que puntualmente requieran estar
localizables, previa comunicacién a Jefatura de Estudios.

e lLos miembros del equipo directivo, cuando sea para atender
necesidades del centro.

9.4. Desarrollo de las clases

La formacién profesional en la modalidad presencial es una formacién
dirigida. Los alumnos y alumnas que se matriculan en esta modalidad se
comprometen con su matricula al seguimiento de médulos donde:

El profesor o profesora responsable de la materia elabora la
programacién didactica del médulo, dentro del marco de su
Departamento.

El profesor o profesora dirige las sesiones, establece la dindmica de la
clase, determina la disposiciéon de los alumnos, propone actividades y
las evalda.

El uso de los recursos estd organizado por el profesor o profesora. En
particular los equipos informaticos se emplearédn con el software, la
configuracion, el objetivo y en el momento que el profesor o profesora
especifique.

Como consecuencia, cualquier uso de los recursos del aula que no sea el

indicado por el profesor en cada momento no estd permitido y estara

considerado como falta. Los eventuales desperfectos seran responsabilidad

del alumno.

Se recuerda que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley
2/2010 de Autoridad del Profesor,

“Los directores y demas miembros del equipo directivo, asi como los

profesores tendrén, en el ejercicio de las potestades de gobierno, docentes y

disciplinarias que tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica, y
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gozaran de la proteccién reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico.”

En el caso de que el profesor/ la profesora no esté presente en el aula, bien
puntualmente o durante toda la sesién como consecuencia de su ausencia del
centro, el alumnado seguird en la clase, mantendrd un comportamiento
correcto, y realizara las tareas que el profesor/ la profesora de guardia u otra
persona responsable les indique. Dentro de lo posible se reorganizara el
horario de aquel grupo que tenga un/a profesor/a ausente, para reducir el
nimero de periodos que los/as alumnos/as pasan en el centro en esta
situacion.

Dado el caracter formativo y orientado hacia el mundo del trabajo que tiene la
Formacion Profesional, se podrad pedir a los alumnos que sus actitudes,
comportamientos, vestimenta e higiene se correspondan con aquellos
considerados aceptables en la practica profesional.

Ante la ausencia de un/a profesor/a, conocida con antelaciéon suficiente,
Jefatura de Estudios podréd reorganizar el horario de clases de los grupos
afectados por dicha ausencia, con el objetivo de que el alumnado tenga el
ndmero minimo de periodos de presencia en el centro sin clase. Esta
reorganizacion serd comunicada a los/as delegados/as de los grupos
afectados.

9.5. Pruebas de evaluacion

Cuando el horario de un grupo sea reorganizado por Jefatura de Estudios y
comunicado a delegados/as del grupo, las pruebas de evaluacién u otras
actividades y tareas programadas se desarrollaréan en el nuevo horario.

Durante el desarrollo de pruebas de evaluacidon y otras actividades, el
profesorado puede solicitar del alumnado la verificacién de que no estan
empleando aparatos que permitan la comunicacién con otras personas. En
particular, se podréd exigir tener la cabeza y las orejas descubiertas. Si, por
motivos religiosos, esto no fuese posible, se podra pedir al alumnado la
verificacion en privado antes o en cualquier momento de la prueba o actividad.

9.6. Uso de recursos informaticos

Estd prohibido el cambio de la configuracién de los equipos, considerandose
falta leve, si no concurren agravantes o reiteracion. En caso de que
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concurrieran agravantes o reiteracion, se podra decidir que el alumno o
alumna en cuestién tenga prohibido el uso del ordenador durante los dias que
se sefalen, en funcién de la gravedad del hecho.

Si al inicio de las clases se detecta algun desperfecto en el equipo informatico
iniciado, el alumno o alumna que tenga ese equipo asignado debera
comunicarlo de inmediato al profesor o profesora que se encuentre en el aula.
En caso contrario, los desperfectos detectados serédn responsabilidad del
alumno o alumna usuario del equipo durante la sesién de clase.

En las aulas con ordenadores fijos, los alumnos y alumnas tendran asignado un
equipo para todo el curso, del que seran responsables.

En las aulas con ordenadores portétiles hay disponible un cuaderno para
registrar la utilizacién de estos equipos. El tutor o tutora de cada grupo
asignara -a principio de curso- un portétil para cada alumna o alumno, de
forma que Unicamente podra utilizar dicho equipo y sera responsable del
mismo durante todo el curso.

Al inicio de la utilizacién del portatil, toda alumna o alumno deberd anotar sus
datos, el nimero de ordenador, asi como la profesora o profesor que se
encuentra en el aula. Ademads, debera anotar si el portatil se encontraba o no
cargado en el momento de su recogida.

Al finalizar la utilizacién del portétil, firmara su entrega, asi como el nombre del
profesor o profesora que se encuentre en el aula. Todos los portatiles deben
quedar debidamente cargados al finalizar su utilizacién, y en su balda vy
posicién correspondiente.

En caso de cualquier incidencia con el portétil asignado que no permita el
normal desarrollo de la clase, se cambiard de equipo, pasando a ser este
nuevo equipo responsabilidad del alumno o alumna hasta la solucion de la
incidencia del portatil anterior. Se comunicara el cambio de equipo al profesor
o profesora que se encuentre en ese momento en el aula quien comunicara la
incidencia informatica.

9.7. Uso de las aulas

Las aulas serén utilizadas en los periodos lectivos por el grupo que la tenga
asignada con la presencia de un profesor que supervise el correcto uso de las
instalaciones y equipamientos.
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En los recreos y periodos de cambio de turno las aulas permaneceran vacias y
cerradas.

Ante la ausencia de un/a profesor/a en una hora lectiva con un grupo de
alumnos/as:

e Jefatura de Estudios estudiara la reorganizacion de los horarios. Si esto
no fuera posible,

e El profesor o profesora de guardia acudira al aula para supervisar el
correcto uso de las instalaciones y que la ausencia del profesor del
grupo no interfiera la actividad del resto de grupos del centro.

9.8. Periodos de descanso

La organizacion de la actividad en el centro se regiré por lo establecido en la
normativa vigente. En los momentos de descanso contemplados en dicha
organizacién que tengan mas de cinco minutos de duracién seran de
aplicaciéon estas normas:

® |as aulas quedaran vacias y cerradas. Esta labor sera responsabilidad
del profesor que imparta la hora anterior al periodo de descanso.

® Los alumnos podréan salir del centro o permanecer en él, en las zonas
destinadas a descanso o en la biblioteca.

Estad prohibido comer y beber en todo el centro excepto en los periodos de
descanso y en las zonas habilitadas para ello.

9.9. Actividades complementarias y extraescolares
Las actividades organizadas por el centro tienen caracter formativo. Por ello,

las normas de comportamiento y convivencia seran las mismas que las
vigentes dentro del centro. En particular, los/as alumnos/as participantes seran
responsables de sus acciones y manifestaciones, y se haran cargo de todos los
dafos que pudieran producir a instalaciones o materiales de los lugares donde
se desarrollen dichas actividades.

10. Actividades durante el tercer trimestre del segundo curso
En los ciclos formativos de dos cursos, el tercer trimestre del segundo curso

estd destinado a la realizacién del mdédulo de Formaciéon en Centros de
Trabajo y del médulo de Proyecto, en los ciclos de grado superior.
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Para aquellos alumnos de estos cursos que en la evaluacion ordinaria no
adquieran las condiciones para la realizacion de estos mddulos, el centro
podra organizar actividades de recuperacion durante el tercer trimestre del
curso, en las condiciones especificadas en el Articulo 46 de la Orden
893/2022.

La organizacion y desarrollo de estas actividades y su evaluaciéon podran
sustituir o complementar a la prueba final extraordinaria para estos cursos.

Los profesores que impartan moédulos con alumnos en estas condiciones
desarrollardn en su horario aquellas actividades contempladas en la
programacién didactica para esta situacion.

Tras la evaluacion ordinaria, a los alumnos que no accedan al médulo de FCT
se les entregard un informe de evaluacién individualizado, con indicacién de
cuédles son estas actividades y las condiciones para su realizacion y evaluacién.

Los profesores y profesoras que no tengan alumnos con los que desarrollar
actividades durante este trimestre se ocuparadn de tareas asignadas por el
equipo directivo de acuerdo con las instrucciones de inicio de curso dictadas
por las Direcciones Generales competentes. Preferentemente estas tareas
seran de tutorizacién de alumnos en el médulo de Proyecto, en los ciclos
donde éste exista, y de colaboracién en proyectos del centro educativo. El
horario de presencia del profesorado en el centro no sufrird cambios respecto
al de los trimestres anteriores, salvo en circunstancias justificadas y autorizadas
por la Direccién del centro.

11. Programaciones didacticas
Las programaciones didacticas de los mdédulos seréan elaboradas por los

profesores y profesoras responsables de los mismos, de acuerdo con la
normativa vigente, en coordinacién con los demés profesores y profesoras de
su Departamento y de acuerdo con los acuerdos adoptados en el mismo, asi
como las adaptaciones curriculares oportunas. Es competencia del jefe o jefa
de Departamento la coordinacion de estas programaciones.

Las programaciones deberdn contemplar el procedimiento de evaluaciéon
establecido para los alumnos que superen los limites de inasistencia
establecidos en estas Normas.
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Las programaciones didacticas de médulos que se impartan en segundo curso
contendrédn una planificacion de actividades de recuperacion para ser
realizadas en el tercer trimestre por los alumnos que no aprueben en
convocatoria ordinaria.

12. Faltas y sanciones

12.1. Faltas de disciplina. Clasificacion

Se consideraran faltas de disciplina, segun el articulo 32 del Decreto 32/2019,
de 9 de abril, y el Decreto 60/2020 que lo modifica, aquellas conductas
contrarias a las normas de convivencia establecidas por el centro. Las faltas se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Las normas de convivencia del centro incluyen las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los
espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se
incluyen los teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos, que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas.

La imposicion de correcciones deberd ajustarse a las garantias
procedimentales establecidas en el Decreto 32/2019, de 9 de abril y del
Decreto 60/2020, de 29 de julio que lo modifica.

12.2. Faltas leves

Se calificard como falta leve cualquier infraccion a las normas de convivencia
establecidas en el Plan de Convivencia y estas Normas cuando, por su entidad,
no llegara a tener la consideraciéon de falta grave ni muy grave (art. 33.1,
Decreto 32/2019, de 19 de abril). Tendran esta consideracion las siguientes:

a. Faltas esporadicas en la asistencia a clase sin justificacién.

b. Impuntualidad en la asistencia a clase y/o a los actos programados por
el centro. A este respecto, los retrasos de mas de 5 minutos en la
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entrada a clase seran considerados y registrados por el profesor como
falta de asistencia.

Actitudes incorrectas en clase:
No seguir las indicaciones del profesor.
Interrumpir la marcha de la clase.

No realizar las actividades de estudio o trabajo propuestas por los
profesores.

No traer el material necesario a clase.

Faltas de respeto al profesor o a los compafieros, que no constituyan
falta grave o muy grave.

Permanecer en lugares no autorizados del centro (aulas, pasillos, etc.)
en los periodos de recreo, horas lectivas o durante el cambio de clase.

No seguir las indicaciones del personal no docente.

El uso no autorizado o indebido del mévil en clase o de cualquier otro
aparato o soporte de audio/video.

Actos que perturben levemente el normal desarrollo de la actividad del
centro.

No respetar las normas de higiene personal o de salud, incluidas las
normas de conducta COVID o anélogas.

No respetar las normas de uso de las instalaciones del centro.

No guardar las debidas normas de seguridad en el uso de
equipamientos.

Utilizar o poner en marcha equipos o maquinas (ordenadores,
altavoces, proyectores, ventiladores...) sin la debida autorizacién del
profesor.

Cambiar la configuracion de los equipos informaticos sin la autorizacidn
oportuna.

. Cualquier otra conducta o comportamiento que perturbe el buen
funcionamiento del centro o sea contraria a los valores del mismo y no
constituya falta grave o muy grave.
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12.3. Medidas correctoras de las faltas leves y érganos
competentes

Se atenderd a lo establecido en el articulo 33.2 del Decreto 32/2019.

Las sanciones para faltas leves podréan ser las siguientes:

1. Amonestacién verbal o por escrito.

2. Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el /la
Jefe/a de Estudios, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicaciéon inmediata.

3. La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico
utilizado hasta la finalizacién de la jornada. El aparato seréd custodiado
por Jefatura de Estudios con ayuda de los auxiliares de control del
centro.

4. Larealizacidon de tareas o actividades de cardcter académico.

5. La prohibicién o limitacion del uso de recursos del centro, en particular
de equipos informaticos.

6. La prohibicién de participar en actividades complementarias o
extraescolares.

7. La reparacion del dafio causado a equipamientos e instalaciones del
centro.

El érgano competente para adoptar y aplicar medidas correctoras tras la
comisién de faltas leves, segun el articulo 37.2 del Decreto 32/2019, sera
cualquier profesor o profesora que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

12.4. Faltas graves y muy graves

Se atenderd a lo establecido en el Decreto 32/2019, tanto en lo referido a su
tipificacién, como al procedimiento de sancién y a los érganos competentes
para adoptary aplicar las medidas correctoras correspondientes.

Se transcriben aqui los articulos donde se tipifican dichas faltas y se citan las
posibles sanciones:

Articulo 34.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.
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1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros miembros
de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segln el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

K) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

1) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa,
que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de iméagenes o informaciones de ambito escolar o personal
gue menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 35.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves
1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o

actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los comparieros.
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¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los comparfieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

K) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas graves.

I) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades gue se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacién Obligatoria o de Formacidon Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Cuando por razén de una falta grave o muy grave un alumno sea expulsado
del centro con caracter temporal, el tutor coordinara la asignacion de tareas
de aprendizaje, a fin de cumplir con lo estipulado en el Decreto 32/2019 en el
Articulo 38.

Estas normas han sido aprobadas por el Consejo Escolar del IES El Lago en su
sesion de 2 de noviembre de 2023.
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