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Fase de practicas de los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos para ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Régimen Especial, convocados por las Resoluciones de 2
de febrero y 20 de diciembre de 2022
CURSO 2023-2024

DAT MADRID - SUR

0. LEGISLACION APLICABLE

e Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidon, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

e Resoluciones de 2 de febrero y de 20 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso, y en su caso acceso, al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Régimen Especial.

e RESOLUCION de 12 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que
se regula la fase de practicas de los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos para
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Régimen Especial, convocados por las
Resoluciones de 2 de febrero y 20 de diciembre de 2022.

1. COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA DAT DE MADRID-SUR

MIEMBROS TITULAR SUPLENTE
INSPECTOR/A MIGUEL  ANGEL  MANGAS | LAURA SANZ GORJON
(PRESIDENTE) ORTIGOSA
INSPECTOR/A MONTSERRAT MARTINEZ | MARIA DEL ROCIO DOMINGUEZ
(SECRETARIA) CHECA CALVO
FUNCIONARIO/A DEL SUPE JOSEFINA MARTIN FLOREZ ANA MARIA ESPADAS CRUZ
DIRECTOR/A JAVIER CLAROS MELLADO FRANCISCO JAVIER GALERA

CARRILLO
DIRECTOR/A JOSE TOMAS ALONSO GARCIA MARIA PILAR MUNOZ MORALES

2. DISTRIBUCION DE LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

a. Si bien es aconsejable, no serd necesario que el tutor sea un docente de la misma especialidad
que el funcionario en practicas, pudiéndose adscribir la tutoria a:
i. docentes de rama de conocimientos similares

ii. o incluso realizar agrupamientos flexibles de funcionarios en practicas en funcién de
dichas ramas de conocimiento, de tal modo que en todos los centros se facilite la

existencia de tutores.

b. Asimismo, podrdn ser nombrados tutores de practicas funcionarios de carrera que no impartan
docencia en el centro del profesor en practicas.
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3. TUTOR/A DE PRACTICAS

a. REQUISITOS:

Ser funcionario de carrera con una antigliedad de, al menos, cinco aflos como funcionario
de carrera en el cuerpo de funcionario/s que se vaya a tutorizar.

Estar prestando servicios en centros publicos docentes no universitarios de la Comunidad
de Madrid.

Haber superado el curso de formacidon de mentores de funcionarios en practicas
convocado por la Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.

b. NOMBRAMIENTO:

Los funcionarios docentes que cumplan con los anteriores requisitos pasaran a formar
parte de la bolsa de aspirantes a ser nombrados tutores de la fase de practicas para sus
centros de destino. De entre los integrantes de esta bolsa, la Comisién de Evaluacion
nombrara, en funcidn del nimero de funcionarios en practicas que hayan sido asignados
a cada centro educativo, el tutor o tutores necesarios.

En caso de que fueran varios los aspirantes a ser designados tutores de la bolsa
destinados en el mismo centro, la designacion se realizard a propuesta del director del
centro, teniendo preferencia:

1. En primer lugar los que pertenezcan al cuerpo de catedraticos.

2. En segundo lugar los que tuvieran mayor experiencia en el desempeiio de las
funciones de tutor de practicas correspondientes a procedimientos selectivos
convocados en afos anteriores o como tutor de las practicas en la habilitacion del
profesorado para el ejercicio de la funciéon docente.

3. En caso de empate, se atendera a la mayor antigiiedad en el cuerpo de
procedencia como funcionario de carrera.

Si en un centro no hubiera ningin aspirante de la bolsa con destino en el mismo,
corresponderd al director del centro proponer como tutor entre los docentes del centro
funcionarios de carrera del mismo que, voluntariamente, deseen ser propuestos como
tutores de funcionarios en practicas, atendiendo a su cuerpo (con preferencia el cuerpo
de catedraticos), experiencia y antigiiedad. Asimismo, en el caso de los tutores de la
especialidad de Orientacién Educativa el nombramiento se realizard teniendo en cuenta
los criterios anteriores pudiendo recaer en el Director del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica de un Equipo distinto al de destino cuando éste hubiera sido
destinado a uno de esos Equipos. En todo caso, los tutores asi designados deberan
superar el curso de formacion.
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iv. Procedimiento de propuesta y nombramiento del maestro/a tutor/a:

12. Director/a hace 29, La comision de

propuesta de evaluacion hace el
nombramiento del nombramiento de los
Tutor/a de précticas y la Tutores/as de précticas

envia a la comision de
evaluacion

32, El presidente de la
comisién de evaluacion
remitira al centro el
nombramiento de
Tutor/a de practicas

1. La propuesta de nombramiento de Tutor/a debera ser remitida por el Director/a
del centro a través del Registro (DAT o electrdnico), dirigida al Presidente de la
Comisién de Evaluacién de Funcionarios/as en Practicas (Jefatura del Servicio de

Inspeccidon DAT SUR) antes del 20 de octubre de 2023.

2. Los Tutores de practicas seran nombrados por la Comisién de Evaluacion a
propuesta del Director/a del centro (se adjunta el modelo de propuesta).
3. El Presidente de la Comisidn de Evaluacién remitira al centro el nombramiento de

Tutor/a por registro electrénico.

4. DURACION DE LAS PRACTICAS

a. Laduracidn de la fase de practicas sera de un curso escolar de ejercicio de funciones docentes en
el destino que se adjudique a los funcionarios en practicas y tendra cardcter eliminatorio.

b. No obstante, en los supuestos de maternidad, adopcidn o acogimiento, las mujeres afectadas
deberan contar, al menos, con cuatro meses y medio de servicios efectivos para la valoracion de
la fase de practicas. Igualmente, se podra valorar la fase de practicas en otros supuestos en los
gue, por causa justificada y debidamente acreditada, se hayan prestado servicios docentes en un
periodo no inferior a cuatro meses y medio. En estos casos, las Comisiones de Evaluacidn podran
evaluar favorablemente la fase de practicas siempre que quede acreditado haber cumplido lo

establecido en la presente Resolucion.
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c. Las ausencias del funcionario/a en practicas deben ser comunicadas por la Direccion del centro
a esta Comisidn de Evaluacion mensualmente, a través del contacto que se indica al final de este
documento. Esta comunicacion se realizara utilizando la siguiente tabla:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO/A EN
PRACTICAS:

CENTRO:

Fecha de inicio del permiso que
motiva la ausencia:

Fecha de finalizacidn del permiso que
motivo la ausencia:

5. ENViIO DE DOCUMENTACION A LA COMISION DE EVALUACION

a. Las propuestas de nombramiento de Tutores/as deben ser realizadas por el Director/a del
centro, y remitidas por Registro (DAT o electrénico) antes del dia 20 de octubre de 2023 (DOC. 1).
De igual modo, deberan realizarse antes de esta fecha las posibles consultas en el supuesto de
dificultades ante la designacién del Tutor/a.

b. Si en un centro hubiera mas de un funcionario/a en practicas, todas las propuestas se haran en
un Unico envio y con relacién alfabética de los mismos. El archivo enviado por el Director/a del
centro debera nombrarse en los siguientes términos (en mayusculas y sin tildes):

LOCALIDAD_NOMBRE CENTRO_TUTOR_PRACTICAS.
Ejemplo: LEGANES_IES PABLO NERUDA_TUTOR PRACTICAS

c. Los Directores/as deberan enviar a la Comisién de Evaluacién (Jefatura del Servicio de
Inspeccién DAT SUR) por Registro (DAT o electrénico) unica y exclusivamente la siguiente
documentacion, firmada digitalmente, de forma conjunta y nombrado igual que la propuesta de
nombramiento de Tutor/a (en las fechas que se indicaran en su momento):

> Informe del Tutor/a. Anexo I-A, I-B o I-C, seglin proceda.
o En el caso de que la valoracién fuera desfavorable serd necesario aportar un informe
complementario en el que se justifique suficientemente dicha valoracion.
» Informe del Director/a. Anexo II-A, 11-B/C o 1I-D, segun proceda.
o En el caso de que la valoracién fuera desfavorable serd necesario aportar un informe
complementario en el que se justifique suficientemente dicha valoracion.

d. En el caso de aquellos funcionarios/as que soliciten acogerse a la excepcionalidad prevista en el
apartado decimotercero de la Resolucidon de 12 de septiembre de 2023 (la duracion de la fase
practicas contard, al menos, con cuatro meses y medio de servicos efectivos), tendran que
entregar, en la fecha que se indique en su momento, la misma documentacién, y por el mismo
procedimiento, que quienes presten servicios docentes durante un curso escolar completo, segln
lo establecido en dicha Resolucion, y , ademas, adjuntaran:

i. Solicitud del funcionario/a para acogerse a la excepcionalidad prevista en el apartado
duodécimo de la Resolucion de 12 de septiembre de 2023, acompanada de la
documentacidén que permita justificar y acreditar esta situacion excepcional.

ii. Certificado del Director/a en el que conste el tiempo de servicios prestados durante el
curso, segun modelo que se adjunta (Certificado final de asistencia_DOC. 2).
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