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TITULO VII. Normas de convivencia

CAPITULO I. Normas de convivencia

A. RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Mantener en clase una actitud de respeto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningin
caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal. Ello implica permanecer en silencio durante las
explicaciones, respetar el turno de palabra, no levantarse sin autorizacién del profesor, no
decir palabras malsonantes y, en general, respetar el derecho de los demas al estudio y al
trabajo.

2. Respetar la autoridad del profesor, guardando una actitud correcta y siguiendo sus
indicaciones.

3. Atender escrupulosamente las indicaciones de los profesores cuando se realicen actividades
extraescolares.

4. Respetar en todo momento la autoridad, no sélo de los profesores, sino de cualquier otro
trabajador del centro -monitores, personal de servicios, auxiliar de control, etc.-, tanto dentro
de la clase como en el resto de espacios. También se mantendra esta conducta durante la
realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

5. Mantener una actitud de educacién y decoro, evitando expresiones verbales, gestos o
comportamientos impropios en un centro educativo.

6. Respetar el derecho a la intimidad de los demds, estando terminantemente prohibido
fotografiar, grabar o filmar a otras personas de la comunidad educativa sin su expreso
consentimiento. Las infracciones a esta norma seran severamente perseguidas, pudiendo dar
lugar a acciones legales.

7. De acuerdo con el articulo 14.6 del Decreto 32/2019, se podran corregir también todos
aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar o a través de las redes sociales,
cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten
a los miembros de la comunidad educativa.

B. COMPORTAMIENTO EN EL AULA

1. Traer a clase el material necesario.

2. Realizar todas las actividades de aprendizaje -incluidas las tareas que deban realizarse fuera
de las horas de clase- indicadas por los profesores.

3. Permanecer en el aula cuando, a causa de la ausencia de un profesor, los alumnos queden a
cargo del profesor de guardia. En este caso, los alumnos respetaran las indicaciones de los
profesores de guardia y del personal no docente y realizaran las tareas encomendadas.

C/ Luis Braille, 42 / 28822 Coslada — MADRID-
Cadigo de centro 28042607
Tel.: 91 669 81 91

ies.luisbraille.coslada@educa.madrid.org
www.iesluisbraille.es

27



: i Unién Europea

‘ uils INSTITUTO DE
H s {'“ - - Fondo Social Europeo
& Braille < Comunidad de Madrid EJFSE Inviarte o fo Ritaro"

CONSEJERIA DE EDUCACION

C. DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

No estd permitido el empleo en el centro de teléfonos madviles o dispositivos electrénicos, salvo con
fines pedagdgicos y bajo la previa autorizacidn y supervision del profesorado. En ningiin caso el centro
se hard responsable de la sustraccién o pérdida de dichos dispositivos.

Durante las clases, el alumno/a debera mantener los posibles dispositivos electrénicos, apagados o en
silencio y guardados, salvo previa autorizacion del profesor/a.

D. EXAMENES Y PRUEBAS DE EVALUACION

En los ejercicios o pruebas de evaluacién programados, los alumnos seguiran las indicaciones del
profesor para la realizacién del mismo. El uso o consulta de cualquier material no autorizado por el
profesor o comunicarse de cualquier manera con algiin compafiero/a podra suponer un suspenso en
la prueba y/o una sancion disciplinaria, al estar tipificado como falta grave.

E. HIGIENE, LIMPIEZAY SEGURIDAD

a. Losalumnos deberdn cuidar su higiene corporal, la limpieza de sus ropas y calzado, y deberdn
acudir al centro con la vestimenta adecuada a las actividades que en él se realizan.

b. Durante el tiempo de clase/exdamenes, y salvo previa autorizacién del profesor, los alumnos
deberan llevar la cabeza descubierta.

c. Queda prohibido introducir o consumir bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de sustancias
perjudiciales para la salud en el Instituto.

d. Queda prohibido comer y beber en las aulas y demas instalaciones de uso docente, salvo
necesidades justificadas o autorizacidén expresa del profesor.

e. Queda prohibido fumar en todo el recinto del instituto, de acuerdo con la legislacién vigente
al respecto.

f. Evitar todas las acciones que resulten peligrosas para la seguridad propia o ajena. No se
traeran al centro objetos que puedan resultar peligrosos o conllevar riesgo de accidente para
el resto del alumnado o causar desperfectos en las instalaciones o el material.

F. OTRAS

a. Dentro del recinto escolar no estd permitido el uso de patinetes, bicicletas,
motocicletas, y en general cualquier medio de transporte, salvo permiso especifico
para ello.
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CAPITULO II. De las conductas inapropiadas y de su correccién

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran, de
conformidad con lo dispuesto en el DECRETO 32/2019, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, los actos contrarios a
las normas establecidas en el presente Reglamento de Régimen Interno que realicen los alumnos en
el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares asi como
en cualquier servicio educativo complementario. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos
de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
Profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en
conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Articulo 2. Autoridad del profesor!

La legislacion indica, con respecto a las actuaciones del profesorado en los casos relativos a la
conducta de los alumnos, lo siguiente:

a. Losdirectoresy demas miembros del equipo directivo, asi como los profesores tendran, en el
ejercicio de las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias que tengan atribuidas, la
condicién de autoridad publica, y gozardn de la proteccién reconocida a tal condicidn por el
ordenamiento juridico.

b. En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por los directores y
demds miembros de los dérganos de gobierno, asi como por los profesores, gozan de
presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente.

c. Los centros podran recabar de los padres o representantes legales, o en su caso de las
instituciones publicas competentes, la colaboracidn necesaria para la aplicacion de las normas
gue garanticen la convivencia en los centros educativos en relacion con la informacién sobre
las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en los alumnos.

d. Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad publica. En
los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio
y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos.

! Ley 2/2010, de 15 de junio (LAP).
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Articulo 3. Faltas de disciplina. Clasificacion

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las Normas de Convivencia del
centro, detalladas en el TITULO VI del presente reglamento. Las faltas se clasifican en leves, graves y
muy graves.

Articulo 4. Faltas leves y su correccién

Se calificard como falta leve cualquier infraccidon a las normas de conducta establecidas,
cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave. En el IES
Luis Braille son consideradas faltas leves las siguientes:

a. Ladesobediencia a las instrucciones del profesorado u otro personal del centro.

b. La impuntualidad y el incumplimiento de los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro. Se considerard falta de puntualidad que un alumno se incorpore a su
aula después de haber entrado el profesor, o que permanezca fuera del aula una vez
comenzada la clase sin motivo justificado.

c. Lasfaltas de asistencia a clase sin justificar o justificadas fuera de los plazos previstos.
d. La permanencia en los pasillos entre clase y clase.
e. Lapermanenciaen los aseos de forma innecesaria.

f. La asistencia a aseos de pasillos no correspondientes a las aulas de referencia sin causa
justificada.

g. Las actitudes que afecten negativamente al derecho al estudio de sus companeros.
h. El estudio o realizacién de tareas de otra asignatura o médulo en clase sin permiso para ello.

i. La asistencia a clases sin el material escolar necesario de forma reiterada, salvo casos
justificados.

j. El deterioro de la documentacion entregada por Jefatura de Estudios, los tutores y/o los
profesores, asi como la devolucidn fuera de plazo de dichos documentos.

k. Comer, beber o masticar chicle dentro de los edificios, exceptuando el espacio de cafeteria.

|.  Comer, beber o masticar chicle en el desarrollo de actividades lectivas, sin estar expresamente
autorizado por el personal docente.

m. La falta de aseo personal.

n. La utilizacién de teléfonos méviles, dispositivos de audio y video, dispositivos electrénicos...
en el periodo lectivo, sin ser autorizado expresamente por el personal docente.

0. El comportamiento inadecuado durante la permanencia del alumnado en el centro: hacer
ruido en las dependencias comunes, correr por los pasillos, molestar a alumnos de otras aulas.
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p. Eldeterioro causado en los materiales y dependencias que el centro pone a disposicion de la
comunidad escolar: no dejar limpio y ordenado el puesto de trabajo, arrojar papeles al suelo,
realizar pintadas no permanentes en mobiliario y paredes, conservacién inadecuada de
materiales y herramientas.

g. Eltrato incorrecto hacia los compafieros.

r. Elusode unavestimentainadecuada para las diferentes actividades de trabajo que se realizan
en el centro.

s. Eluso de la cafeteria excepto en los recreos, salvo autorizacion expresa del personal docente.

t. Hablar en un idioma distinto al castellano en las clases, actividades y, en general, cuando en
un grupo haya miembros que desconozcan el otro idioma.

u. Otras faltas no contempladas en las anteriores que pueda recibir tal calificacién, cuando, por

su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, y las sanciones que se podran aplicar en funcién de
la gravedad seran las siguientes:

a. Amonestacion verbal o por escrito que quedara reflejada en los documentos que determine
Jefatura de Estudios y que serd conocida por el tutor del alumno.

b. Expulsion de la sesidn de clase con comparecenciainmediata ante el profesor de guardia. Toda
expulsion de clase llevara aparejada la realizacién de tareas académicas que suplan la
actividad que se realiza.

c. Privacién del tiempo de recreo y realizacion de tareas académicas o de cuidado de las
instalaciones y materiales del centro durante dicho periodo. Se prestard especial atencion a
las actividades dirigidas a mejorar el entorno ambiental del Instituto.

d. Permanencia en el centro después de la jornada escolar, realizando tareas académicas o de
cuidado de las instalaciones y materiales del centro.

e. La retirada del teléfono mdvil o del aparato o dispositivo electrdnico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

f. Larealizacidon de tareas o actividades de caracter académico.

g. Realizacién de tareas o asuncién de funciones que mejoren la convivencia y la relaciéon
personal con el resto de miembros de la comunidad educativa.

h. La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras
la comision de la falta.

Para determinar la aplicacidon de sanciones correspondientes a la comision de una falta leve
seran competentes:

a. Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al jefe de estudios.

b. Eltutor del grupo, dando cuenta al jefe de estudios.

c. Cualquier Profesor del centro, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.
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Articulo 5. Faltas graves y su correccién
Se califican como faltas graves las siguientes:

a. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b. Las conductas que impidan o dificulten a otros companferos el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c. Los actos de incorreccion o desconsideracién con compafieros y compaferas u otros
miembros de la comunidad escolar.

d. Losactos de indisciplinay los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e. Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f. La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g. Laincitacion ala comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h. La participacidn en rifias mutuamente aceptadas.

i. La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j.  Lareiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k. Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

|. La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m. La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal
gue menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones (entre paréntesis aparece el 6rgano
competente para adoptar la sancion en cada caso):

a. Larealizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados. (Profesor)

b. Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata. (Profesor)
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c. Permanencia en el centro después de la jornada escolar realizando tareas académicas o de
cuidado de instalaciones y materiales (Profesor).

d. Realizacidn de tareas dirigidas a mejorar el entorno ambiental o la convivencia del centro
(Profesor - Tutor)

e. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
(Jefe de estudios - Director).

f.  Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes. (Jefe de estudios - Director).

g. Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
(Director).

h. Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. (Director)

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, siempre que se expulse temporalmente a un alumno
de clase o del centro y durante el tiempo que dure la sancién, el alumno realizarad las tareas o
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Cualquier sancién que se imponga a un alumno deberad comunicarse al tutor del mismo y al jefe de
estudios.

Articulo 6. Faltas muy graves y su correccion

Son faltas muy graves las siguientes:

a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b. Elacoso fisico o moral a los compafieros.

c. El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e. La grabacidén, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f. Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.
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g. Lasuplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h. Eluso, laincitacidén al mismo, laintroduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa

i. Elacceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.

j. La grave perturbaciéon del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k. La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I. La incitacién o estimulo a la comisiéon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m. Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes sanciones (las aplicard el director):

a. Realizacidn de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b. Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podrdn ampliarse hasta final de curso para
las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c. Cambio de grupo del alumno.
d. Expulsidn de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e. Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g. Expulsién definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, siempre que se expulse temporalmente a unalumno
de clase o del centro y durante el tiempo que dure la sancién, el alumno realizarad las tareas o
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) se produciran cuando la gravedad de los
hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los
derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara
esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

La sancidn prevista en la letra f) procederd en el caso de alumnos de ensefianza obligatoria, y hasta el
curso en que cumpla dieciocho afios de edad.
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