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1. JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

El Plan de Convivencia es un documento vivo que se ird adecuando a las necesidades
detectadas.

La legislacion en la que se basa el Plan de Convivencia de nuestro centro es la siguiente:

Normativa Estatal

Constitucidon Espafiola de 1978, articulo 27.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
enseflanzas minimas del Bachillerato.

Real Decreto 83/1996, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Ensefianza Secundaria (ROC).

Normativa Comunidad de Madrid

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

Ley 2/2010 de 15 de junio, de autoridad del Profesor.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social
y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Protecciéon Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacion por Razén de Orientacién Sexual en la Comunidad de Madrid.
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo del Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad
de Madrid.

Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Decreto 64/2022, de 20 de julio, por el que se establecen para la Comunidad de
Madrid la ordenacion vy el curriculo del Bachillerato.
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e Orden 3011/2011, de 28 de julio, de la Consejeria de Educaciéon y Empleo, por la
qgue se regulan determinados aspectos de la tutoria de las ensefianzas de
Educacién Secundaria en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Orden 5559/2000, de 17 de octubre (BOCM 20 de octubre de 2000), del Consejero
de Educacién, por la que se amplia la regulacién vigente sobre organizacién vy
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria en algunos aspectos
relacionados con el horario de los alumnos.

Resolucién de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la
aplicacion de protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia.
Instrucciones de 2 de noviembre de 2016 sobre la actuacidon contra el acoso escolar
en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.
Instrucciones de 4 de septiembre de 2019 de las Viceconsejerias de Organizacion
Educativa y de Politica Educativa, por las que se complementan las instrucciones
de 2 de noviembre de 2016 sobre la actuacién contra el acoso escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y Ciencia y Organizacion
Educativa sobre los protocolos de intervencion a la identidad de género en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica educativa y de Organizacion
educativa, sobre comienzo del curso escolar 2023-2024 en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid de 13 de junio de 2023.
Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar en la Comunidad
de Madrid.

Entre los principios de la LOMCE y de la LOMLOE, se recogen:

e La educacién para la prevencion de conflictos y la resolucidon pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

e El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.

e La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y Ia
resolucién pacifica de los mismos.

e La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se erradique cualquier
forma de violencia. Por tanto, se considera imprescindible conocer de forma rigurosa y
exhaustiva la situacidén de convivencia en nuestras aulas, para poder prevenir y erradicar
cualquier tipo de violencia, promoviendo y favoreciendo una cultura de educacién en
valores, pedagogia del cuidado y un clima de convivencia sana y positiva.
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El Proyecto Educativo del IES Las Canteras establece que el principal objetivo de nuestro
trabajo es conseguir el desarrollo personal, académico y social integral de cada alumno.

A este objetivo se supeditan todos los objetivos secundarios y planes de trabajo que
establece anualmente la Programacién General Anual. Pero, ademas, en nuestro Proyecto
Educativo de Centro se definen varios objetivos especificos que permitan conseguir
nuestro objetivo principal y entre estos objetivos especificos esta lograr la madurez de
los alumnos y educarlos en valores democraticos y solidarios, objetivo relacionado
intimamente con el Plan de Convivencia del IES Las Canteras

2. PRESENTACION DEL CENTRO Curso 2023-2024

El Equipo Directivo del IES Las Canteras esta formado por los siguientes miembros del

Claustro:
e Directora. Ana Cristina Robres Uriol.

e Jefe de Estudios. Guillermo Alonso Moreno.

o Jefe de Estudios de FP. Diego José Pérez Gonzalez.

e Secretario. José Carlos Remiro del Caz

e Jefe de Estudios Adjunto de la Seccidén Francesa. Jesus de la Cruz Pascual.
o Jefa de Estudios Adjunta. Victoria Moya Fuente.
o Jefe de Estudios Adjunto Vespetino de FP. F. Javier Carzola Moraleda

Los nimeros de alumnos en el curso académico 2023-2024, por curso y grupo son los

que se adjuntan:

CURSO ACADEMICO 2023-2024

Curso Grupos | Alumnos Ratio
10 ESO 6 160 26,6
20 ESO 5 150 30
19 PMAR 1 15 15
30 ESO 5 148 29,6
19 DIVERSIFICACION 1 15 15
40 ESO 5 153 30,6
10 BACHILLERATO CIENCIAS 1,5 46 30,6
20 BACHILLERATO CIENCIAS 1 34 34
10 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 2 57 28,5
29 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 1,5 44 29,3
1° FPB PELUQUERfA 1 20 20
2° FPB PELUQUERIA 1 13 13
1° FPB ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 19 19
20 FPB ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 10 10
1° INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR E 1 29 29
INSTALACIONES FRIGORIFICAS. (LOE)
20 INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR E 1 20 20
INSTALACIONES FRIGORIFICAS. (LOE)
30 INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR E 1 7 7
INSTALACIONES FRIGORIFICAS. (LOE)
10 PELUQUERfA Y COSMETICA CAPILAR. GRADO MEDIO. (LOE) 1 26 26
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20 PELUQUERfA Y COSMETICA CAPILAR. GRADO MEDIO (LOE- 1 17 17
DUAL)

10 ESTI?TICA Y BELLEZA. GRADO MEDIO. (LOE) 1 29 29
20 ESTETICA Y BELLEZA,. GRADO MEDIO. (LQE) 1 25 25
10 INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS. G. MEDIO. 1 29 29
(LOE)

20 INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS. G. MEDIO. 1 25 25
(LOE)

10 INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES. MEDIO. (LOE- 1 16 16
DUAL)

20 INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES. MEDIO. (LOE- 1 7 7
DUAL)

10 ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR. GRADO SUPERIOR. 1 9 9
(LOE)

20 ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR. GRADO SUPERIOR. (LOE) 1 15 15
10 CARACTERIZACION. GRADO SUPERIOR. (LOE) 1 29 29
20 CARACTERIZAC;ON. GRADO SUPERIOR. (LOE) 1 36 36
1° CARACERIZACION GRADO SUPERIOR (LOE). Vespertino 1 13 13
2° CARACERIZACION GRADO SUPERIOR (LOE). Vespertino 21 21
10 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS. GRADO 1 23 23
SUPERIOR. (LOE) ,

20 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS. GRADO 1 26 26
SUPERIONR. (LOE) ]

19 ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA. (LOE) 1 29 29
29 ENSENANZA'Y ANII\/!ACION SOCIOD,EPORTIVA.,(LOE) 1 31 31
20 EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA. (LOE) 1 17 17
19 ENERGIAS RENOVABLES. (LOE) 1 10 10
29 ENERGIAS RENOVABLES. (LOE) 1 13 13

La plantilla organica del Centro es de 60 profesores; de estos 37 prestan servicios en el
instituto Las Canteras en el actual curso académico y 16 se encuentran en comision de
servicios en otros destinos. Este curso hay 27 profesores mayores de 55 afios, que no
han podido acogerse a una sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades en
el curso 2023-2024, en las condiciones que se reflejan en las instrucciones de las
Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa, sobre comienzo del
curso escolar 2023-2024 en centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
de Madrid ya que ello hubiese supuesto un incremento de la necesidad de recursos
humanos asignados al centro o la disminucién de la oferta educativa.

El niumero total de profesores que prestan servicios en el curso actual es de 116
profesores: 4 maestros, 71 profesores de departamentos de Educacion Secundaria, 40
profesores de departamentos de Familias Profesionales de Formacién Profesional y 1
profesor de religidon; 17 de estos profesores imparten clase en el horario vespertino.

99 profesores tienen jornada completa en el centro.

Catorce profesores tienen jornada parcial en el centro. Una profesora de Religiéon que
imparte siete horas lectivas en nuestro centro comparte y completa su jornada con el
IES San Cristébal de los Angeles; la profesora de Servicios a la Comunidad comparte y
completa su jornada con el IES Lazaro Cardenas de Collado Villalba; y una profesora de
audicién y lenguaje que imparte diez horas en el centro y completa su jornada en el IES
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Jaime Ferran. Ademas, hay un profesor a 1/3 de jornada que completa su jornada como
liberado sindical.

Ademads, hay seis profesores a 2/3 de jornada y cinco profesores a %2 jornada no
compartidos con otros centros.

En el presente curso académico el IES Las Canteras cuenta con una enfermera y un
fisioterapeuta, ambos a jornada completa.

Ademas, hay tres Técnicos Especialistas III; dos de ellas a jornada completa, si bien una
de ellas estd a disposicion de la Direccion de Area Territorial por necesidades
sobrevenidas y otra de ellas, con un contrato del 87% de jornada.

También contamos con cuatro auxiliares de conversacién ingleses, uno mas que al inicio
del curso pasado, y con tres auxiliares de conversacion franceses. Todos ellos a jornada
completa.

El instituto cuenta con 5 plazas de auxiliares de control a jornada completa; cuatro plazas
en turno de mafana y una en turno de tarde.

La plantilla organica de personal de secretaria es de tres personas, aunque solo contamos
con dos auxiliares de secretaria. Queda por adjudicar un jefe de secretaria. Desde la
implantacidon de ensefianzas en el turno vespertino hemos solicitado por escrito en varias
ocasiones a la Direccién General de Recursos Humanos un puesto de trabajo de auxiliar
de secretaria a jornada completa en horario vespertino, y, por tanto, un aumento de un
profesional en la plantilla del centro, peticion que ya hemos realizado de nuevo en el
presente curso escolar a la Direccion de Area Territorial.

Por ultimo, hay cinco auxiliares de servicios, tres de ellos de la Comunidad de Madrid que
prestan servicios a jornada completa y en turno vespertino y dos de la empresa BALYMA
servicios integrales, a jornada parcial, una de ellas en turno diurno y la segunda en turno
vespertino. A partir del mes de noviembre, y debido a la ampliacion del instituto, y
después de varios escritos dirigidos a la Direccidn de Area Territorial Madrid Oeste, el
centro contara con un trabajador mas de la empresa BALYMA en horario vespertino y a
media jornada.

El centro cuenta con servicio de cafeteria regentado por dos personas.

El nUmero total de alumnos matriculados en el centro es de 1354 y el numero total de
personal que presta servicios en el Centro en el presente curso académico es de 143
trabajadores.

3. BREVE DESCRIPCION DEL CENTRO
3.1. Ensefnanzas
El IES Las Canteras inicid su andadura en el curso 1989-1990.
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En los diez ultimos cursos académicos ha habido las siguientes modificaciones en las
enseflanzas impartidas en el centro:

Familia Profesional de Imagen Personal, a) Ciclo de Grado Medio de Peluqueria y
Cosmeética Capilar modalidad presencial (LOE) (2021-2022), que sustituyd al Ciclo de
Grado Medio de modalidad dual (LOE) (2016-2017) que sustituyé al Ciclo de Grado Medio
de modalidad ampliada (LOE) (2014-2015) que sustituyd al Ciclo de Grado Medio (LOE)
(2012-2013); b) Ciclo de Grado Medio de Estética y Belleza (LOE) (2015-2016) que
sustituyé al Ciclo de Grado Medio de Estética Personal Decorativa (LOGSE)! (1994-
1995)2; ¢) Ciclo de Grado Superior de Caracterizacion (LOE) ( 2016-2017) que sustituyo
al Ciclo de Grado Medio de Caracterizacion (LOGSE) (1998-1999); d) Implantacion del
Ciclo de Grado Superior de Caracterizacion (LOE) en horario vespertino en el curso (2022-
2023).

Familia Profesional de Electricidad y Electrdnica, a) Ciclo de Grado Medio de Instalaciones
de Telecomunicaciones modalidad dual (LOE) (2016-2017) que sustituyd al Ciclo de
Grado Medio de modalidad ampliada (LOE) (2014-2015) que sustituyd al Ciclo de Grado
Medio de la misma denominacién (LOE) (2012-2013).

Familia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas, con el Ciclo de Grado Superior de
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (LOE) (2018-2019) que sustituyd al Ciclo de
Grado Superior de Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas (LOGSE) (2007-2008).
Familia Profesional de Energia y Agua. En el curso 2021-2022 se han implantado los
Ciclos de Grado Superior Energias Renovables (LOE) y Eficiencia Energética y Energia
Solar Térmica (LOE) en horario vespertino.

A partir del curso 2014-2015 se implantan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica (LOE) en las especialidades de Electricidad y Electrénica y Peluqueria y Estética
en sustitucidon de los Programas de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI) (LOE). En el
citado curso desaparece el perfil de Operaciones de Fontaneria y Calefaccion-
Climatizacion.

El resto de los Ciclos Formativos impartidos en el centro no han tenido modificaciones en
estos Ultimos diez cursos académicos.

En el curso 2015-2016 se implanta la ley educativa LOMCE en 1.9, 3.9 de ESO y en 1.°
de Bachillerato; desaparece el programa de Diversificacidon y se implanta el Programa de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en 2.9 y 3.0 de ESO. En el curso 2016-2017 la
LOMCE se implanta en el resto de los niveles de ESO y Bachillerato. El Bachillerato de
Ciencias y Tecnologia (LOE) pasa a denominarse Bachillerato de Ciencias (LOMCE).

En el curso 2014-2015 se independiza la Seccidn del IES Las Canteras, ubicada en Collado
Mediano; en 2015-2016 se implanta Bachibac; en 2016-2017 el Programa Bilinglie en
inglés para ESO y en 2017-2018 aula de excelencia en Bachillerato.

. . , - . www.leslascanteras.org
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El centro tiene actualmente mil trescientos cincuenta y cuatro alumnos; hemos pasado
de veinticuatro solicitudes de admisién en 1° de ESO (2014-2015), a ciento noventa y
uno (2022-2023).

Los alumnos estan repartidos asi:
Veintiln grupos de ESO: seis de 1.9, cinco de 2.0 3.0y 4.0

Seis grupos de Bachillerato: tres y medio de 1.9; dos y medio de 2.9, con alumnos de
Bachibac

Cuatro grupos de Formacién Profesional Basica; dos de 1°. y dos de 2°.

Veinte grupos de Formacion Profesional (un 1.9 y un 2.9 para nueve ciclos que se
imparten en horario diurno, y sendos cinco grupos para los tres ciclos vespertinos).

El centro participa en diferentes programas institucionales:
e PROA+ 2021-2024

Refuerza

IPAFD

Globalclassroom

40ESO+empresa

ERASMUS

3.2 Ubicacion

Nuestro centro estd situado en la Dehesa Boyal de Collado Villalba, junto a otras
instalaciones: Polideportivo Municipal, Cuartel de Bomberos, Guardia Civil, y otros
centros educativos, el IES Jaime Ferran y el Colegio Penalara. Estd bien comunicado con
el casco urbano y con las poblaciones limitrofes, lo que facilita la afluencia del alumnado
al centro.

El edificio original, con entrada por la calle Penalara, ha tenido tres modificaciones. La
primera supuso la ampliacién de una de las plantas del centro, destinada a alojar talleres
de FP (1998-1999); y se abrid un segundo acceso al centro por la calle Las Mayas. La
segunda, debido a la implantacién del primer ciclo de la ESO (2000-2001), supuso la
edificacién del aula de musica actual, de los talleres de tecnologia y de las pistas de
atletismo. La tercera fue aprobada el 14 de abril de 2021. Esta ampliacién se ha debido
al aumento del nimero de grupos en secundaria en los ultimos ocho afos; hemos pasado
de nueve a veintiln grupos en ESO y de treinta y cinco a cincuenta y cinco grupos en el
numero total de grupos del centro. La ampliacién ha supuesto la edificacion de una
biblioteca, cuatro aulas grandes, un aula de desdoble y un aula de usos multiples.

3.3. Caracteristicas del alumnado

Los alumnos matriculados en nuestro centro proceden de Collado Villalba; para las
ensefanzas de la seccién de francés y de FP hay un numero significativo de alumnos que
proceden de los pueblos limitrofes. El centro agrupa alumnos de multiples ensefianzas,
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procedencias y caracteristicas: ESO, Bachillerato, Formacion Profesional y alumnos con
necesidades especiales de apoyo educativo (en particular alumnos con discapacidad
motoérica). El nivel curricular en ESO es medio-alto en la Seccidn Linguistica de francés y
en la Seccién Bilingle de inglés (como muestran los resultados de las pruebas CDI vy
DELF) y bajo en los cursos ordinarios. Los resultados del Bachillerato de Ciencias estan
por encima de la media de la Comunidad de Madrid al igual que en el caso de los alumnos
que cursan la ensefanza de Bachibac; sin embargo, los del Bachillerato de Humanidades
y Ciencias Sociales no. En FP los alumnos proceden de poblaciones de toda la Comunidad
de Madrid e, incluso, algunos de otras provincias, como Avila o Segovia. Los resultados
son positivos; buena parte de los alumnos se inserta en el mercado laboral al terminar
su formacion académica en las mismas empresas en las que han realizado sus practicas.
Los alumnos de Formacién Profesional Basica proceden de toda la sierra, debido a la
desequilibrada oferta de esta ensefianza. Los alumnos con discapacidad motérica tienen
a su disposicién los recursos humanos y materiales necesarios y el centro adaptado para
su movilidad.

4. ANALISIS DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
establece en su Articulo 12.5.a que los centros educativos deberan realizar un
“diagndstico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de su contexto”. Asi pues, atendiendo a estos requisitos, el IES Las
Canteras procede a emitir el correspondiente informe de diagndstico sobre el estado de
la convivencia en el centro.

4.1. Analisis cuantitativo y cualitativo

Todos los cursos en la Memoria General Anual, se incluyen los datos cuantitativos y
cualitativos de convivencia del curso. La tabla siguiente se corresponde con los datos
del curso académico 2022-2023.

SITUACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
REGISTRO DE DATOS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
NUmero de faltas | Nimero de faltas | Nimero de faltas
Curso Total faltas

leves graves muy graves
10 ESO 70 10 5 85
29 ESO 83 13 2 98
30 ESO 171 17 13 201
40 ESO 52 3 4 59
10 Bachillerato 7 0 2 9
20 Bachillerato 4 0 0 4
10 FP Bésica 78 7 4 89
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20 FP Basica 17 1 0 18

Grado Medio 37 5 2 44

Grado Superior 8 1 2 11
Total alumnos: 527 57 34 618

Los espacios donde se produce el mayor niumero de conductas contrarias a la convivencia
son en pasillos del centro y en las aulas.

Los grupos donde se acumulan la mayoria de las faltas es en 3° A ESO, y 3° D ESO, 1°
de Diversificacién y FPB. En estos grupos es donde el clima de convivencia ha sido peor
a lo largo del curso. Ha habido cuatro alumnos de caracter altamente disruptivo que han
acumulado un namero de faltas mayor a cuatro.

Las conductas contrarias a la convivencia se deben, en muchos casos, al uso inadecuado
del movil, a la recepcion de alumnos expulsados en 1°© de ESO muy disruptivos y a la
intervencion disciplinaria muy activa especialmente este curso en Formacion Profesional.

El clima de convivencia en el centro es bueno, en general. Nos proponemos continuar
con el seminario sobre accién tutorial, y con reuniones de tutoria generales; por
ensefanzas.

El aumento de nimero de alumnos en el centro no ha supuesto un aumento en el nUmero
de partes de disciplina. Es importante que todos los profesores y los PAS del centro
conozcan y apliquen el protocolo de disciplina de la misma manera, en particular durante
el primer trimestre.

Este curso se ha disefiado un nuevo modelo de parte de disciplina que fue presentado en
la CCP y que se publicara a partir del proximo curso en el aula virtual de Direccidn.

Uno de los Planes de Mejora que nos propusimos como centro en la PGA de 2022-2023
fue el Plan de Mejora de Convivencia del Centro. A continuacion, se muestra la valoracion
del citado Plan.

4.2. Casos de acoso
Debe resefiarse que no se ha apreciado ningln caso de acoso escolar y no se ha abierto
ningun protocolo de acoso durante los meses del curso actual.

4.3. Maedidas preventivas

Se debe destacar que los mejores resultados académicos coinciden con los alumnos,
cursos y grupos donde se da un mejor clima de convivencia y apenas hay problemas de
disciplina que se salgan del ambito normal de lo que es una escuela de mas de mil
trescientos alumnos jovenes y adolescentes.

En coincidencia con lo que ya hemos indicado arriba con respecto a la incidencia de la
conflictividad en los cursos y grupos, estos buenos resultados académicos, siempre
mejorables, se producen en el IES Las Canteras en la generalidad de los cursos y grupos
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a excepcion de los grupos de Formacién Profesional Basica, de Formacién Profesional de
Grado Medio y de algunos alumnos concretos sueltos que son objetores escolares.

Por lo tanto, dado que es evidente que una buena convivencia y disciplina tienen un
efecto positivo en la consecucién de objetivos por parte del alumnado, el IES Las Canteras
promueve distintas medidas de prevencidn en relacién con la convivencia y la disciplina,
gue exponemos a continuacioén:

a) Practica del didlogo familiar. Entiéndase este enunciado como una cultura de didlogo
familiar (significando “didlogo familiar” didlogo en confianza, abierto en todo momento a
las necesidades y planteamientos de los alumnos e informal (es decir, no sometido a mas
reglas que el intercambio de ideas cuando el alumno siente la necesidad de hablar de sus
problemas, exponer sus sugerencias o hacer propuestas).

Esta practica forma ya en nuestro centro una cultura familiar del didlogo, practicada con
gran naturalidad, ortodoxa si se quiere, que nos rinde desde hace afios un excelente
resultado. En realidad, consiste en algo que parece simple, pero que no se practica
habitualmente, ya que resta numerosisimas horas de trabajo al Departamento de
Orientacion y el Equipo Directivo. En concreto consiste en lo siguiente: cualquier alumno
(y cualquier padre) puede acudir al Departamento de Orientacion o a cualquier miembro
del Equipo Directivo a plantear cualquier asunto, de tal modo que siempre es escuchado
y atendido, excepto en casos excepcionales.

Como deciamos arriba, a esta practica, que no recibe ninglin nombre de plan y que no
esta estructurada por ningun protocolo, que solo se rige por el principio de la atencién
inmediata, el escuchar y el didlogo, se le dedican muchisimas horas de trabajo, y se ha
convertido en un instrumento imprescindible, presente y contemplado en la vida escolar
del centro con total naturalidad, muy efectivo y con excelentes resultados en la
prevencién, didlogo, conciliacién y resolucidn de conflictos, ya que permite tener mucha
informacidon inmediata, con las diversas versiones sobre un asunto, y atender las
diferentes cuestiones que surgen de forma temprana.

b) Sociogramas. Socio-escuela. En el IES Las Canteras se practican uno o dos o mas
sociogramas al afio por curso o grupo (dependiendo de lo que el Departamento de
Orientacion en colaboracidn con los tutores y el equipo directivo estimen oportuno). La
informacidon que proporciona este instrumento nos parece muy importante para abordar
los diferentes aspectos que se derivan de su analisis y prevenir posibles problemas que
el resultado del sociograma anuncie.

c) Agrupamientos. Contemplamos los agrupamientos como otra forma de prevencion.
Sobre todo, tenemos en cuenta los informes de los alumnos que se incorporan a 1° de
ESO que los colegios entregan al Departamento de Orientacion para la confeccion de
estos grupos. En los cursos superiores, si es posible, cuando hay conflictos entre algun
alumno, también se practica el cambio de curso, aunque esto es mucho menos frecuente
y depende de las optativas y de los itinerarios.
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4.4. Propuestas de mejora

4.4.1. Propuestas de mejora de orden interno

La accidn tutorial es una necesidad que deviene de una realidad social en la que, por
muchos motivos de diferente indole, las familias precisan cada vez mas de esta
intervencion educativa en los centros como ayuda para la educacién de los alumnos, de
todas las ensefanzas y edades, y su orientacién académica y profesional.

En este sentido el IES Las Canteras, en el proximo curso 2024-2025, promovera e
implantara en todas las ensenanzas, cursos y grupos (de bachillerato, ESO y formacion
profesional) las correspondientes reuniones de tutores (estén previstas por la normativa
actual o no). Durante los cursos precedentes, estas reuniones se han implementado
semanalmente en Bachillerato y en Formacidn Profesional Basica, y es una constante en
nuestros Planes de Mejora incorporarlas en Formacion Profesional de Grado Medio y de
Grado Superior. Paralelamente y cuando los casos lo requieren las reuniones del Equipo
Docente, Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidon se convocan para tratar
casos que alteran la convivencia de un alumno o de un grupo de alumnos.

Es de especial importancia concienciar a la Administracién de la importancia de la accién
tutorial y reforzar la cultura de la tutoria con los alumnos. Los alumnos de Formacién
Profesional no solo necesitan aprender un oficio, sino que son jévenes que necesitan
asistencia tutorial en un mundo cada vez mas complejo. Solicitamos, una vez mas, una
hora lectiva de tutoria en el horario de alumnos para todas las ensefianzas que no la
contemplan.

La Jefatura de Estudios junto con el Departamento de Orientacién, ha promovido cursos
de formacion de profesores en los que se han trabajado los siguientes aspectos: sobre
los siguientes aspectos: Plan de Acciéon Tutorial, normas de convivencia, Decreto
60/2020, documentos (partes de disciplina, protocolo de acoso, expedientes de
disciplina), comunicaciéon con e informacion a las familias y, por ultimo, protocolo de
actuacion en relacidn con las actuaciones relacionadas con la disciplina

4.4.2. Propuestas de mejora de orden externo
La normativa que establece el organigrama de los Equipos Directivos de los centros data
de hace mas de veinte afios.

Durante estas décadas la sociedad espafiola y sus necesidades educativas han cambiado
mucho, asi como han aumentado exponencialmente los derechos de las familias y
alumnos y los requerimientos de atencidon que los padres piden a los centros.

Asi pues, la afluencia de los padres a los centros y la atencién y el tiempo que éstos
exigen hacen que el Equipo Directivo esté claramente infradimensionado para atender
correctamente a sus necesidades y problemas que plantean (en todos los érdenes:
académico, didactico, disciplinario, de orientacion, social).

En resumen: no hay tiempo suficiente ni suficientes personas para atender a las familias
y a los alumnos.
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Esta situacién de déficit asistencial estd focalizada, especialmente, en la Jefatura de
Estudios, aunque no solo en esta.

A juicio del Equipo Directivo del IES Las Canteras, es evidente que la Jefatura de Estudios
de los centros de ensefianza secundaria debe ser reforzada para poder atender con
correccion el dia a dia de cualquier centro.

Este refuerzo debe producirse con la generacién de una nueva jefatura de estudios de
convivencia adjunta que, independientemente del nimero de grupos del centro, dependa
del jefe de estudios general.

Las funciones quedarian determinadas del siguiente modo: habria un jefe de estudios
general académico y que coordinase el resto de jefaturas adjuntas; y el nuevo jefe de
estudios adjunto que se propone se ocuparia de la atencidn a las familias y los asuntos
relacionados con la convivencia escolar en coordinacion con el Departamento de
Orientacion.

Por lo tanto, como propuesta de mejora el IES Las Canteras propondra a la DAT Madrid
Oeste la incorporacion a su equipo directivo de un jefe de estudios adjunto que se ocupe
de los aspectos arriba sefalados.

4.5. Diagnostico
En el IES Las Canteras el clima de convivencia general es bueno.

Aunque se dan conflictos y se producen faltas leves, graves y muy graves, ni su
proporcion ni su frecuencia hacen pensar que no haya en el centro una buena disciplina,
siempre mejorable.

Este diagndstico positivo no hace al equipo directivo no estar alerta sobre posibles
problemas en el préximo curso.

Un buen clima de convivencia no se produce de la nada sino, por el contrario, como fruto
de una constante intervencidén educativa en ese sentido.

Para proseguir en este camino, el equipo directivo del IES Las Canteras consideraria muy
positivo la incorporacidon a su organigrama de un jefe de estudios de atencion a las
familias y convivencia escolar, como ya se ha expuesto mas arriba.

5. LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA Y LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN
RELACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El Proyecto Educativo del IES Las Canteras establece que el principal objetivo de nuestro
trabajo es conseguir el desarrollo personal, académico y social integral de cada alumno.

A este objetivo se afiaden todos los objetivos secundarios y planes de trabajo que

establece anualmente la Programacidn General Anual. Estos objetivos especificos que
permiten alcanzar este objetivo fundamental son:
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e Mejorar los resultados académicos de los alumnos y facilitar un aprendizaje
significativo de las competencias.
Lograr la madurez de los alumnos y educarlos en valores democraticos y solidarios.
Integrar a los alumnos, con sus caracteristicas individuales, en el centro sin que
se desvinculen del sistema educativo y alcanzar un modelo inclusivo.
Velar por la seguridad de los alumnos y de las familias.
Conseguir que los alumnos disfruten estudiando y aprendan.
Orientar adecuadamente a los alumnos en su desarrollo académico y profesional.
Lograr que cada alumno realice los estudios que le correspondan segun sus
capacidades y sus intereses.
e Conseguir que el centro sea una institucién de referencia educativa en la zona y
promoverlo en colaboracién con otras instituciones.
Conseguir que el centro sea progresista en sus fines y en sus métodos.
e Educar en valores democraticos tendentes a superar las injusticias sociales.

Para que esto se cumpla es esencial el respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia.

Este Plan de Convivencia recoge las normas por las que han de regirse los miembros de
la comunidad docente: profesores, alumnos y personal no docente conforme al Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno por el que se establece el marco
regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid y el Decreto 60/2020, de 29 de julio, que modifica el Decreto 32/2019.

El Plan de Convivencia asume, asimismo, lo establecido en la Ley 2/2010, de 15 de junio,
de Autoridad del Profesor, que reconoce la autoridad publica a los directores y demas
miembros del equipo directivo, asi como a los profesores, lo que implica que todos ellos
gozaran de presuncién de veracidad en sus informes y declaraciones, asi como de la
proteccidn reconocida por el ordenamiento juridico. Ademas, reconoce, tanto en el plano
académico como en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de que
el disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y de que se
aseguren asi los derechos de todos. Esta garantia se hace extensiva a la autoridad de los
equipos directivos en el desarrollo de su funcion y, en particular, del director.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios
esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo.

Los Principios establecidos en el Plan de Convivencia para alcanzar un clima de
convivencia positivo son los que marcan el Decreto 32/2019 y el Decreto 60/2020:
e La inclusidn de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.
La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).
e El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria
proteccion juridica a sus funciones.
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e El reconocimiento de los padres o tutores en la educaciéon de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar
positiva.

e El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una
convivencia escolar positiva.

e La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

e La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

e El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

e La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La coordinacién y colaboracidén entre las personas, 6rganos, y administraciones
para una efectiva labor de construccidon de una convivencia pacifica.

e El compromiso con la prevencion y eliminaciéon del acoso escolar y ciberacoso,
tanto dentro como fuera de las aulas.

e La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para
la mejora de la convivencia en el ambito educativo.

e El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1. Alumnado

Todas las personas tenemos unos derechos que deben ser respetados, y unos deberes
gue cumplir para relacionarnos de la mejor manera posible con los/las demas. También
existen unos derechos y deberes propios del alumnado, los cuales vienen regulados en
una legislacidn comun para todos los Centros Educativos de Madrid, el Decreto 32/2019
de 9 abril, en base a lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion:

Derechos del alumnado
1.Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucién Espafnola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el
fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma

5. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
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intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucién Espafiola.

e) A la proteccidon contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes del alumnado
1. a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1.0 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2.9 Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacién.
3.9 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
4.0 Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
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b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa
que presencie o de las que sea conocedor.

6.2. Sobre el derecho de huelga del alumnado

En caso de convocatoria oficial de huelga sélo podran secundarla los alumnos a partir de
39ESO conforme a la normativa vigente. DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, Articulo 4, I: "A las decisiones colectivas que
adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la asistencia a
clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro”.

Los representantes del alumnado en el Consejo escolar o sus delegados/as o un grupo
de estudiantes deberan realizar comunicacion a la Direccién del centro de su intencidn
de adherirse a una convocatoria oficialmente convocada de huelga estudiantil. Seran los
estudiantes portavoces los que podran hacer distribucién de informacion de la
convocatoria mediante la convocatoria de sesiones informativas en el horario de recreo
0 en horario extraescolar, solicitando el uso de un espacio al efecto.

6.3. Padres, madres o tutores legales

Derechos de los padres, madres o tutores/as legales

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccidon de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.
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k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revisiéon de las normas
que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional
de sus hijos.

Deberes de los padres, madres o tutores/as legales

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y
al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos modviles y otros
dispositivos electrénicos, prestando especial atencidon a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

6.4. Profesorado

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente,
se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcidn docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.
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c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realizan dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

a) Respetar y hacer respetar las nhormas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencién y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
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correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de
la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccidén y orientacidon en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracidn con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

fi) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los companeros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.

6.5. Personal de administracion y servicios y personal no docente

Derechos del personal de administracion y servicios y otro personal no docente
Son derechos del personal de administracidén y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.
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e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido
en la normativa autondmica.

Deberes del personal de administracion y servicios y personal no docente

Son deberes del personal de administracidon y servicios en el dmbito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos
de caracter personal.

d) Custodiar la documentacidon administrativa, asi como guardar reserva vy sigilo respecto
a la actividad cotidiana del centro escolar.

Toda la comunidad educativa estara involucrada en el mantenimiento de un buen clima
de convivencia, y en el cumplimiento de las normas de conducta establecidas. Cualquier
miembro de la comunidad educativa que sea testigo o detecte una situacion que afecte
a la convivencia escolar de una infraccién a dichas normas esta facultado para actuar e
imponer la medida correctora correspondiente, si fuera necesaria, y debera informar a
jefatura de estudios, de acuerdo con lo que establezca el presente documento.

Los profesores realizan sus funciones bajo el principio de colaboracién y trabajo en
equipo.

Por ultimo, la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor de la Comunidad de
Madrid, establece que el profesorado, en el desempeino de su funcién docente, gozara
de:

a. Respeto y consideracién hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los
demas profesores.

b. Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién
docente.

C. Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las
normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
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d. Colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

e. Proteccién juridica adecuada a sus funciones docentes.

f. Apoyo por parte de la Administracién educativa, que velarad para que el profesorado
reciba el trato, la consideracidon y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempena. A tal fin la Administracién realizara
campafias que aumenten su consideracién y su prestigio social.

El director y los demas miembros del equipo directivo, asi como los profesores tendran,
en el ejercicio de las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias que tengan
atribuidas, la condicion de autoridad publica y presuncién de veracidad, y gozaran de la
proteccidn reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico, conforme a los
articulos 5, 6 y 7 de la mencionada Ley 2/2010 de autoridad del profesor de la Comunidad
de Madrid.

7. NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO

7.1 Entrada y salida del centro

El control de entrada y salida del centro corresponde a los auxiliares de control.

Los alumnos deberan acceder o salir del centro por la puerta principal o por la puerta que
da acceso a las aulas y talleres de Ciclos Formativos.

Los alumnos del centro deberan disponer del carnet de alumno. El personal docente y no
docente del centro puede solicitar el carnet de alumno a las personas que transiten por
el centro. Si no disponen de dicho carnet o no es personal autorizado para entrar en el
centro, se puede prohibir su acceso al mismo.

Estan autorizados a salir del centro los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Medio y de Grado Superior durante los recreos o cuando no tengan clase por estar
matriculados de forma parcial. Los alumnos de ESO, Bachillerato y FP Basica solo podran
salir durante el horario lectivo con autorizacidn de jefatura de estudios, que valorara las
causas sobrevenidas o la justificacion familiar para ausentarse. En el caso de los alumnos
menores de edad, solo podran salir del centro cuando un familiar les recoja en el centro.

Se autoriza la entrada a padres, madres o tutores legales de los alumnos para todas
aquellas actividades relativas a la educacion de sus hijos relacionadas con el centro
(gestidn administrativa, reuniones, entrevistas, etc.) asi como a representantes de
empresas colaboradoras con FCT, proveedores, etc. Los auxiliares de control
acompafaran al personal visitante a las dependencias oportunas del centro y avisaran a
la persona interesada para que sean atendidos. Los auxiliares de control registraran en
la conserjeria de la entrada principal del instituto el acceso de todas las personas que no
son alumnos ni personal del centro, y les entregaran una acreditacién con la palabra
visitante.

7.2. Asistencia a clase
La asistencia a clase es obligatoria.
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La asistencia sera controlada al inicio de la clase mediante la aplicacién RAICES para para
alumnos todos los alumnos del centro a través del ordenador del profesor habilitado en
cada aula. En el caso de existir problemas técnicos que lo impidan, el profesor tomara
nota de las ausencias y consignara las faltas a la mayor brevedad posible.

Los alumnos deben justificar la falta, a la mayor brevedad posible, especificando la fecha
de la falta, con la oportuna comunicacién del padre, madre o tutor. Los alumnos
ensefaran dicha autorizacidn a todos los profesores a cuyas clases no han asistido para,
finalmente, entregéarsela al tutor quien se encargara de su control y justificacion. Los
alumnos mayores de edad pueden justificar sus faltas de asistencia. En cualquier caso,
sera el tutor quién justifique la falta de un alumno. En caso de enfermedad, sera
aconsejable un justificante del centro médico, o bien el documento que acredite la
peticién de cita médica.

No se podran justificar las faltas de asistencia a clase por tener exdmenes fuera del
centro, excepto en los casos debidamente acreditados.

Los alumnos que lleguen tarde deben entrar en clase. El profesor notificara el retraso o
la falta correspondiente.

7.3. Desarrollo de la jornada escolar

Las horas lectivas comienzan y finalizan a la hora fijada en el horario, que ird acompafiada
de la sintonia musical. Los alumnos permaneceran dentro del aula, salvo cambio de clase,
hasta la llegada del siguiente profesor.

En ausencia del profesor, los alumnos esperaran en clase con la puerta abierta a que
acuda el profesor de guardia correspondiente. Jefatura de Estudios organizara en el libro
de guardias el lugar donde el profesor de guardia debe estar con sus alumnos, tanto en
ESO y Bachillerato como en FP.

Cualquier cambio de aula respecto de la programacion horaria debera ser informado
previamente a jefatura de estudios para facilitar la localizacion de las personas.

Durante los periodos de clase ningun alumno podra circular por los pasillos sin
autorizacién del profesor responsable.

El profesor llevara su material y no mandara a los alumnos a la sala de profesores,
fotocopiadora u otras dependencias del centro a recogerlo.

Los auxiliares de control abriran las aulas al comienzo de la clase y los profesores cerraran
las mismas en su finalizacion.

El profesor siempre saldra el ultimo del aula y se asegurara de que quede el aula cerrada,
las luces apagadas, los aparatos electronicos apagados y de que no permanece ningun
alumno en el interior de la misma.

Los alumnos no podran salir a las taquillas ni a los aseos durante las horas lectivas,
excepto casos excepcionales.
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Los alumnos deben atender las indicaciones del profesor, realizar los ejercicios y
actividades encomendadas.

Cuando un alumno impida por su conducta el normal desarrollo de la clase y se considere
necesaria su amonestacién, el delegado, subdelegado o el alumno que el profesor
designe, acudira a la sala de guaridas en busca del profesor de guardia. El profesor de
guardia acompafara al alumno sancionado a Jefatura de Estudios. En el caso de ausencia
de los jefes de estudios o de cualquier miembro del Equipo Directivo, el profesor de
guardia se hara cargo del alumno sancionado hasta la finalizacién del correspondiente
periodo lectivo. Cuando finalice la clase, el profesor entregard en Jefatura de Estudios el
correspondiente parte de disciplina. No se podra mandar al alumno a la Biblioteca o al
patio, por ser lugares previstos para otros fines, ni permanecer todo el periodo de clase
expulsado en el pasillo.

No esta permitido cualquier comportamiento o actitud desafiante.

No estd permitido cualquier gesto indecoroso o palabra malsonante.

No esta permitido cualquier expresion de malos modales.

No esta permitido distraer o distraerse en clase.

Es motivo de medida correctora no seguir las indicaciones del profesor.

Es motivo de medida correctora negarse a situarse donde indique el profesor.

Es motivo de medida correctora negarse a entregar al profesor cualquier objeto que él
estime innecesario en la clase. (Se le devolvera al final de la jornada).

Es motivo de medida correctora negarse a ir a la piscina y bafarse.

Es motivo de medida correctora negarse a identificarse o dar explicaciones al personal
docente o no docente.

Es motivo de medida correctora negarse a utilizar la lengua castellana cuando se conoce.
Es motivo de medida correctora negarse a cumplir las sanciones impuestas.

Es motivo de medida correctora toda actitud individual o colectiva de acoso, presion,
intimidacion: amenazas, insultos, burlas, motes, humillaciones producidas dentro o fuera
del instituto y transmitida por cualquier medio: messenger, youtube, mensajes de moévil,
notas, pintadas de palabra o por gestos.

Es motivo de medida correctora cualquier broma que no resulte serlo para la parte
contraria.

Cualquier destrozo o mal uso de las instalaciones, jardines o dotacién del centro y lugares
de actividades extraescolares.

Ensuciar las instalaciones, pintar, tirar papeles o envases y manchar injustificadamente.
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Participar directa o indirectamente en peleas ni dentro ni fuera del centro; antes, al
contrario, avisar a los adultos responsables para que las eviten o las neutralicen.

7.4. Generalidades sobre las guardias del profesorado en el centro

Los profesores de guardia velaran por el mantenimiento del orden tanto en las aulas
como en el resto del centro, sin que esto suponga por parte del resto del profesorado
una inhibicién de este mismo cometido. Asimismo, colaborara con el Equipo Directivo en
cuantas incidencias se produzcan durante el periodo de guardia.

En las guardias de recreo, los profesores de guardia vigilaran y velaran para que los
recreos transcurran con normalidad y los alumnos se comporten correctamente.

Los profesores que tengan guardias de Biblioteca haran cumplir las normas de uso de la
misma a toda persona que permanezca en esta estancia.

7.5. Organizacion de las guardias de aula en el centro

Las guardias de aula del centro se organizan por ensefianzas.

Por un lado, las guardias de ESO y Bachillerato que atenderan los profesores de
Secundaria y Bachillerato; por otro lado, las guardias de los Ciclos de Formacion
Profesional Basica, Ciclos de Grado Medio y Ciclos Grado Superior de Formacién
Profesional que realizaran los profesores de secundaria y los profesores técnicos de
Formacién Profesional.

Los profesores del Ciclo de Grado Superior de Actividades Fisicas y Deportivas podran
tener sus guardias distribuidas tanto en secundarias como en FP, segun el reparto horario
de las asignaturas de este departamento.

Los partes de cada dia figuraran en la sala de guardias de la segunda planta para
secundaria y en la sala de profesores para FP.

En los partes de guardia estaran escritos los nombres de los profesores que estan de
guardia, los nombres de los profesores ausentes, grupo sin profesor, aula donde el
profesor de guardia estara con los alumnos sin profesor, material de trabajo para los
alumnos sin profesor, e incidencias sobrevenidas de profesores y alumnos.

El profesor de guardia apuntara en una columna del parte diario si ha realizado una
guardia en esa jornada, el numero de guardias realizadas hasta ese momento en ese
periodo, asi como el numero total de guardias de cada profesor en dicho periodo lectivo.

Las guardias de FP se organizan, en general, por familias profesionales. En general, las
ausencias de profesores de Imagen Personal y de Electricidad y Electréonica seran
cubiertas por profesores de sendas familias profesionales. Instalacién y Mantenimiento,
Actividades Fisicas y Deportivas y FOL asumiran las ausencias de los profesores de estas
tres especialidades.

En caso de ausencia de algun profesor, el protocolo para la realizacion de las guardias
de aula, en Secundaria y en FP, es el siguiente:
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1. El profesor de guardia acudird a la sala de guardia (segunda planta para Secundaria y
sala de profesores de la planta baja para FP) para conocer las incidencias de su hora de
guardia. Esta relacidn puede variar hora a hora, bien por alguna ausencia temporal o
bien por incorporacién de algun profesor ausente.

2. Si hay grupos de alumnos sin profesor, el profesor de guardia acudird a las aulas
sefialadas en el parte de guardia.

3. En caso de que no hubiera sustitucion, los profesores de guardia deberan dirigirse a
los pasillos, donde permaneceran hasta asegurarse de que todo el profesorado y
alumnado se ha incorporado a clase.

4. Si algun profesor de guardia no tiene que sustituir a ningun otro profesor, permanecera
en la sala de guardia correspondiente por si hubiese alguna incidencia sobrevenida y
fuese necesaria su localizacion.

5. En el caso de que el nUmero de profesores ausentes sea mayor que el de profesores
de guardia, jefatura de estudios escribira en el parte de guardias la distribucién de los
grupos de alumnos sin profesor; si es una situacion sobrevenida el profesor de guardia
lo comunicara a jefatura a estudios para la organizacion de la guardia.

6. Aunque falte el profesor de ultima hora, los alumnos no podran irse a casa y no se
podra alterar el horario de los grupos, sin el conocimiento y visto bueno de jefatura de
estudios.

7. Una vez finalizada la hora de guardia, el profesor cumplimentara el parte de guardia
y anotara las incidencias ocurridas en su periodo de guardia.

Durante los periodos de guardia, el profesor al que haya correspondido la atencién a un
grupo de alumnos debera en todo caso asegurarse de que los mismos realizan las tareas
previstas por el profesor ausente o, en su defecto, por el departamento al que pertenezca
este. Al efecto de facilitar el cumplimiento de esta norma, el profesor que prevea su
inasistencia al centro, debera dejar las actividades previstas en los lugares destinados
para ello: sala de guardias (ESO y Bachillerato) o sala de profesores (FP).

El profesor de guardia pasara lista del grupo de guardia y comunicara las faltas de
asistencia de los alumnos a jefatura de estudios.

El profesor de guardia de aula puede encontrarse con dos posibilidades para salir al patio:

El profesor que falta es profesor de Educacion Fisica. En este caso los alumnos siempre
tendran una pista disponible ya que es el espacio que tenian asignado para la clase. Solo
en ese caso los alumnos podran disponer de balones que el profesor de guardia podra
pedir en el Departamento de Educacién Fisica, junto al gimnasio, intentando interrumpir
lo menos posible el desarrollo de las clases. Cuando toque el timbre, el profesor de
guardia (nunca un alumno), devolvera los balones al profesor que se los ha prestado.
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Hay mas grupos que cuidar que profesores de guardia. En ese caso, los alumnos estaran
siempre acompafados por el profesor de guardia siendo muy importante que no se
dispersen, que no hagan excesivo ruido y especialmente no se acerquen a los alrededores
de las pistas donde se esté impartiendo la clase de Educacion Fisica.

7.6. Los recreos

Durante los recreos las aulas permaneceran cerradas y los alumnos deberan salir al patio,
excepto por estar en la cafeteria, en la biblioteca, o por permanecer en clase con algun
profesor. En consecuencia, queda prohibida la permanencia de los alumnos en las aulas
y pasillos.

Los profesores de guardia de recreo, con la ayuda del personal auxiliar de control,
verificaran la ausencia de alumnos en las clases y en los pasillos.

Durante los recreos, los alumnos de ESO y de FP Basica no podran salir fuera del recinto
escolar, debiendo permanecer en el patio. Los alumnos de Bachillerato y de FP de Grado
Medio y de Grado Superior podran salir del centro durante los recreos.

Con caracter general, los alumnos irdn a los cuartos bafos durante los recreos. No esta
permitido utilizar los cuartos de bafo para lo que no son: pasar horas de clase, fumar,
pintar, destrozar, hacer jugarretas a los companeros.

7.7. Organizacion de las guardias de recreo en el centro

Todos los profesores, segun su horario lectivo, pueden realizar guardias de recreo.
Cada una de las guardias de recreo, computara como una hora complementaria en el
horario general del profesor.

Para la realizacién de las guardias de recreo, los profesores deberan tener en cuenta las
siguientes consideraciones para el tiempo de recreo:

1. Los alumnos de ESO, y Formacion Profesional Basica no pueden salir del centro.

2. Los alumnos sdélo pueden permanecer en las aulas si estan acompafiados por algun
profesor.

3. Los alumnos no puede permanecer en los pasillos del pabellén de ESO y Bachillerato.

4. Todos los alumnos deben permanecer en las zonas visibles del patio. No pueden estar
detras del gimnasio, ni detras de los talleres de Frio y Calor ni en las pistas de atletismo.

5. Los profesores de guardia vigilaran y velaran para que los recreos transcurran con
normalidad y los alumnos se comporten correctamente.

6. Los profesores de guardia supervisaran que los alumnos no estén ni en las aulas ni
por los pasillos y se aseguraran de que permanecen en el patio. Cualquier incidencia la
comunicaran a jefatura de estudios o a direccion.
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7. En los recreos habra entre diez y catorce profesores de guardia asignados. Cada
profesor de guardia tiene asignado un a zona de guardia, segun los cuadrantes que se
publican a inicio de curso en la entrega de horarios.

7.8. Biblioteca
La biblioteca debe estar en silencio.

Esta prohibido comer y beber en la biblioteca.

Los alumnos con mddulos convalidados y/o alumnos de 2° de Bachillerato con horario
parcial podran permanecer en la biblioteca durante las horas lectivas que se
correspondan con las horas que no tienen clase.

Los alumnos deben colocar las sillas en su sitio antes de salir de la biblioteca.
Los alumnos pueden coger libros de las estanterias, pero nunca colocarlos.
Son funciones de los profesores de guardia:

1. Colocar en las estanterias los libros que estan en la cubeta (amarilla) correspondiente
pendiente de ser colocados.

2. Ordenar el cuaderno de la biblioteca.
3. Revisar el cuaderno de la biblioteca.

4. Anotar en el cuaderno de la biblioteca las estanterias que se han ordenado, el dia y la
hora.

5. Prestar libros y DVDs, Abies web, devolver libros y DVDs, Abiesweb

6. Comprobar que los libros estan bien catalogados, y si no ponerlos en la cubeta
(amarilla) correspondiente.

7. Dejar e ordenador encendido entre horas.
El profesor de ultima hora apaga el ordenador.

El incumplimiento de estas normas conlleva la expulsidn inmediata de la biblioteca y la
medida correctora correspondiente prevista en Plan de Convivencia del centro segun el
decreto 60/2020.

7.9. Organizacion de las guardias de Biblioteca en el centro

Todos los profesores, segun su horario lectivo, pueden realizar guardias de biblioteca.
La biblioteca esta a disposicidn de los alumnos y profesores como sala de estudio y
consulta y préstamo de libros y, para ello, los profesores de la biblioteca:

1. Acudiran a la biblioteca en la hora que le corresponda.

2. Velaran por el cumplimiento de las normas de la biblioteca.
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7.10. Cafeteria y comedor escolar

Los alumnos podran acceder a la cafeteria exclusivamente en los recreos, excepto
alumnos de 2° de Bachillerato con matricula parcial o alumnos con médulos convalidados
de Formacién Profesional.

Los alumnos y profesores podran comer el menu de la cafeteria previa reserva el dia
anterior.

Los alumnos podran comer la comida que traigan de su casa exclusivamente en las aulas
habilitadas para tal fin. También podran comer en el patio y en la zona préxima a la
cafeteria.

Los alumnos no pueden comer en ninguna otra aula ni en las zonas de pasillos o0 en la
entrada al instituto.

7.11. Fotocopiadora
Los auxiliares de control atienden el servicio de fotocopias de 8:15 a 14:45 de lunes a
viernes.

Como norma general los profesores encargaran las fotocopias incluidos examenes con
veinticuatro horas de antelacion.

Esta prohibido fotocopiar libros, excepto en aquellos en los que conste que se trata de
material fotocopiable.

Las fotocopias personales se abonaran en fotocopiadora segun la tarifa vigente aprobada
en el Consejo Escolar.

Los alumnos solo podran realizar fotocopias durante los recreos.

Los alumnos no podran ir a la fotocopiadora a recoger fotocopias durante los periodos
lectivos.

7.12. Las taquillas
La cesidon de la taquilla se realiza por un periodo de tiempo igual a la duracién del curso
escolar.

Hay dos zonas de taquillas; una destinada a alumnos de ESO y Bachillerato y otra
destinada a alumnos de FP.

Cada taquilla sera adjudicada a uno o dos alumnos como maximo. No esta permitido el
intercambio o traspaso de taquillas. Su deterioro consciente o por un uso indebido de las
mismas tendrd las mismas sanciones que las contempladas para los dafios a cualquier
otra instalacion.

Las taquillas seran destinadas Unicamente a que los alumnos puedan dejar en su interior
el material escolar que traigan al instituto durante el periodo lectivo diario.
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Los alumnos adjudicatarios tienen el compromiso de mantener su taquilla en buen estado
de conservacion vy si los usuarios ocasionan desperfectos en su taquilla, deberan abonar
el importe de su reparacién y el centro se reservara el derecho de prohibirles alquilar
nuevamente una taquilla en cursos posteriores.

El centro declina toda responsabilidad frente a robos, roturas o danos de los objetos
depositados en el interior de las taquillas. Igualmente recomienda que no se usen para
depositar en ellas objetos de valor o perecederos.

El cierre de la taquilla es por cuenta y responsabilidad del alumno y tendra que ser abierta
obligatoriamente a requerimiento de la direccién del centro. Los alumnos deberan aportar
sus propios candados. Unicamente podrén ser utilizados los candados de dimensiones
adecuadas a las taquillas (modelo TF30, arco largo, anchura maxima de 5 mm de grosor).

No se permite modificar la parte externa ni interna de la taquilla (pegatinas, fotos,
pintadas, etc.).

El alumnado sélo podra acceder a las taquillas en las siguientes horas: a las 8:25, durante
los periodos de recreo y a la finalizacion de la ultima clase del dia.

El procedimiento de nueva adjudicacion de cesion de taquillas es el siguiente:
1. Adjudicacion preferente a los alumnos de 1° de la ESO.

2. Todos los cursos restantes por este orden: 29 ESO, 3° ESO, 4° ESO, 19 Bachillerato,
209 Bachillerato.

3. Los alumnos que, no hubieran conseguido taquilla, formaran parte de una lista
ordenada de espera, ordenada por fecha de peticién, que se utilizard para adjudicar
taquillas que vayan quedando vacantes a lo largo del curso.

El servicio de cesidn tiene una fianza anual de 5€, que se devolvera al alumno al finalizar
el curso escolar. Se estableceran los dias para poder recuperar en el mes de junio. Se
perdera el derecho de recoger la fianza si transcurrido el mes de junio, no se ha ejercido
ese derecho.

Al finalizar el curso hay que dejar las taquillas vacias y libres de candados. Todos aquellos
objetos que se encuentren en las taquillas al finalizar los plazos seran depositados en
objetos perdidos. El centro no se hace responsable de los mismos.

Los alumnos interesados en el servicio de taquillas deberan entregar firmado, por sus
padres o tutores legales, el documento debidamente cumplimentado y firmado, asi como
la fianza, en el despacho del secretario antes del 20 de septiembre, en los periodos de
los recreos.

La firma del documento conlleva que los alumnos aceptan y se comprometen a seguir
todas las normas anteriores.
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7.13. Uso del ascensor
Las llaves del ascensor estan en conserjeria.

El ascensor lo utilizardn de manera habitual exclusivamente los alumnos con discapacidad
motora, acompafiados siempre por un técnico especialista III.

7.14. Agenda escolar

Los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria tienen una agenda escolar que el
centro les proporciona al inicio de curso. Los alumnos de Formacion Profesional Basica o
cualquier otro alumno de cualquier ensefianza del centro pueden tener agenda escolar a
demanda del tutor para todo el grupo de alumnos.

Los profesores de los grupos de alumnos que tengan agenda escolar podran comunicarse
con los padres o tutores legales a través de la agenda.

Los tutores trabajaran con su grupo de alumnos la agenda escolar en las sesiones de
tutoria y revisaran las notificaciones, ausencias, y comunicaciones semanalmente.

Para las faltas de disciplina que no requieran partes de disciplina pero que deban ser
sancionadas, se utilizara el carnet por puntos disponible en la agenda escolar.

Son causa de retirada de puntos de la agenda escolar:

Llegar injustificadamente tarde a clase.

No guardar la compostura adecuada en clase (silbar, correr, estar mal sentado)
Beber, comer o mascar chicle en clase.

Tirar papeles o desperdicios al suelo o ensuciar deliberadamente las instalaciones del
Centro.

Entrar en la cafeteria entre clase y clase.

Gritar, correr o empujar a los compafieros por los pasillos.
Usar el teléfono movil, discman, mp3... en el Centro.

No trabajar en clase.

Falta, molestar a los compafieros.

No realizar los trabajos encomendados.

No traer el material necesario a clase de forma sistematica.
Interrumpir las clases.

Desobedecer las indicaciones del personal del centro.

Contestar de malos modos.
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No devolver los libros a la Biblioteca en la fecha pactada.

7.15. Los examenes
En la realizacion de pruebas, ya sean examenes ordinarios o de recuperacién, los alumnos
gue acaben antes de tiempo deberan permanecer en el aula.

El nimero de maximo de examenes diarios para alumnos de 1° y 2° de ESO sera uno;
para alumnos de 3° y 49 de ESO dos; para alumnos de 1° de Bachillerato habra un
maximo de tres examenes diarios y para alumnos de 2° de Bachillerato no hay un
maximo acordado. En este acuerdo tomado en la CCP no se tienen en cuenta los
examenes de recuperacién de evaluaciones o de pendientes.

El profesor comunicara con antelacidn las fechas de examenes de alumnos a fin de evitar
la acumulaciéon de exdmenes en un mismo dia.

Una fecha de examen podra cambiarse sélo si hay acuerdo por unanimidad (incluido el
profesor).

La repeticion de los examenes por ausencia de los alumnos debe constar en las
programaciones didacticas de los departamentos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.e de la Ley Organica 8/1985 de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, los padres, madres o tutores legales
deberan participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos o tutelados,
asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion y colaborar en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo
y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluaciédn y a los examenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados, sin perjuicio del
respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y demas normativa aplicable en materia de
proteccidon de datos de caracter personal.

7.16. Pérdida de evaluacion continua

Segun el articulo 18.2 y 18.3 de la orden 2694/2009 de 9 de junio de la Consejeria de
Educaciéon para alumnos de FP de Grado Medio y de Grado Superior de la Consejeria de
Educacién en el caso de que el alumno falte a clase de forma injustificada quince dias
consecutivos o acumule un numero de faltas de asistencia injustificadas equivalentes al
15 % de las horas de formacién en el centro educativo, la directora acordara la anulacidn
de matricula del alumno con los efectos académicos que ello conlleva.

Segun el articulo 18 de la Orden 2582/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacién, funcionamiento y evaluacién en la Educacion
Secundaria Obligatoria la evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y a las actividades programadas para las distintas materias que
constituyen el plan de estudios.
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Segun el articulo 36 de Decreto 32/2019, se establece lo siguiente:

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera

impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacidon para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el Plan de Convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacidon continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente
programacioén didactica.

3. En el caso de falta de asistencia a un examen, cada departamento establecera en sus

programaciones los criterios para la realizacidon o no de ese examen.

La pérdida de evaluacidon continua se aplicara, para alumnos de Bachillerato, segun el
numero de horas lectivas de las asignaturas, del siguiente modo.

Para asignaturas de una hora:

Horas 1 Fecha del Primer Aviso

Horas 2 Fecha del Segundo Aviso

Horas 3 Fecha del Tercer Aviso

Horas Fecha Pérdida de la Evaluacion Continua

Para asignaturas de dos horas:

Horas 2 Fecha del Primer Aviso

Horas 4 Fecha del Segundo Aviso

Horas 6 Fecha del Tercer Aviso

Horas Fecha Pérdida de la Evaluacion Continua

Para asignaturas de tres horas:

Horas 3 Fecha del Primer Aviso

Horas 6 Fecha del Segundo Aviso

Horas 9 Fecha del Tercer Aviso

Horas Fecha Pérdida de la Evaluacion Continua

Para asignaturas de cuatro horas:
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Horas 4 Fecha del Primer Aviso

Horas 8 Fecha del Segundo Aviso

Horas 12 Fecha del Tercer Aviso

Horas Fecha Pérdida de la Evaluacion Continua

Para asignaturas de cinco horas:

Horas 5 Fecha del Primer Aviso

Horas 10 Fecha del Segundo Aviso

Horas 15 Fecha del Tercer Aviso

Horas Fecha Pérdida de la Evaluacion Continua

7.17. Derecho a huelga

El articulo 8, parrafo 2 de la Ley 8/1995 establece: “En los términos que establezcan las
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir
del tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, con respecto a la asistencia a
clase no tendran la consideracién de faltas de conducta ni seran objeto de medida
correctora, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.” En este caso, el propio alumno
(aunque sea menor de edad) puede justificar su ausencia.

En el caso de convocatoria de huelga secundada por alumnos de primero y segundo de
la ESO, la responsabilidad sobre su no asistencia estos dias sera asumida por los padres
o tutores, que deberan justificar debidamente sus faltas.

7.18. Enfermedades

De acuerdo con la Ley 42/2010 se prohibe fumar en todo el recinto escolar, incluido patio
y aparcamiento. Igualmente se prohibe la tenencia o consumo de cualquier otra sustancia
no autorizada.

Esta prohibida en el centro la introduccidon, consumo o venta de bebidas alcohdlicas, asi
como de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos que estén enfermos acudiran a enfermeria.

Si el profesor lo considera oportuno, el alumno que manifiesta alguna enfermedad y que
deba acudir a la enfermeria podra ser acompanado por otro alumno, y éste ultimo
regresara a clase inmediatamente después de acompafar a su compafero hasta la
enfermeria.
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Cuando la enfermedad exceda de las competencias del personal sanitario del centro, se
actuara de acuerdo al Protocolo de Actuacion ante Accidentes o Enfermedades.

De acuerdo con la normativa vigente, estan cubiertos por el Seguro Escolar los alumnos
a partir de 3° de la ESO. Los alumnos de 1° y 20 de la ESO estaran cubiertos por los
seguros sanitarios de los padres o tutores legales. Los alumnos mayores de 28 afios no
estan cubiertos por el Seguro Escolar.

Los alumnos que necesitan tomar medicacion para alguna dolencia deberan venir al
centro con dicha medicacion.

Los alumnos que, encontrandose mal, pidan ir a su domicilio, seran autorizados a ello
Unicamente si se ha contactado con su familia y ésta lo permite. Los alumnos menores
de edad no podran salir hasta que sean recogidos por un familiar autorizado.

En caso de accidente o de situacidon que requiera una actuacion rapida, el Centro llamara
al SAMUR y contactara al mismo tiempo con la familia.

El centro dispone de un desfibrilador situado en la entrada del instituto. Si fuese necesario
Su uso se actuara segun el protocolo correspondiente.

7.19. Seguridad y accidentes
Los alumnos deben entrar y salir del instituto por la puerta asignada a tal efecto.

Esta prohibida toda accién que pueda resultar peligrosa para uno o para los demas:
encaramarse a las ventanas, arrojar objetos, empujar por las escaleras, zancadillas,
agarrarse del cuello, encerrar a alguien en el bafio, ningln juego con el ascensor.

Esta prohibido manipular o deteriorar los sistemas de seguridad (extintores, mangueras,
recorridos de evacuacion).

No esta permitido situarse en las zonas que estén fuera de todo control: detras del
gimnasio, zona de la puerta de atras, zona del depdsito de combustible.

No esta permitido utilizar los cuartos de bafio para lo que no son: pasar horas de clase,
fumar, pintar, destrozar, hacer jugarretas a los companieros.

Situarse en la zona reservada a vehiculos, sentarse en ellos, causarles algun dafio.

Provocar el efecto llamada de personas ajenas al instituto que pueden venir a él a causar
algun problema: quedar con ellos en otros lugares y horas.

No estd permitido el uso de bicicletas ni patinetes en todo el recinto del centro (en
cualquier espacio y a cualquier hora), salvo en aquellas actividades en las que haya sido
expresamente autorizado.

7.20. Vestimenta
Es obligatorio que los alumnos acudan al centro con un atuendo decoroso y adecuado a
las funciones educativas.
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No esta permitido el uso de gorro, gorra o capucha en ninguna dependencia del instituto,
salvo en actividades desarrolladas al aire libre, previo permiso del profesor
correspondiente. Tampoco esta permitido el uso de prendas de vestir que dificulten la
identificacion de las personas o puedan constituir un riesgo para las mismas.

No estd permitido el uso de prendas que dificulten el desarrollo de cualquier actividad
realizada por el centro educativo.

Dadas las caracteristicas especiales de las aulas taller de la familia profesional de imagen
personal, no estd permitido cualquier tipo de accesorio o complemento sobre la piel o
cabello que dificulte la practica de las actividades propuestas por el profesor y que,
ademas, supongan un riesgo en materia de seguridad e higiene para el alumno; se
adaptaran las medidas especificas en relacion con la vestimenta establecidas por el
profesor en el taller.

7.21. Aparatos electronicos

Se prohibe el uso por los alumnos de aparatos electréonicos (méviles, camaras
fotograficas, grabadores y reproductores de audio y video, etc.) en todo el recinto del
centro (en cualquier espacio y a cualquier hora), salvo en aquellas actividades en las que
haya sido expresamente autorizado.

Se considerara uso de estos aparatos cuando estén activados, emitan algun tipo de senal,
se encuentren a la vista o estén conectados a la red wifi del centro.

Cualquier profesor que observe a un alumno en el uso de cualquier aparato electrénico
se lo retirard y depositara en Jefatura de Estudios debidamente apagado, devolviéndosele
al final de la jornada o cuando el jefe de Estudios lo determine, segun los casos y
circunstancias.

En las actividades complementarias y extraescolares, sera el profesor responsable el que
determine la posibilidad o no de usar aparatos electrénicos y en caso de infraccién se
aplicaran las normas que rigen en el centro.

Estd terminantemente prohibida a los alumnos la grabacién de sonidos, imagenes fijas o
en movimiento del desarrollo de las clases u otras actividades por medio de cualquier
procedimiento, asi como la difusion de las mismas, salvo expresa autorizacion del
profesor responsable.

Se considerara falta grave la grabacion de imagenes o sonidos en el centro sin
autorizacién.

Se considerara falta muy grave la difusién por cualquier medio de imagenes o sonidos
grabados en el centro, la resistencia a entregar el aparato electrdénico, el uso de cualquier
aparato electrdnico para copiar en un examen o la reiteracién del mismo.
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El centro no se hara responsable de la pérdida, robo o deterioro de dichos aparatos, por
lo que no esta obligado a iniciar acciones dirigidas a su recuperacién, e iniciara solo las
necesarias para el cumplimiento de su mision educativa.

El centro proporcionard a los alumnos los medios necesarios para facilitarles la
comunicacién con sus familias en caso de necesidad.

7.22. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades extraescolares seran propuestas a comienzo de cada curso por los
Departamentos Didacticos y formaran parte de la Programacién General Anual. Todo ello
con independencia de las actividades que otros organismos (Comunidad de Madrid,
Ayuntamiento, etc.) pudieran proponer a lo largo del curso.

Las Programaciones de los Departamentos Didacticos incluirdn en un apartado especifico
de las Actividades Extraescolares y Complementarias que se pretenden realizar en cada
curso escolar, con el mayor nivel de concrecidn posible: departamento responsable de la
actividad, lugar de realizacién de la misma, la fecha y el horario de la actividad, el grupo
de alumnos a que va dirigida, el niumero de alumnos participantes, el coste de la
actividad, el coordinador y los profesores participantes, asi como el nimero de alumnos
con movilidad reducida.

Las actividades extraescolares y complementarias tienen las siguientes normas vy
procedimiento:

1. La jefa del Dpto. de AAEE expondra en el tablon de anuncios de AAEE en la sala de
profesores las salidas correspondientes a cada semana, asi como en la pagina web
calendario de Extraescolares (que se podra encontrar en la barra de marcadores de
los navegadores de la sala de profesores), en el aula virtual de AAEE y en la web
del IES en Novedades — Agenda de actividades.

2. La jefa del Dpto. de AAEE facilitara a los departamentos, a través del aula virtual,
los archivos de solicitud de actividad, informacion sobre empresas de autobus, el
modelo de autorizacion de salida, la tabla resumen de participacién, asi como las
normas y procedimiento para la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares. Para cada salida se necesitara un modelo de autorizacién que
contenga toda la informacién de dicha actividad. Sdélo se podra utilizar el modelo
oficial de autorizacion de salida del instituto.

3. La documentacion a entregar en cada actividad sera la siguiente:

a. Solicitud de actividad, que se debe enviar por correo electrénico a la jefa
del Departamento de Extraescolares.

b. Modelo oficial de autorizacion, que se debe entregar en Jefatura de Estudios
una vez firmado por las familias.

c. Tabla resumen de participacion (listados de alumnos), que el profesor
organizador debe colgar en el tablon de anuncios de AAEE en la sala de
profesores con los alumnos que participan, los que no y los profesores
acompafantes, mas la fecha y las horas de inicio y fin de la actividad.
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Necesitaréis 4 copias rellenas: una para colocar en el tablén de AAEE, otra
para Jefatura, otra para la sala de guardias y una mas que tendréis que
utilizar para pasar lista antes de la salida.

d. En caso de desplazamientos fuera de la Comunidad de Madrid o fuera de
Espafia, las solicitudes de comisién de servicios.

4. Los departamentos calcularan el presupuesto detallado de la salida y rellenaran la
tabla de solicitud de salidas extraescolares o complementarias para su posterior
envio a la jefa del Dpto. de AAEE con al menos dos semanas de antelacion. Si no se
cumplen los plazos, no se autorizara la salida.

5. Toda salida requiere de la participacion de un minimo de dos profesores,
incrementandose este numero de profesores en funcién del nimero de alumnos
participantes de modo que se respete la ratio de un profesor por cada veinte
alumnos.

6. La jefa del Dpto. de AAEE presentara la propuesta en Jefatura de Estudios que, tras
su estudio, aprobara o no la actividad, informando de la decisién tomada a la jefa
del Dpto. de AAEE a la mayor brevedad.

7. Una vez aprobada la propuesta por Jefatura de Estudios, la jefa del Dpto. de AAEE
informara al profesor organizador, quien procedera a recoger las autorizaciones
firmadas y las presentard en Jefatura de Estudios adjuntando el modelo
cumplimentado de tabla-resumen al menos 72 horas antes de la fecha de la salida
programada. Ningun alumno podra realizar la actividad sin la autorizacion
correspondiente. Las autorizaciones se custodiaran en la secretaria del centro.

8. En la autorizacion se deben especificar los detalles de la actividad, no solo la hora
de salida y la de regreso al instituto. Hay un modelo relleno a modo de ejemplo en
el aula virtual.

9. Sipor algun motivo la fecha programada para alguna actividad se viese modificada,
habra que entregar a los alumnos una nueva autorizacion con los datos modificados
para que sea autorizada por los padres o tutores legales.

10. La actividad sera registrada, una vez aprobada, en la pagina web calendario de
Extraescolares y el tablon de anuncios de AAEE situado en la sala de profesores. La
cancelacién de una salida prevista debera avisarse al menos 72 horas antes de la
fecha de la salida programada. El profesor responsable de la actividad debera enviar
un correo electrénico a la responsable de AAEE para que proceda a liberar el
calendario y que los demas profesores dispongan de esta informacion.

11. Si un alumno no asiste a la actividad y ya la ha pagado, no se devolvera el dinero,
salvo casos excepcionales que seran valorados individualmente.

12. Solo se podra realizar una salida en un mismo dia en Secundaria y Bachillerato, por
lo que es importante revisar el calendario para asegurarse de que no hay una salida
aprobada en la fecha elegida y que no coincide con un intercambio escolar, ya que
no se podran realizar salidas extraescolares durante los intercambios escolares.

13. Para los desplazamientos en los que participen alumnos menores
(independientemente de la ensefianza que cursen) y se necesite medio de
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transporte, se utilizard un autobuUs privado, que deberd contratar el profesor
organizador de la actividad. Se estudiaran casos particulares.

14. El profesor organizador de la actividad calculara el dinero que tiene que pagar por
cada alumno incrementando el precio un 10 % por prevision de ausencias de
alumnado. El secretario del Centro recogera el dinero recolectado y pagara a la
empresa de transporte. Si algun alumno no pudiera pagar la actividad por causa
justificada, se consultard al secretario. Es fundamental la organizacion de la
actividad con la suficiente antelacion para evitar los desajustes entre el presupuesto
para realizar la actividad y el dinero recogido a los alumnos.

15. La jefa del Departamento de AAEE proporcionara a todos los profesores, a través
del aula virtual, un documento elaborado por los departamentos en el que se
relacionan una serie de actividades adaptadas para alumnos con discapacidad
motora.

16. En toda actividad que participen alumnos con discapacidad motora, se requiere la
asistencia de un Técnico Especialista III por alumno con dificultad motora para que
acompafie a estos alumnos en todo momento, siempre y cuando la actividad se
desarrolle en horario lectivo.

17. No se pueden cobrar actividades que se realicen en el centro, segun instrucciones
de inicio de curso.

18. En los intercambios y en cualquier salida complementaria o extraescolar los alumnos
deben cumplir las normas de funcionamiento del IES Las Canteras.

Toda la informacién en relacién a las actividades complementarias y extraescolares esta
publicada en el siguiente enlace:

https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.lascanteras.colladovillalba/course/view.php?id=624

7.23. Profesores del extranjero, los auxiliares de conversacion, y los profesores
de master del profesorado

Segun el convenio suscrito entre la Academia de Versailles y la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deporte, los docentes del Programa Jules Verne durante el periodo de su
estancia en el instituto espanol seran asimilados a un profesor titular. El profesor Jules
Vernes deberd respetar el plan de convivencia, la organizacion y demas normas de
funcionamiento del instituto. La directora del IES Las Canteras determinara el horario
semanal de las actividades segun las necesidades del centro en base a 20 horas
semanales, de lunes a viernes, mas las horas de reunién (reunién de coordinacién con el
profesor o reunion de la seccidn) y guardias dependiendo de las necesidades del centro,
hasta completar los treinta periodos de permanencia en el centro. Al no ser profesor
titular de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte y no poder ser sustituido en
caso de enfermedad, se recomienda asignar a este profesor un grupo como cotitular de
la materia, desdoblando y compartiendo asi un grupo con el profesor titular. Podra dar
clase y evaluar, siempre de acuerdo con el profesor titular, aunque no tendrd autoridad
para firmar actas.
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Los auxiliares de conversacidn deberan estar acompafiados por un profesor en las
actividades que realicen con los alumnos.

Los alumnos de Practicum que realicen el master para profesores en el centro deberan
estar acompafados por un profesor en las actividades que realicen con los alumnos.

7.24. Situaciones sobrevenidas.

Para situaciones (COVID; escabiosis...) o cualquier otra situaciéon sobrevenida, puede
provocar cambios, modificaciones, y/o adaptaciones en las normas de funcionamiento
del Plan de Convivencia.

Las modificaciones en las normas de funcionamiento se pondran en vigor en el momento
de su aprobacién.

8. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES Y
PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

Para favorecer la formacion integral de los jovenes es imprescindible que en los centros
escolares haya un clima de trabajo, cooperacion, y respeto. Las Normas de Conducta
recogidas en este articulo pretenden asegurar dicho clima de convivencia escolar y
garantizar el derecho a una educacidon de calidad a todo el alumnado y un entorno
agradable y respetuoso para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje
realizadas por profesorado y alumnado, y constituyen un conjunto de reglas de
comportamiento que todos los alumnos deben respetar de forma escrupulosa. Es
importante subrayar que el establecimiento de estas normas persigue exclusivamente
incrementar las posibilidades de éxito de los alumnos, por lo que su cumplimiento
redunda en su propio interés.

La infraccion de las Normas de Conducta, siempre que no concurran circunstancias
agravantes, sera considerada automaticamente como falta de disciplina leve. Cualquier
profesor testigo de una infraccién de estas Normas de Conducta estara capacitado para
imponer la correspondiente medida correctora, de acuerdo con lo estipulado en este
capitulo.

8.1 Ambito de aplicacién

El presente Capitulo recoge y desarrolla, donde la normativa lo prescribe, lo dispuesto
en el Decreto 32/2019, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. En todo lo que en este
documento no tenga en consideracion, se estard a lo establecido en el mencionado
Decreto 32/2019, de 19 de abiril.

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se
corregiran de conformidad con el citado decreto, los actos que realicen los alumnos
contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar
como cuando tales actos ocurrieran fuera del centro durante las actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacién de servicios complementarios.

Igualmente, y segun el articulo 31.2 del Decreto 32/20019 de 9 de abril, se podran
corregir aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto
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escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los
derechos de algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su
seguridad e integridad fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el e

Equipo Directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligacién de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

8.2 Presuncion de veracidad del profesor

El Articulo 37 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid establece que:

“1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010".

8.3 Tipos de conductas y medidas correctoras
8.3.1. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Segun el Articulo 33.1 del Decreto 32/2019 se calificard como falta leve cualquier
infraccién de las normas de convivencia establecidas en el plan de convivencia,
cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave ni de
muy grave.

2. En el marco establecido por el Articulo 33.1 del Decreto 32/2019, son tipificadas
por el IES Las Canteras como faltas leves en el presente Plan de Convivencia las
siguientes conductas siempre que no se produzcan de forma reiterada y no
alcancen la calificacion de graves o muy graves:

e Faltar a clase.
e Llegar tarde a clase o a las citas que se establezcan en las actividades
extraescolares.
Salir del aula sin permiso.
Salir del recinto escolar sin permiso.
Salir o entrar al instituto por puertas o lugares no establecidos.
Toda accidén que pueda resultar peligrosa: encaramarse a ventanas, arrojar
objetos, empujar por las escaleras, zancadillas, juegos violentos, utilizaciéon
inadecuada del ascensor, encerrar a los compafneros en armarios o bafios,
etcétera.
Arrancar carteles o sefales del centro.
Situarse o0 esconderse en zonas no permitidas.
Deambular por el aparcamiento del centro.
Actitudes desafiantes.
Gestos indecorosos.
Palabras malsonantes.
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e Contestaciones inadecuadas.
e Desobediencia a los profesores o al resto del personal del centro.
e Malos modales.
e Comportamiento disruptivo en clase.
e Negarse a entregar al profesor cualquier objeto que se estime innecesario

en clase.

e Negarse a identificarse ante el personal docente o no docente.

e Negarse a dar explicaciones al personal docente o no docente.

e No utilizar la lengua castellana como lengua comun.

e Negarse a acompafar al personal docente y no docente.

e Burlarse de los compaferos.

e No esperar al profesor de guardia en el aula.

e Practicar bromas no aceptables.

e Comer y beber en los lugares no autorizados del centro.

e Practicar el mal uso de las instalaciones del centro.

e Ensuciar las instalaciones del centro.

e Gritar y correr por los pasillos.

e Llevar gorra o capucha.

¢ Molestar a otras clases.

¢ Colarse en clases a las que los alumnos no pertenecen.

e Tener a la vista mecheros o tabaco.

e No salir del aula hasta que el profesor dé por terminada la clase, aunque
haya sonado el timbre de cambio.

e Arrugar o estropear los documentos del centro que les sean entregados.

¢ No entregar en casa la copia de los partes de disciplina.

e Falsear o no entregar informaciones que sean requeridas.

e Cualquier otra que en el ambito escolar se produzca sin que alcance la

calificacién de grave o muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, recurriendo a alguna de las
siguientes medidas correctoras:

Amonestacién verbal o por escrito.

Expulsion de la sesidon de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por
el centro tras la comisién de falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, previstas en el plan de
convivencia del centro.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.
Se calificaran como faltas graves las siguientes:
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Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccidon o desconsideracion con compafneros u otros miembros
de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dano u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

La incitacidén a la comision de una falta contraria a las normas de convivencia.

La participacidén en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracidon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar,
que con constituya falta muy grave.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluaciéon del aprendizaje por partes del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

. La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o

personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

La realizacidon de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios,
y por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de 6 dias lectivos.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves.
Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
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a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b. El acoso fisico o moral a los companeros.

c. El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o a la salud contra los compaferos o demas miembros de la
comunidad educativa.

d. La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e. La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.

f. Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g. La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h. El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i. El acceso indebido a sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j. La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I. La incitacion a la comisidon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
a asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro, a mejorar el entorno ambiental
del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b. Prohibicidn temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta
final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c. Cambio de grupo del alumno.

d. Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e. Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a veinte.
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f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidn definitiva por tratarse de un
alumno de Educacién Secundarias Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.
g. Expulsion definitiva del centro.

8.3.4. Inasistencia a clase.

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida de evaluacién
continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion
didactica.

8.4. Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios
de adopcion y aplicacion de las mismas
8.4.1. Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas, que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
alumnos.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, serda competente cualquier profesor que presencie o
tenga conocimiento de la comisién de falta, dando cuenta al tutor del grupo y al
jefe de estudios.

3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a. El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras
a. y b. del apartado 9.1.2 de este Plan de Convivencia.

b. El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las
letras c y d del apartado 9.1.2 de este Plan de Convivencia.

c. El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en
las letras e y f del apartado 9.1.2 de este Plan de Convivencia.

4. La aplicacién de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde
al director del centro.

8.4.2. Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas
cautelares
En la adopcidon de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:
1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la
mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
a. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.
b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la calidad docente cumpla con su funcién.
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c. Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en

las condiciones adecuadas.

d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia

que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad

educativa

e. Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la

asuncion de las consecuencias de los mismos

No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacidn obligatoria.

En los casos de absentismo riesgo de abandono escolar se procurard que las

medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresidn o de acoso, primando el interés superior de los menores
sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las
tareas y las actividades que determine el profesorado que le imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las
conductas o actos contrarios a las nhormas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos,
asi como la repercusién social en el entorno del alumno creada por las conductas
objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

W

8.4.3. Criterios generales de aplicacion de medidas correctoras y de las medidas
cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios cautelares:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual
informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos
previstos en este decreto y en las nhormas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable
para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine
el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo
se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno
que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole
un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
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complementarios que sean necesarios. La directora del centro elevara peticion
razonada ante la Direccion de Area Territorial, que tramitard esta propuesta en el
plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera
realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la
forma que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacidon de los dos centros afectados.

Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidon pacifica
del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

La premeditacion y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por e
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados
al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o cualquier de los integrantes de
la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

8.5. Asuncion de responsabilidades y reparacion de daios

a.

F

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o en su
caso deberan contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan
asumir los padres o tutores del alumnado. Asimismo, los padres o representantes
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legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos
previstos por la ley. La reparacidn econdmica no eximira de la medida de
correccion.

b. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como falta de respeto,
agresioén fisica o moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa, se deberd reparar el dano moral causado mediante la presentacién de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico,
bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo
con lo que determine el rgano competente para imponer la correccion.

8.6. Procedimiento de intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia
escolar

8.6.1. Procedimiento sancionador

Se contemplan dos tipos de procedimientos: procedimiento disciplinario ordinario y
procedimiento disciplinario especial.

8.6.2. Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra suscitarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en
las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberda registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

3. Se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras graves o muy graves que impliquen modificacion del horario de entrada
o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o
tutores.

8.6.3. Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas
de forma inmediata por el profesor, de conformidad con sus competencias. Este
comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de
obtener mas informacidén para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de
la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos o0 no se produzca
el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a
cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara
traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que
corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas
con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la
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adopcién de las medidas correctoras, a excepciéon de aquellas de aplicacion
inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacidon por escrito de todas y
cada una de las medidas correctoras que le sean aplicadas a sus hijos por el
procedimiento ordinario.

La duracidén total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial es el que, con caracter general, se seguird en caso de faltas
graves y muy graves.

8.6.5.
1.

2.

8.6.6.

1.

2.

3.

4,

F

Incoacion del expediente y adopcion de medidas provisionales

El director del centro, en el plazo de cuatro dias desde que se tuvo conocimiento
de la comisién de la falta, incoara expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designarda un instructor, que serd un Profesor del
centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra
decidir la suspensidon de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable,
en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los
diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente
La incoacidén del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y
el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en
los términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos
en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd notificara al
alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el
gue se expondran con precisidon y claridad los hechos imputados, asi como las
medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias
lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no
podra tomar declaracién a ningin alumno menor de edad, sin autorizacion expresa
de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumnos
0 sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras
propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y
proponer pruebas, el instructor dard por concluida la incoacion del expediente.

A continuacién, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucion, que deberad contener los hechos o conductas que se
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imputan al alumno, la calificacién de los mismos. Las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiere y la medida correctora que se propone.

El instructor dard audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres o
tutores para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y
renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucion del expediente

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta
de resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director
adoptara la resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo
impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara
la decision de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar suficientemente
motivada, y contendrd los hechos o conductas que se le imputen al alumno; la
valoracion expresa de la prueba practicada; las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se basa la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano ante
el que cabe imponer reclamacion y el plazo para ello.

Comunicaciones

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro
para comunicarse con el alumnado y las familias, quedando constancia de su
remision y fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resoluciéon, el centro la remitird por los medios ordinarios de
comunicacién propios del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padres o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a
recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del
procedimiento y la adopcidon de la medida correctora.

Plazos de prescripcion

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis
meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a
partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el
plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida
correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de plazos de prescripcion.
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9. COMISION DE CONVIVENCIA
De acuerdo a lo establecido en el articulo 19 del Decreto 32/2029, en el seno del Consejo
Escolar del centro se constituird la comisién de convivencia, cuyos componentes se
elegiran de entre sus miembros, buscando la representacidon de todos los sectores que
componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia el director, la jefa de estudios, un profesor,
un progenitor/a o tutor/a de alumno/a y un representante del alumnado en el Consejo
Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra delegar en la jefa de estudios.

La Comisién podra incluir la participacién de aquellos otros miembros que se estime
oportuno en funcidon de su participacion en la gestién de la convivencia escolar. En
nuestro centro contamos con el Equipo de Convivencia en el que participan las dos
orientadoras, la PSC y la coordinadora de bienestar y Profesora de PT.

Asimismo, las competencias de la comision seran fundamentalmente las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha contra
el acoso escolar y la discriminacion de cualquier tipo.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el centro.

10. PREVENCION Y MEJORA DE LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Sera esencial implementar el Plan de Convivencia del centro acorde al Decreto 32/2019
y al Decreto 60/2020, por los que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid. La implementacidon del plan se
desarrollara a través de una serie de actividades que prevengan las situaciones
relacionadas con los siguientes aspectos y conciencien sobre estos. Muchas de estas
actividades se concretan en la Programacion General Anual y en el Plan de Accidn
Tutorial.

Se desarrollan a través de las siguientes cuatro lineas de actuacién intimamente
conectadas:
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1. A cargo del Departamento de Orientacidn el desarrollo integral de su programacion,
con las intervenciones necesarias por parte de la Orientadora y del PTSC, ya sea a través
de entrevistas personales para mediar en conflictos 0 mejorar la convivencia general del
Centro, ya sea para hacer las derivaciones adecuadas a las instituciones pertinentes.

2. A cargo de los Tutores en coordinacién con el Departamento de Orientacion y la
Jefatura de Estudios, el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, con los mismos objetivos
de mediar en los conflictos y fomentar la convivencia.

3. A cargo de la Jefatura de Estudios, coordinada con el Departamento de Orientacion y
los Tutores, recaen idénticas funciones (mediadora y de fomento de la convivencia), y
también las sanciones correspondientes cuando las conductas atentan contra la
convivencia y no permiten otra solucion dialogada, las sanciones se ejecutan de acuerdo
con la normativa vigente en la Comunidad de Madrid, el Decreto 32/2019.

4. Por ultimo la junta de delegados también constituye una via de comunicacién para la
comunidad educativa para la mediacién y la resolucidn de conflictos, siendo los delegados
y los alumnos representantes del consejo escolar, alumnos mediadores

Podemos citar, entre otras:

e Aplicacion Test Sociescuela de 1° a 4° ESO y FPB.

e Plan de acogida tanto para alumnos familias y personal del centro.

e Reuniones mensuales con la Junta de delegados

e Inclusidn en el Plan de Accidon Tutorial de actividades especificas esencialmente la
linea de accion tutorial de “Aprender a convivir” y “Aprender a ser” con el
alumnado.

e Plan director

e Realizacion talleres abiertos por nivel educativo.

e Incorporacion en las programaciones didacticas de los elementos transversales del
curriculo en el que se promueva el respeto en las relaciones de pareja.
Campanas de sensibilizacién contra la violencia de género, contra la LGTBIfobia

e Desarrollo del Plan de Accidn Tutorial en consonancia con el Plan de Convivencia:
El plan de accidon tutorial incorporara un apartado especifico que incluya
intervenciones destinadas a la prevencidon y mejora de la convivencia. Entre ellas:
- Promocién de la asuncion critica de las normas de convivencia del centro en el
grupo.

- Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la
tolerancia y el dialogo.

- Comunicacion con familias de alumnado implicado en cuestiones de convivencia.
- Desarrollo de talleres para el fomento de la buena convivencia en el centro. Se
contara con la oferta de talleres de la THAM.

- Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

- Deteccion de posibles situaciones de discriminacidn entre iguales (grupo de
clase) y seguimiento de protocolos de actuacion.
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- Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a

distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacién con la

convivencia.

- Difusién, seleccidon e intercambio de buenas practicas que se realicen en el

centro.

- Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

- Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.
¢ Mantenimiento de las actividades existentes para la convivencia entre el

profesorado.

e Coordinacion del Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares

e Visibilidad para toda la comunidad del calendario de eventos.

e Desarrollo de cursos de formacion permanente del profesorado (CTIF) en el propio
centro. Intercambio de experiencia con profesorado y alumnado de otros centros
en torno al uso de ]

e Activas. (MENTORACTUA)

e Fortalecer la participacién del alumnado en diferentes certamenes, concursos y
ferias, como convocatorias de la Universidad de trabajos de investigacion.

e Participacién en intercambios escolares con centros extranjeros.

Participacién y propuesta de proyectos Erasmus Plus.
e Propuesta de actividades para diferentes niveles (viaje de esqui)

11. FORMACION EN MATERIA DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
11.1. Acoso escolar y ciberacoso
Entendemos el centro escolar como un espacio de relaciones e interacciones entre
escolares y también con adultos. En las relaciones entre iguales, a veces se producen
conflictos entre ellos o se establecen relaciones negativas, que pueden llegar a
considerarse como maltrato o acoso.

Se considera acoso escolar una conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que
realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta
accion, dafiina y reiterada, sitla a la victima en una posicion de la que dificilmente puede
salir por sus propios medios.
Dentro de las distintas formas de acoso que pueden darse, podemos encontrarnos con:
e Situaciones de exclusion social, activa (negar la participacion) o pasiva (ignorar)
e Agresiones verbales directas (insultar o utilizar motes ofensivos) o indirectas
(hablar mal de alguien o difundir rumores dafinos)
e Agresiones fisicas directas (pegar a alguien) o indirectas (esconder, romper o robar
sus pertenencias)
e Amenazas que persiguen, bien atemorizar a la victima o coaccionarla mediante
chantajes.
e Acoso sexual verbal y/o fisico, mediante vejaciones dirigidas o infligidas a la
victima de indole sexual
e Ciberbullying, mediante la reiteracién de insultos, vejaciones y/o humillaciones,
amenazas Yy/o coacciones, difusion de imagenes/videos/informacion sin
consentimiento con la intenciéon de danar y humillar publicamente a la victima,
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difusion de bulos o rumores insidiosos, suplantacidon de identidad, etc., utilizando
como soporte de todos estos actos los mensajes de texto o redes sociales. La
caracteristica diferencial de esta Gltima modalidad de acoso es que se produce 24
horas al dia, todos los dias de la semana, lo que provoca que las victimas estén
expuestos a sus agresores de manera continuada, sin tener un espacio o momento
en el que refugiarse.

11.2. LGTBIQ+ y LGTBfobia

LGTBIQ+ son las siglas que designan a personas Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales,
Intersexuales, Queer, y se incluye, a través del “+”, cualquier otra identidad que se
quede en el medio de todas ellas o en ninguna parte.

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género,
incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad, asi como de la vivencia social
del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de conducta que
se identifican con la socializacién en uno u otro género.

De ese modo, la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida del
individuo, configurandose mediante el autoconcepto y por la percepcidén de las personas
del entorno sobre la misma, y puede ser ya estable en la primera infancia.

La realidad de las personas con diversidad de género forma parte de la complejidad del
ser humano y, en este sentido, el ambito educativo es el lugar idéneo para incluir esa
diversidad, configurandose como un recurso transformador e imprescindible en la
transmisién de los valores de igualdad, pluralidad, diversidad y respeto.

Sin embargo, se puede producir lo denominado como LGTBfobia, es decir, rechazo,
miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u hombres que se reconocen a
si mismos como LGTBIQ+. Asimismo, la UNESCO indica que no solo las personas
LGTBIQ+ son quienes recibe el acoso escolar homofdbico y transfobico sino que este
afecta también al alumnado que es percibido como alumnado que no conforma los roles
y estereotipos de género existentes, incluso si no se identifica a si mismo como LGTBIQ+.

La homofobia puede tener diversas manifestaciones:

e Homofobia cognitiva: Considerar la orientacion sexual de las personas LGTBI
como antinatural y enfermiza.

e Homofobia emocional: El propio rechazo del colectivo LGTBIQ+ hacia si mismos
u otros homosexuales, bisexuales, transexuales e intersexuales, avergonzarse o
sentirlo como algo malo.

¢ Homofobia conductual: Adoptar determinados comportamientos ante las
personas LGTB: desde chistes homofobos hasta la agresién fisica.

e Actuaciones para prevenir, detectar y actuar contra el acoso escolar, el
ciberacoso y la LGTBfobia.

Es imprescindible no solo actuar ante un caso de acoso escolar, ciberacoso o LGTBfobia,
sino también prevenir la aparicién de los mismos. Es por ello que todos los agentes
educativos se deben implicar en este proceso tanto para poder eliminar cualquier
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maltrato entre iguales o casos de acoso escolar/ciberacoso, como para prevenir dichos
casos y favorecer una convivencia positiva entre todos los miembros de la comunidad
Educativa.

11.3. Actuaciones ante un posible caso de acoso escolar

Ante los posibles casos de acoso escolar se lleva a cabo el protocolo facilitado por la
Comunidad de Madrid en 2016, actualizado posteriormente a través de varias guias,
entre las que destaca la Guia de actuacién contra el acoso escolar (2017).

Asimismo, ante casos de problemas relacionales, se realiza una recogida de informacién
de todos/as los/as alumnos/as que han intervenido en dicha situacién y se realiza una
resolucion del conflicto de forma pacifica con todas las personas implicadas, asi como un
compromiso a través de un contrato conductual para que no se repita el problema.
Finalmente, se lleva a cabo posteriormente un seguimiento del caso.

Desde todos los sectores de la comunidad educativa se busca la prevencion de la violencia
entre iguales, del acoso escolar y del ciberacoso, asi como la actuaciéon temprana ante la
deteccién de un caso de estas caracteristicas. Para ello, la implicacién de todos los
agentes educativos es primordial, favoreciendo la resolucién pacifica de los conflictos, asi
como la eliminacion del maltrato entre iguales o de casos de acoso escolar o ciberacoso,
dirigiéndonos hacia una pedagogia del cuidado.

12. INCORPORACION DE MEDIDAS EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL

El presente Plan de Convivencia tendra su reflejo concreto en el Plan de Accidn Tutorial,
en el que se detallan las actuaciones especificas para desarrollarlo.

13. COORDINACION CON OTROS SERVICIOS

e Servicios Sociales de Collado Villalba con la Mesa Local de Absentismo a la que
acude trimestralmente la Trabajadora Social, cada vez que es convocada.

e Educadores de Calle. La colaboracidon con Aldeas Infantiles es muy estrecha; los
alumnos expulsados pueden acudir durante todo el tiempo que dura la expulsidon
a esta asociacion, con seguimiento tanto de la asistencia como del desarrollo
académico del alumno. La colaboracién y la coordinacién entre el instituto y la
asociacion es optimo. Ademads, una vez a la semana acuden a nuestro centro
durante el recreo para el seguimiento de los alumnos que han participado en los
programas que ellos imparten.

e Colaboracién con el Consejo Local de la Infancia y de la Adolescencia. Desde hace
10 afios la directora participa en este Consejo Local junto con profesionales de
Servicios sociales, Fiscalia de Menores, Educacion, Salud, Servicio de Igualdad de
Servicios Sociales. Con la realizacidon de talleres en el recreo, concurso de
redaccidon sobre temas relacionados con la mujer, con sensibilizaciéon sobre la
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violencia de género. Se convoca una Mesa Interinstitucional contra la Violencia de
Género de forma trimestral, a la que asiste el Departamento de Orientacion.

Colaboracion con la Policia Local, siempre que se solicita su presencia en el centro.
Ademas, acuden voluntariamente al centro muy habitualmente.

Guardia Civil con el Programa Plan director y siempre que se solicita su presencia.

Plan REFUERZA (Programa de Refuerzo Académico) que, en virtud de los
establecido en la ORDEN 1556/2011, de 18 de abril y las Instrucciones de 2 de
diciembre de 2020, consiste en la programacion de actividades extraescolares
dirigidas a los alumnos que deseen reforzar y completar su formacion en su propio
centro, fuera del horario escolar, mediante la realizacion de clases de refuerzo.
Estas actividades son impartidas por personal ajeno al centro, con la colaboracion
de los diferentes Departamentos Didacticos y coordinadas por una de las
orientadoras.

40 E.S.0.+ Empresa. Este proyecto se realiza en colaboracion con empresas,
organismos oficiales e instituciones de la localidad y de la Comunidad de Madrid
como la AEMET, el Ejército o la Policia Municipal, donde los alumnos de 4° que lo
deseen pueden realizan estancias de entre tres y cuatro dias en diferentes puestos
para conocer de primera mano el mundo laboral. Cuando la actividad finaliza, los
alumnos reciben un diploma acreditativo.

Programa PROA+ 2021-2024. El IES Las Canteras se presenté a esta convocatoria
y fuimos uno de los centros de la Comunidad de Madrid seleccionados para
participar en el programa de Cooperacion Territorial PROA+ 21-23. Este Programa
para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo tiene como finalidad
apoyar el éxito educativo del alumnado, mediante la aportacion de recursos. Entre
estos recursos, estan las actividades de recuperacién para los alumnos con
asignaturas suspensas, o con asignaturas pendientes. La actividad se centrara en
mejorar los resultados académicos, la recuperacién de posibles desfases con
respecto al curso o con respecto a asignaturas de cursos anteriores, la lectura
guiada, el trabajo de las actividades propuestas en clase, facilitar la conciliacién
de la vida laboral y familiar. Ademas, en este mismo programa se desarrolla la
escuela de padres, un espacio de reflexion donde se facilitan pautas educativas y
una formacién pedagdgica acerca de las facetas mas importantes de la funcion
educadora de las madres y padres con nuestras hijas e hijos.

Los objetivos de estas sesiones son:

Ofrecerles la informacidén y conocimientos basicos sobre diferentes temas, con el
objetivo de proporcionarles herramientas para gestionar diferentes situaciones
con sus hijas e hijos.

Facilitar recursos educativos y formativos para promover en sus hijos actitudes,
valores, habilidades personales y sociales sanas.

Promover el intercambio de experiencias entre las familias asistentes.
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Las cinco sesiones propuestas para este curso escolar se realizaran en con los siguientes
temas: Claves para vivir un magnifico 2024; ¢Preocupados por el consumo de bebidas
energéticas, sustancias y alcohol de los jévenes? Como prevenirlo; Como guiar a nuestros
hijos en el uso de las redes sociales. Internet y las nuevas tecnologias; Salud mental.
Hablemos en el mes de la salud; Claves para entender a nuestros hijos.

También, dentro del Programa PROA+ realizamos talleres dirigidos a los alumnos del
centro sobre asuntos relacionados con la convivencia, la salud mental, y las adicciones.
A continuacién, se detallan los talleres que se han impartido este curso, y los grupos de
alumnos que lo han recibido. Todos los talleres se han realizado durante el mes de
noviembre de 2023. Los alumnos y las familias han valorado muy positivamente estas

actuaciones.
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
i 20 ESO CF 1°ESO AE 30 ESO EI 20 FPB PELUQUERIA 39 ESO BF
132 SESION Gestién Emocional Convivencia entre Prevencion de los Uso Responsable de Prevencion de los
8:15a9:10 iguales juegos on-line y el las Redes Sociales. juegos on-line y el
consumo de las consumo de las
bebidas energéticas bebidas energéticas
i 20 ESO BF 20 DIVERSIFICACION 20 G.M ESTETICA 10 BCHT BAC 20 ESO
23 SESION Gestidn Emocional Prevencion de los Convivencia entre Uso responsable de Gestién Emocional.
9:10 a 10:05 juegos on-line y el Iguales: Diferencias bebidas alcohdlicas: el
consumo de las Individuales. Boetllon.
bebidas energéticas.
i 20 ESO AE 10 ESO DI 10 ESO BEI 10 BCHT. HCS 30 ESO CF
32 SESION Gestion Emocional Convivencia entre Convivencia entre Uso responsable de Prevencion de los
Iguales Iguales bebidas alcohdlicas: el juegos on-line y el
consumo de las

10:05a 11:00

Boetllon.

bebidas energéticas

11:30 a 12:20

Uso responsable de
bebidas alcohdlicas: el
Boetllon.

Uso responsable de las

Redes Sociales

juegos on-line y el
consumo de las
bebidas energéticas

Apuestas online y

consumo de drogas.

i 10 BCHT. CT 10 FPB PELUQUERIA 1° DIVERSIFICACION 20 FPB ELECTRICIDAD 10 FPB.
43 SESION Aula C21 Aula D11 Prevencion de los Aula E02 ELECTRICICDAD
Aula E12

Apuestas on- line y
consumo de drogas.

40 ESO CF

5a SESION
12:20 a 13:10

10 ESO CF
Aula B19 Convivencia
entre Iguales.

40 ESO DI
Prevencion de los
juegos on-line y el

consumo de las

40 ESO AE
Prevencion de los
juegos on-line y el

consumo de las

39 ESO DI
Prevencion de los
juegos on-line y el

consumo de las

bebidas energéticas

Prevencion de los
juegos on-line y el
consumo de las
bebidas energéticas.

13.10 a 14.00

juegos on-line y el
consumo de las

bebidas energéticas

juegos on-line y el
consumo de las

bebidas energéticas.

consumo de las

bebidas energéticas.

bebidas energéticas. bebidas energéticas.
20 ESO EEI 30 ESO AE 40 ESO EI 40 ESO BF 10 ESO FI
62 SESION Gestion Emocional Prevencion de los Prevencion de los Prevencion de los Convivencia entre
juegos on-line y el Iguales.
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14. COORDINADOR DE BIENESTAR
Segun la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI):

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberdan tener un Coordinador o
Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, que actuard bajo la
supervisién de la persona que ostente la direccidon o titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y
funciones que debe desempefar el Coordinador o Coordinadora de
bienestar y proteccion.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion
deberan ser al menos las siguientes:

a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccién precoz y proteccién de los
ninos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como
al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que
ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién
por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo,
en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover
dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.
c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifos, nifias vy
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacidn de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccidon del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere
el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccidon de Datos.
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k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuara, en todo caso, con
respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
Durante el presente curso escolar, esta figura estad representada por la Jefa del
Departamento de Orientacién y algunas de las acciones que llevard a cabo son las
siguientes:

e Participacién en el Equipo de Convivencia del centro.

e Elaboracion junto con el Equipo Directivo y Jefatura de Estudios, del Plan
Estratégico de Mejora (PEM), en el que se concretaran actividades palanca del
programa PROA+, enfocadas a mejorar el bienestar y la convivencia de los
miembros de la Comunidad Educativa.

e Contribuir a la apertura de los protocolos de prevencidn anteriormente
mencionados y a su adecuada ejecucion.

e Participacién en el proyecto de Tutorizacion Entre Iguales, mediante el que se
persigue aumentar la responsabilidad del alumnado y contribuir a la mejora de su
autoestima.

15. PROTOCOLOS

Los protocolos de prevencion son establecidos por la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa en la Resolucién de 4 de octubre de 2022 y se iran adaptando segun las
necesidades del centro. Se puede acceder a ellos y a las guias de la Subdireccién General
de Inspeccion educativa de la Comunidad de Madrid en el siguiente enlace:

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-
escolar

16. DIFUSIéN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
16.1. Difusion del Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia una vez informado a todos los miembros de la Comunidad
Educativa debe ser un documento de referencia para el desarrollo de la actividad diaria
en el Centro.

Es informado en los departamentos y en la CCP; también se informa el Claustro y en el
Consejo Escolar.

El Personal de Administracién y Servicios es conocedor del Plan de Convivencia través de
su representante en el Consejo Escolar, pero, ademas, la Direccidn del Centro hace llegar
este documento, al igual que el resto de los documentos programaticos del Centro, a
todos los miembros docentes y no docentes del IES Las Canteras por correo electronico.
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16.2. Seguimiento del Plan de Convivencia.

Todas las normas citadas en el Plan de Convivencia, son supervisadas y evaluadas a lo
largo de su desarrollo por los responsables implicados y muchos de ellos tienen su propio
modelo de evaluacién final.

La constante evolucién del centro tanto por la variacion en el niumero y perfil de alumnos
que atendemos como por las modificaciones que vamos haciendo en nuestra labor
docente requiere también que el modelo de evaluacidn se modifique anualmente para
incluir aspectos nuevos o para modificar la forma de abordarlos. Durante el tercer
trimestre, se presenta a la CCP el nuevo modelo de memoria de los planes de trabajo del
centro, entre ellos el Plan de Convivencia que se evaluara evaluacion que se va a realizar
a final de curso.

16.3. Procedimiento para la evaluacion del presente Plan de Convivencia.
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra presentar modificaciones al texto
del presente Plan de Convivencia. Se debatiran en las CCPs y en los 6rganos competentes
correspondientes.

Las modificaciones seran presentadas hasta el mes de marzo de cada curso a la Direccién
del Centro. El Consejo Escolar aprobara o denegara las enmiendas en la primera reunion
gue tenga, haciendo publica su resolucién en el tablén de anuncios.

En todo caso se procedera a una revision periddica cada dos afios.

Cuando cambie la normativa que ha dado origen a este Plan de Convivencia, éste se
adaptara a la misma siguiendo los cauces establecidos.
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