Curso 2020/2021



indice de Contenidos del Plan de Convivencia
1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA

1.1 Resultados del analisis de convivencia entre el alumnado.
1.2 Andlisis sobre las normas y el comportamiento entre el profesorado:

1.3 Andlisis sobre las normas y el comportamiento entre las familias:

v un ~ b

2.- OBJETIVOS, PRIORIDADES Y VALORES DEL PLAN DE CONVIVENCIA. ORGANOS QUE VELAN

POR SU CUMPLIMIENTO.
2.1 OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
2.2 LA COMISION DE CONVIVENCIA
2.1.1. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
2.1.2 REUNIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
3.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.1 - DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
3.2 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
3.3 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
3.4 DERECHOS Y DEBERES DE MADRES Y PADRES O TUTORES/AS LEGALES
4 NORMAS DE CONVIVENCIA
4.1 NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO.
4.2 - ELABORACION DE NORMAS PROPIAS DE AULA Y DEL GRUPO
4.3 - PUBLICIDAD DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
4.4 INFRACCION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
4.5 RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS
4.6 ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD
5.- GESTION DE LA CONVIVENCIA Y ACTIVIDADES PARA SU MEJORA
5.1 ACTIVIDADES DE PREVENCION
5.1.1 Plan de acogida de nuevo alumnado
5.1.2 Proyecto Sabere
5.1.3 Seguimiento individual del alumnado
5.1.4 Comisidn de Igualdad
5.1.5 Mediacién entre iguales
5.1.6 Plan de Accién Tutorial
5.2 MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
6.- ACTIVIDADES DE FORMACION PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
6.1 Curso Herramientas para la convivencia.
6.2 Plan de formacién del Equipo de Mediacién

7.- ESTRATEGIAS Y GESTION DE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR.

0 O 9N o

10
10
10
12
15
15
17
17
19
19
19
22
22
24
24
25
25
25
25
27
30
31
32
32
32
33



7.1 Definicion de acoso
7.2 Indicadores para reconocer el acoso en la victima y manifestaciones tipicas
7.3 Secuencia de actuaciones en casos de acoso escolar.

8.- ESTRATEGIAS Y GESTION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
PARA COMBATIR LA LGTBFOBIA.

8.1 ACTIVIDADES DE LA COMISION DE IGUALDAD
8.1.1-FORMACION COMO AGENTES DE IGUALDAD:
8.1.2- ACTIVIDADES DEL CENTRO INCLUIDAS EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
8.1.3-DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE IGUALDAD:
8.2. PROTOCOLO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO TRANS EN EL IES SAN ISIDRO.
8.2.1 - Comunicacioén de la situacién
8.2.2 - Medidas organizativas a adoptar en el centro:
8.2.3 - Plan integral de formacion
8.2.4 - Medidas ante posibles casos de discriminacién y acoso escolar:

9. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

33
34
36

38
38
38

39
40
40
40
42
42
43



El propdsito ultimo de este plan de convivencia es que se entienda como un plan de
mejora del Instituto, y que se haga perdurable y forme parte del funcionamiento habitual del
centro escolar, de su organizacién, de sus normas, de sus procedimientos habituales de
trabajo, y en ultimo término, de su cultura y modo de ser.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA

La convivencia en el IES San Isidro ha sido estudiada mediante unos formularios que fueron
contestados de manera voluntaria por alumnado, familias y profesorado.

Los cuestionarios indagaban sobre los siguientes aspectos:

- Relaciones personales dentro del centro.

- Respeto a los materiales e instalaciones del centro.
- Relaciones entre la comunidad educativa.

- Conductas en el centro.

- Uso de nuevas tecnologias.

- Datos personales.

Se recibieron 718 respuestas por parte del alumnado. El 57,66% fueron de mujeres, el 37,88%
de hombres y el 4,18% de otros.

Por parte de las familias se han recibido 231 respuestas. El profesorado realizé 53
cuestionarios, de los cuales 15 eran de profesores nuevos y 38 de profesores que llevaban en
el centro mas de un afio.

1.1 RESULTADOS DEL ANALISIS DE CONVIVENCIA ENTRE EL ALUMNADO.

De media, mas del 50% del total de los encuestados declara tener 4 o mas buenos amigos
tanto en su clase como en otras clases del centro.

El porcentaje de alumnado que declara tener 4 o mdas buenos amigos en su clase es
inversamente proporcional al que declara tener 4 o mds buenos amigos en otras clases.

En 12y 22 ESO es mayor el porcentaje de alumnos que declara tener 4 o mds buenos amigos
en su clase.

En 32y 42 este porcentaje cambia, declarando tener 4 o mds buenos amigos en otras clases
que en la suya, aunque la diferencia no supera el 5%.

En Bachillerato, se observa algo parecido a lo que pasa en ESO; en 12 declaran tener mds
buenos amigos en su clase, cambiando este porcentaje en 29.

En nocturno, el nimero de buenos amigos es inferior que los grupos de diurno, lo que es
normal teniendo en cuenta el tipo de alumnado que asiste a este turno.

El mayor problema que se detecta en el Instituto, son las pintadas en las mesas, en las
paredes, y en los servicios, sobre todo para los alumnos mayores 2.89/5.

No cumplir las normas de comportamiento en la clase 2.89/5.

Llama la atencién que el alumnado detecte algunos problemas referidos a los docentes como
son: Disputas, falta de entendimiento y colaboracién entre los docentes 2.82/5 y El trabajo en
equipo entre el profesorado 2.92/5.



Los profesores son estrictos aplicando las normas de convivencia 2.86/5.
Conductas del alumnado

Por niveles, el curso mas conflictivo es 42 de ESO, el 10.83% han recibido una agresion fisica, el
29,7% han sido amenazados o insultados, en 32 de ESO el 17,6% han sido obligados a hacer
cosas que no quieren, el 30,8% han sido robados, en 42 de ESO han sido ayudados a hacer
tareas, mas del 25% les han puesto motes, el 27% han dicho mentiras o rumores y el 7,6% han
sufrido mentiras o rumores en internet.

Los lugares mas conflictivos han sido los servicios y el recreo. (61,5% y 53,6%) y han sucedido
en mayor medida por personas de su misma clase 13,9%.

La respuesta ante situaciones conflictivas suele ser defenderse por uno mismo o pedir ayuda a
sus amigos.

El 65,7% declara que solo utiliza el mévil en el recreo, cuando estd permitido, y el 86,7% estd
incluido en el grupo de WhatsApp de su clase.

1.2 ANALISIS SOBRE LAS NORMAS Y EL COMPORTAMIENTO ENTRE EL
PROFESORADO:

Los profesores con experiencia en el centro no observan cambios significativos y los profesores
nuevos tienen la percepcién de mejora de la convivencia.

Los comportamientos que observan los profesores, es que se respetan las normas casi siempre
y los mayores problemas son el nivel de ruido y la falta de puntualidad. El material informatico
se rompe a menudo.

Los profesores piensan que a menudo detectamos problemas entre alumnos, pero no siempre.

Las medidas que los profesores piensan que son mds adecuadas son disefiar y aplicar un Plan
de Accién Tutorial en el que se aborde la disciplina y las normas de convivencia y plantear la
mejora de la convivencia como objetivo central en el Proyecto Educativo del Centro

Resuelven los problemas de convivencia mediante el didlogo y la actuacion rapida.

Se detecta que los profesores piensan que las familias solo valoran las calificaciones y que los
problemas provienen de la falta de control y ayuda por parte de las familias y el uso del mévil
sin control.

Consideran que la comunicacion sobre problemas de convivencia es buena.

1.3 ANALISIS SOBRE LAS NORMAS Y EL COMPORTAMIENTO ENTRE LAS FAMILIAS:
El 59,4% de las familias estan satisfechas con el centro. El 53,2% no participa en nada en el
centro. El 14% no tiene ordenador ni tableta El 53,2% cree que necesitan formacién en
técnicas de estudio y el 31,6% en relacidn con sus compafieros a través de cursos intensivos de
tipo practico.

Como resultados generales de este analisis se puede concluir que el clima de convivencia en el
Instituto se puede calificar como bueno y que se percibe una ligera mejoria del clima a lo largo
de los ultimos afios. No obstante se perciben areas claramente mejorables que repercutirian
en la convivencia, como pueden ser:



- Mejora de la comunicacion entre las partes de la comunidad escolar, alumnado-
profesorado, familias-profesorado y entre profesores.

- Reduccién del ruido; mas organizacidon de las actividades.

- Mejora de la puntualidad en el comienzo de las clases.

- Concienciacion de los peligros de la socializacién a través de nuevas tecnologias.

- Plan de accién Tutorial estructurado y consolidado durante varios cursos incidiendo en
el tema de la convivencia.

- Consenso y difusion de las normas entre todas las partes de la comunidad educativa.

- Seguir avanzando en el programa de mediacion.

La intencién de asegurar que el alumnado del centro no sufre acoso escolar es otro de los
objetivos que tenemos que garantizar para que el alumnado pueda asegurar su derecho a
recibir una educacidn en un entorno adecuado y seguro.

Por ultimo, debemos concienciarnos todos los integrantes de la comunidad educativa que la
convivencia es un labor de todos y para todos, cada cual en el dmbito de sus funciones, el
equipo directivo procurando un ambiente positivo de convivencia y garantizando el
cumplimiento de las normas junto al resto de profesores, que son quienes ponen los ojos y
oidos en el dia a dia, y por supuesto el alumnado y sus familias, quienes deben colaborar como
parte activa de todo este proceso.

2.- OBJETIVOS, PRIORIDADES Y VALORES DEL PLAN DE
CONVIVENCIA. GRGANOS QUE VELAN POR SU CUMPLIMIENTO.

Atendiendo a lo establecido en el Art. 12 del Decreto 1 32/2019, de 9 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid. Con caracter general, los planes de convivencia de los centros deben contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacidn y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto educativo
que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la
consecucién de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

e) Promover la prevencidn, deteccién, intervencién, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones
de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacidn con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.



g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucién de conflictos en
todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacidn civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

2.1 OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Proyecto Educativo del Centro desglosa en sus objetivos generales, algunos de las objetivos
y prioridades que recoge este plan de convivencia. De entre ellos, algunos se recogen aqui
asumidos como objetivos generales de la convivencia:

a) Analizar las nuevas necesidades educativas del alumnado y promover la incorporacion
de nuevas metodologias didacticas y nuevas formas de impartir docencia presencial y
no presencial.

b) La educacidon en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica y dialogada de los mismos.

C) La preparacidn para el ejercicio de la ciudadania y para la participacidn activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad de la informacién y el
conocimiento.

d) El fomento de la participacion de toda la Comunidad Educativa en la organizacion del
Centro.

Los objetivos y acciones de mejora de la convivencia a los que responde este plan son los
siguientes:

OBJETIVO 1: Asegurar el orden, la disciplina y la puntualidad que permita al alumnado
conseguir sus objetivos educativos.
ACCIONES:
e Cualquier acto de indisciplina debe tener una atencion o respuesta inmediata.
e Reduccion del ruido, mediante campafias de concienciacidn e instalacion de
musica en lugar de timbres en los cambios de clase.
® Mejora de la puntualidad mediante el sistema de cambios de clase musica que
avisa del final de la clase y que esta funcionando durante 90 segundos.

OBJETIVO 2. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la Comunidad Educativa el Plan
de convivencia y el R.R.l., especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de
convivencia y de a la disciplina.
ACCIONES:
e Setrabajaran alo largo del curso diversos aspectos del RRI en el aula para mejorar
su comprension y su cumplimiento.



e Seinformara a través de la pagina Web de todas las novedades relacionadas con la
convivencia.

OBIJETIVO 3. Incrementar la colaboracion con las familias, creando cauces y espacios de
comunicacion constructivos que permita unir fuerzas para la mejora de la convivencia y del
centro.
ACCIONES:
® Impulsary participar en la Escuela de padres.
e Charlas sobre temas de interés, que pueden ser seleccionados por votacién via Web
entre varias opciones. Se ofrecerian también a los padres de los colegios de la zona.
e Agilizar comunicaciones a través del correo electrénico de padres y alumnos y de las
posibilidades que la pagina Web.
e Control del absentismo.

OBIJETIVO 4. Cuidado del material del centro, especialmente el material informaticoy el
aspecto de las clases.

ACCIONES:

® Se consensuara entre toda la comunidad educativa la implantacién de un sistema
eficaz, para que sea el alumnado quien se responsabilice del cuidado y aviso de los
desperfectos.

® Los materiales informaticos comunes, si es posible, solo se utilizaran por aquellas
clases que vayan hacer un uso de los mismos. Se habilitaran cuadrantes en la
pagina Web para que el profesorado pueda reservar las aulas.

® Se pondrd en marcha un sistema para premiar con extraescolares a aquellos
grupos y clases que cuiden de su aula y para castigar sin extraescolares a los
grupos y clases que deterioren las paredes y corchos de sus aulas.

OBJETIVO 5: Potenciar, dentro del plan de accidn tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase.
ACCIONES:

e Informacion generalizada a la comunidad educativa de los programas educativos en los
que participa el centro.
Mejorar el conocimiento y la colaboracion entre etapas (ESO, Bach.).
Fomentar la mediacidn como un instrumento activo en la resolucidn de conflictos
Promover la integracidon del colectivo LGTBIQ+
Fomentar los comportamientos que prevengan la violencia de género
Prevenir los casos de acoso/ciberacoso

OBJETIVO 6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la
organizacidn, desarrollo y evaluacidn de los diferentes aspectos de la vida académica del
Centro.

ACCIONES

® Se convocaran al menos trimestralmente reuniones de la Junta de Delegados.

OBIJETIVO 7. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente y
uniforme en el tratamiento del orden y la disciplina.
ACCIONES:
e Aumentar la colaboracién entre departamentos y entre profesores y miembros del
equipo directivo.



® Propuesta de temas consensuados de trabajo entre departamentos.

2.2 LA COMISION DE CONVIVENCIA

Serd el érgano encargado de velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del
alumnado del centro, asi como de las adecuadas relaciones entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

La composicion de la Comision de Convivencia, como drgano del Consejo Escolar queda
recogida en el articulo 7.1 del Decreto 19/2007:

- El director/a del centro, que ejercera la presidencia.

- El jefe o jefa de estudios

- Dos profesores o profesoras, dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o

alumnas elegidas por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el

Consejo Escolar.

En las reuniones de la comisidn de convivencia relacionadas con el seguimiento y supervision
del plan de convivencia se incorporara la persona responsable de la orientaciéon en el centro,
asi como la persona designada para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombre y mujeres. Asimismo, podrd incorporarse, en su caso, el PTSC, en aquellas
reuniones en que se considere necesario.

2.1.1. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

- Recoger y Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo asi como promover la cultura de la pazy
resolucidn pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar y en su caso conocer resultados de procesos de mediacion de conflictos
planteados.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al Consejo Escolar, en el momento del andlisis de los resultados de cada
evaluacidn, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas.

- Elaborar y proponer modificaciones al Plan de Convivencia a raiz de los trabajos de
las aulas y las asambleas de los diferentes sectores. Estas propuestas de
modificaciones seran incluidas en la memoria de actividades de la comision de
convivencia y constituirdn el punto de partida para la revisidon anual del Plan de
convivencia que se realizara a comienzos de cada curso escolar.

- Disefiar programas e iniciativas de actuacion que permitan prevenir, conocery
mejorar las normas de convivencia del centro.

- Recoger las aportaciones de las distintas estructuras creadas en el centro para la
mejora del clima de convivencia.

- Crear mecanismos para incentivar, reconocer y en su caso acciones positivas de
grupos y en casos especiales acciones individuales.

- Detectar necesidades de formacidn en materia de convivencia y hacer propuestas para
llevar a cabo las mismas.

- La Comisién de Convivencia elaborard una Memoria de actuaciones realizadas en el
curso académico de que se trate, dando cuenta de la misma al Consejo Escolar en la



ultima reunién que celebre en dicho curso.

2.1.2 REUNIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

La comisién de convivencia se reunira al menos cuatro veces cada curso :

A comienzos del curso escolar para planificar el plan de actuaciones durante el curso.

Tras la primera y segunda evaluacidn para analizar la convivencia en el centro durante

las mismas.

A final de curso para realizar la memoria de actuaciones.

Las reuniones de la Comision de convivencia seran convocadas por el director/a del centro
como presidente de la misma.

3.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1 - DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
Derechos del alumnado

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos bdsicos:

a. A recibir una formacidn integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

b. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocidn y la permanencia.

c. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad y equidad.

d. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constituciéon Espafiola.

e. A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f. A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g. A recibir orientacidn educativa y profesional.

h. A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

i. A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones de manera individual y colectiva.

j. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en los términos establecidos en
la normativa vigente.

k. A la asociaciéon y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

I. A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de tercer curso de ESO con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

10



n. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo.

f. A la proteccidn social, en al ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes del alumnado
1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
19, Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

29, Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

39, Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

49, Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidn y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

59, Participar en las actividades formativas, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres y todos los demas derechos fundamentales
de los integrantes de las comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizaciény
funcionamiento, del centro educativo.

c. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Sin perjuicio de los derechos y deberes del alumnado expuestos anteriormente, en materia
de convivencia, corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo escolar, en el proceso de
elaboracidn, aprobacién, cumplimiento y evaluacidn de las normas de convivencia, asi
como colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y funcionamiento del aula.
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b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo,
de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencidon y resolucidn de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

3.2 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Derechos del profesorado
Al Profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
las comunidad educativa.

b. A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c. A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracién de la comunidad educativa.

e. A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer las
propuestas para mejorarlo.

f. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

g. A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar
una educacioén integral al alumnado.

h. A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
a la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa
vigente.

i. A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los
estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j. A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leys
educativas vigentes.

k. Ainformar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

I. A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la
legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar:

a. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia 'y
las convicciones religiosas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.
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b. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacidon educativa y convivencia escolar, en el marco
de la legislacién vigente.

c. Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

d. Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

e. Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f. Colaborar en la prevencién, deteccién, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

g. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardan reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencién inmediata que precisen.

h. Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

j. Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

k. Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestidn de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

. La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracidn con los padres o tutores.

m. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n. La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi. La promocidn, organizacidn y participacidn en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0. La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.
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p. La coordinacidn de las actividades docentes, de gestién y de direccidon que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

g. Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacién y calificacién de las diferentes asignaturas.

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a. En el dmbito del plan de accidn tutorial, la coordinacién del profesorado que imparte
docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b. Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para
la mejora de la convivencia escolar.

d. Valorar la justificacidn de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
e. Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia escolar.

f. Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g. Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a
las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

El Profesorado tiene los siguientes deberes:

a. Asistir a las reuniones de Claustro.

b. Asistir puntual y regularmente a las clases y demas actividades que figuren en su
horario. Se cuidara especialmente el no abandonar la clase antes del toque de timbre.
Toda ausencia deberd ser debidamente autorizada por la Direccion del centro o justificada
de acuerdo con las normas vigentes. La Direccidon velara por el cumplimiento de este
apartado.

c. Participar en la organizacién del Centro a través de los drganos
correspondientes.

d. Desempenar los cargos para los que fueran elegidos o designados conforme a
las normas establecidas en cada caso.

e. Corregir a los alumnos cuya conducta sea contraria a las normas de convivencia
del Centro e informar al tutor y al Jefe de Estudios.

f. Llevar el control de asistencia a clase del alumnado mediante la anotacion diaria
de las faltas y retrasos en la aplicacion de ayuda docente y en su cuaderno.

g. Mostrar a los alumnos las pruebas escritas, una vez corregidas.

h. Participar en el mantenimiento del orden y en el buen funcionamiento del
centro.
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3.3 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Derechos del personal de administracion y servicios
Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) El respeto y la consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboraciéon y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo con los cauces establecidos en las leyes
educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflictos con la administracién, de conformidad con lo
establecido en la normativa autondémica.

Deberes del personal de administracion y servicios
Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b. Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacién de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o
acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de
caracter personal.

d. Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva vy sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

Sin perjuicio de los derechos y deberes expuestos anteriormente, corresponde al personal
de administracién y servicios contribuir de forma activa a la mejora de la convivenciay en
el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencién, deteccién y
erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia, en particular, de las situaciones
de violencia y/o acoso escolar.

3.4 DERECHOS Y DEBERES DE LAS MADRES Y PADRES O TUTORES/AS LEGALES

Derechos de los padres o tutores
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacidn de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

15



a. A que sus hijos o tutelados reciban una educacidn con garantia de calidad, igual y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucidon, el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c. A la libertad de eleccidon de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacidn necesaria para ejercer este derecho.

d. A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos
o tutelados.

e. A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos o tutelados y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f. A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacidn, convivencia y disciplina
en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en la normativa legal.

h. Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn que afecta a
sus hijos o tutelados o al nicleo familiar.

i. A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccidn de las conductas contrarias
a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j. A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de
las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidén y revisién de las de las normas
que regulan la organizacién, convivencia y disciplina del centro, en los términos establecidos
en la normativa vigente.

I. A que sus hijos o tutelados reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones

m. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

n. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

0. A solicitar informaciéon sobre el funcionamiento del centro, asi como a presentar las
correspondientes quejas por escrito en la Secretaria del centro, en el caso de detectar
deficiencias.

p. A ser recibidos por el tutor o tutora del grupo de su hijo o hija, asi como por el resto de los
profesores del grupoy, en casos suficientemente justificados, por el equipo directivo. En todo
caso estas reuniones tendran lugar, previa cita, en el horario destinado a ello y que se
comunicara a los padres en las reuniones de comienzo de curso.

g. A consultar los documentos publicos del centro: RRI, programaciones didacticas de los
departamentos, Programacion General Anual, Proyecto Educativo, etc.

Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a. Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos o pupilos cursen la ESO y asistan
regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.
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c. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

e. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracidn con los
profesores y los centros.

f.Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.

g. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Deberes de los padres o tutores

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos clrsen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se le encomienden

h. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar
el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i. Conocer y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

j.  Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacidon y la comunicacidn, prestando especial atencién a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
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Los deberes que implica la obligatoriedad de colaborar en los fines educativos y que se incluyen
en el Proyecto Educativo del centro son:

1. Asistir al Centro cuantas veces sea requerida su presencia por el tutor, Jefatura de
Estudios o la Directora, especialmente a las reuniones convocadas a comienzos de curso.

2. Explicar debidamente las faltas de asistencia a clase de sus hijos e hijas,
preferentemente mediante el impreso que les sera facilitado en el instituto. Se recuerda
que en el caso de alumnado menor de 16 afios la escolarizacidn es obligatoria e incurren
en responsabilidad penal los padres que no cumplan con esta obligatoriedad.

3. Devolver firmados los documentos siguientes:

- El boletin trimestral de calificaciones.

- Las convocatorias a reuniones académicas.

- Las autorizaciones para participar en actividades extraescolares y
complementarias.

- Cualquier otro documento en el que el enterado del padre, madre o
tutor sea necesario, como es el caso de las amonestaciones.

3. Tener una actitud colaboradora con la tarea educativa y correctora del centro, cuando
su hijo o hija sea objeto de sancién por alguna falta cometida.

4. Acudir rdpidamente al instituto en caso de indisposicién de su hijo, o al centro
hospitalario a donde haya sido acompafiado por personal del instituto en caso de
accidente.

5. Comunicarse, si es necesario, con su hijo o hija durante los periodos de clase a través
del teléfono del centro y, en ningln caso, llamar a su mavil.

Aparte de los derechos y deberes expuestos anteriormente, los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, contribuird a la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de
las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en
relacidn con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran
participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

4 NORMAS DE CONVIVENCIA

Tal y como se refleja en la Normativa educativa corresponde a toda la comunidad educativa la
labor de mantener la convivencia en el centro, cumpliendo y haciendo cumplir las normas de
convivencia del Instituto. Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento para todos,
ya que responden a la necesidad de mantener un clima de trabajo adecuado a la tarea
formativa. Dichas normas responderan a la necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas
como en el resto del centro y en las actividades extraescolares, un clima adecuado a la tarea
formativa propia del centro.

Las siguientes son las obligaciones minimas de los alumnos:

4.1 Normas de convivencia generales del centro.

Asistencia a clase
a) Es obligatoria la asistencia a clase.
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b) Es obligatorio traer el material adecuado (agenda, material de escritura, libros,
cuadernos, diccionario, material de dibujo, material deportivo, ratén de ordenador,
memoria USB, etc.).

c) Es obligatorio asistir al centro con el carné del instituto.

Puntualidad a clases y actos del instituto

a) El alumnado debe llegar puntualmente a las clases y actos del instituto para
evitar interrupciones y como muestra de consideracion hacia sus compafieros y
profesores.

b) El alumnado debe estar en la clase, sentado en su sitio y con el material
preparado cuando el profesor entre en clase.

c) No se debe permanecer en los pasillos excepto para cambiar de clase y bajar a
los recreos.

d) La utilizacién de bafios, fuera del horario de recreo, debera ser autorizada por el
profesor que en ese momento esté a cargo del alumno.

e) El alumnado no podra asistir a la cafeteria durante las clases

f) Durante el periodo lectivo, los alumnos no podran salir del centro salvo
autorizacion expresa para 42ESO y bachillerato en el recreo.

Mantenimiento de una actitud correcta en clase

a) El alumnado debe respetar la marcha de cada clase, evitar ruidos e
interrupciones o levantarse en clase y debe respetar el turno de palabra.

b) Es obligatorio llevar la indumentaria adecuada al instituto (no llevar gorra,
prendas indecorosas, capuchas, etc.).

c) Es obligatorio asistir a clase en las condiciones higiénicas adecuadas.

d) No se debe comer, beber, ni masticar chicle.

e) No se debe estudiar otras materias en clase.

f) El alumnado debe sentarse correctamente en sus sillas.

g) El alumnado debe mantener las clases ordenadas y las mesas agrupadas como
maximo de dos en dos, excepto en las clases que asi lo autorice el profesor.

h) El alumnado debe mantener un comportamiento y actitud correctos en las
actividades que se realicen fuera del aula.

i) El alumnado no utilizara los ordenadores para fines diferentes de los indicados o
autorizados por el profesor.

Respeto a la autoridad del profesorado
El alumnado:

a) Cuando se comporte de forma contraria a las normas de conducta acatara las
correcciones de los profesores.

b) Seguira las indicaciones de los profesores dentro y fuera del aula.

c) No interrumpira al profesor sin motivo justificado.

d) Debe dirigirse a los profesores y personal no docente guardando el debido
respeto.
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Trato correcto hacia los compaiieros
El alumnado:

a) Debe tener un trato correcto hacia sus compaferos y compaiieras, procurando
favorecer la convivencia en el centro.

b) No ejercera ningln tipo de violencia fisica o verbal

c) Debe respetar el material de sus compafieros.

d) Debe respetar el derecho al estudio de los compafieros.

e) Debe respetar y tolerar las diferencias existentes entre personas.

f) Debe evitar crear, difundir rumores que puedan provocar la alteracion de la
convivencia del centro.

g) Debe respetar los accesos personales de sus compafieros a los recursos
informaticos, evitando utilizar o difundir sus claves de acceso.

h) No debe tomar imagenes ni realizar ningun tipo de grabacién de ningun
miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso o el de sus padres si se
trata de menores de edad.

g) No se deben realizar en los patios durante los periodos de recreo actividades
gue impliquen juegos de pelota ya que son actividades no inclusivas que impiden el uso de
los espacios al resto del alumnado.

Realizacidn de trabajos y tareas encargados por el profesorado
a) El alumnado debe traer los trabajos y ejercicios escolares en los plazos fijados.

Cuidado de los materiales e instalaciones del instituto

a. El alumnado debe cuidar los materiales que el instituto pone a su disposicion; las
mesas deben estar limpias; no debe tirar papeles ni objetos al suelo o al patio; no debe
escupir. Concretamente el alumnado de cada grupo es el responsable de que su aula esté
cuidada y limpia.

b. El alumnado debe cuidar las instalaciones del centro y su edificio, no debe
realizar pintadas, no debe arrancar carteles y no debe romper mobiliario o cosas.

Relacionadas con el uso de méviles y aparatos electrénicos

a) Esta prohibido que los alumnos tengan encendido el teléfono mévil durante las
horas de clase, salvo autorizacién expresa del profesor para realizar tareas académicas.

b) Cuando un alumno sea sorprendido realizando una actividad no autorizada con
el teléfono mavil, Tablet o cualquier otro aparato de audio/video, este le serd retenido,
debiendo entregarlo al profesor que se lo solicite. Se considerara como agravante el hecho
de que el alumno no quiera entregarlo.

c) El alumnado debe cuidar las instalaciones y el material informatico del centro,
evitando realizar cualquier accion sobre el hardware o el software que pueda resultar
perjudicial para los equipos o las redes informaticas.

d) Un alumno podra ser privado de su usuario en las aulas tecnoldgicas si no cuida
las instalaciones o se dedica a jugar, o a descargar musica, juegos o videos que no hayan
sido propuestos por el profesor. La sancion serd de 15 dias si es la primera vez y 30 dias si
repite el mal comportamiento.

e) Se considerara falta muy grave la publicacidn y la difusién de imagenes de
cualquier miembro de la comunidad educativa sin el consentimiento del mismo

Sobre las actividades extraescolares y complementarias.
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a) El alumnado se compromete a cumplir las indicaciones del profesorado y las
normas de convivencia en las actividades que se realicen fuera del centro". Su
incumplimiento se considerara falta grave o muy grave.

4.2 - ELABORACION DE NORMAS PROPIAS DE AULA Y DEL GRUPO

Estas normas serdn elaboradas y aprobadas por los alumnos y profesores de cada
grupo, liderados por el tutor que se encargara de la coordinacidn y de la evaluacion de
las mismas.

Cada grupo elaborara las normas de convivencia para la clase, teniendo en cuenta las
normas del centro.

Estas normas se trabajardn en cada grupo de alumnos a través de actividades y
procesos desarrollados dentro del Plan de Accién Tutorial.

4.3 - PUBLICIDAD DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

A los alumnos se les entregara a principio de curso la Agenda Escolar donde figurara un
extracto de las normas de convivencia del centro. La agenda se entrega a los cursos de
1, 2 y 3 de ESO.

Durante el primer trimestre los tutores se encargaran en las sesiones de tutoria, de
comentar y explicar las Normas de organizacién y funcionamiento del centro.

A través de la pagina web del centro.

4.4 INFRACCION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Tipificacién y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando por su entidad, no llegara a tener la
consideracidn de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en
el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras se incluirdn las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsidn de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d) La prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comisidn de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.
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3. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision de
una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de
la comisién de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

Tipificacién y medidas correctoras de las faltas graves

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el ejercicio del derecho o el
incumplimiento del deber de estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracidon con compaferos y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el normal desarrollo de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracidn grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave.

j) La reiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

I) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de las imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,
o realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacidon de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacidn de los dafios causados.
b) Expulsidn de la sesidén de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacidn
inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido
el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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3. En la aplicacidn de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en los apartados a) y
b).

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en los
apartados c) y d).

c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras

e)yf).

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes cometidos hacia los profesores y demds personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves o la propia
imagen o la salud contra los comparfieros o demas miembros de la comunidad educativa.
d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de Ia
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conductas.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacidon o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidn de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.
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d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno
de Educacién Obligatoria.

g) Expulsién definitiva del centro.

3. La aplicacién de medidas para la correccion de faltas muy graves corresponde al director
del centro.

4.5 RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada a las
instalaciones del Centro o su material quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que
sustrajeran bienes del Centro deberdn restituir lo sustraido, al margen de la correccién
correspondiente. Si un alumno maltrata el material informatico del centro, tendrd que
reintegrar el material o pagar el importe del mismo.

Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda
en los términos previstos por la Ley.

4.6 ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD

1. La asistencia a clase es obligatoria. Todas las faltas deberan ser debidamente
justificadas.

2. Entrada al centro: Las clases en diurno comenzaran a las 8:15 horas; La puerta
de entrada se cerrard con el timbre que suena a las 8:20 h. Los alumnos de la ESO y
Bachillerato podran acceder al centro hasta las 9:00 h. bajo control del profesor de guardia
que llevara a los alumnos a la biblioteca hasta que en el siguiente cambio de clase puedan
ir a sus aulas.

El alumnado de la ESO podra entrar al centro durante toda la jornada escolar, si el alumno
llegase después de las 9:00 horas, debera aportar un justificante de organismo oficial
(médico, policia, juzgados, etc.), o un justificante del centro previamente sellado, donde se
especifique el motivo de su retraso, en caso contrario, al llegar al centro deberdn
presentarse inmediatamente en jefatura donde se valorara el motivo de su retraso. En
caso de no estar justificado el retraso supondra una amonestacion por escrito.

3. Acerca de los retrasos: A partir de las 9:00 los alumnos que entren al centro (ESO
y Bachillerato debidamente justificados) tendrdn que rellenar un parte de retraso. Una
copia de este parte se conservara en conserjeria y servira para llevar un recuento de los
alumnos que han entrado fuera de horario, otra de las copias quedard en poder del
alumno y lo entregard en Jefatura antes de subir a clase. Este procedimiento se respetara
durante todo el horario de mafiana para todos aquellos alumnos que quieran entrar en el
Instituto. Aquellos alumnos que porten una justificacién motivada de un organismo oficial
o de la familia pueden acceder al centro sin el parte de retraso, pasando previamente por
Jefatura.
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4. Cuando un alumno acumule mas de tres retrasos injustificados se le sancionara
con la asistencia al centro fuera del horario escolar, bien a 72 hora o en el horario de tarde.

5. Sobre las salidas del centro: Los alumnos del turno de diurno no podran
abandonar el centro salvo autorizacion de jefatura de estudios. En el caso de ausencia de
un profesor, permaneceran en sus aulas atendidos por el profesorado de guardia. El
alumnado de bachillerato podra salir del centro exclusivamente durante el recreo.

6. Los alumnos deben estar dentro de la clase con el material preparado cuando
llegue el profesor para comenzar la clase.

7. La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancién por
inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el profesor de la
misma, por el tutor o por el jefe de estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda
una jornada escolar, la sancién serd impuesta por el tutor o por el jefe de estudios, sin
perjuicio de las que puedan imponer los respectivos profesores. La acumulacién de faltas
de asistencia injustificadas podra ser considerada falta grave.

8. Retrasos justificados: No se apuntard un retraso cuando se llegue con un
justificante de entes oficiales, transportes publicos y justificantes de familiares
identificados debidamente con DNI, fecha, con letra clara y teléfono de contacto. En este
caso pueden acceder al centro en el momento en que lleguen al mismo.

9. Circunstancias extraordinarias: Ante circunstancias extraordinarias, como
atascos, huelgas de transporte, accidentes, etc... el equipo directivo puede autorizar a que
entren al centro los alumnos afectados sin contabilizar retraso.

10. En el turno nocturno las clases comienzan a las 17:45. Para el resto de los
periodos lectivos las clases dardan comienzo cuando suene el timbre de entrada.

Regulacion de las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado

1. Las faltas de asistencia a clase se justificardn por escrito ante el profesor en el plazo
maximo de CINCO dias tras la incorporacién a clase.

2. Una vez firmado por los profesores, el alumno entregara dicho documento al tutor.
Corresponde al tutor la JUSTIFICACION de las faltas de asistencia y puntualidad en el
programa de ayuda docente.

3. No serdn justificables las faltas a las clases anteriores a exdmenes o controles cuando el
motivo que se alegue sea la preparacién de dichas pruebas.

Las sanciones a las faltas injustificadas se realizaran siguiendo el orden de prioridad de
profesor, tutor y jefatura de estudios, mediante amonestacidn por escrito entregado al
alumno y copia para la familia. En esa amonestacidn constara que la posterior reiteracion
de estas faltas conllevara su consideracién como conducta muy grave.

Si se superaran las diez faltas sin justificar, se considerara como falta muy grave y se
sancionard de acuerdo con el articulo 13 apartados a, b, c, d del presente reglamento.

4. Las faltas de puntualidad reiterada e injustificada podran ser objeto de las mismas
correcciones que las de asistencia. A este respecto, en el parte de faltas, se distinguira
entre falta de asistencia y retraso. Dos retrasos injustificados se consideraran como una
falta injustificada.
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5. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el nimero de faltas acumuladas no justificadas
supere las 30 en el cdmputo global de un trimestre, la Jefatura de Estudios podra
sancionar de forma directa al alumno, recabando previamente de los tutores la
informacién precisa.

Sistema extraordinario de evaluacién por imposibilidad de aplicacién de los criterios
generales de evaluacidn.

1. Las faltas —justificadas o no- a clase de modo reiterado pueden provocar la imposibilidad
de la aplicacion correcta de los criterios de evaluacién.

2. Esta decisidn serd comunicada a los padres o tutores legales del alumno y sera tomada
cuando un alumno falte INJUSTIFICADAMENTE al 20% de las clases durante un trimestre
(lo que significa en el caso de un trimestre de 10 semanas, 8 faltas en una asignatura de
cuatro horas semanales, 6 faltas en una de tres horas semanales y 4 faltas en una de dos
semanales) o cuando el alumno falte JUSTIFICADAMENTE al 35% de las clases (14 faltas-
4h/semanales, 10 faltas-3h/semanales y 6 faltas—2h/semanales)

Atendiendo al caracter de evaluacidn continua, el alumno sera evaluado negativamente en
dicha materia y debera recuperar en la siguiente evaluacién segun el procedimiento
establecido por el departamento en la programacién didactica de la materia.

5.- GESTION DE LA CONVIVENCIA Y ACTIVIDADES PARA SU MEJORA

Los principales objetivos y propuestas emanan del grupo de trabajo creado en el Consejo
escolar del IES San Isidro. No obstante, durante el curso se realizaran actividades para la
mejora a medida que se detecten problemas en los grupos, a propuesta de los tutores de
los grupos, de los profesores, de Jefatura de Estudios o que se detecten al utilizar el
programa Sociescuela o por parte del Departamento de Orientacion.

5.1 ACTIVIDADES DE PREVENCION
Actividades de sensibilizacion

a) Procesos de participacion, eleccion de delegados/as, elecciones de representantes
al Consejo Escolar, etc.

b) Programacion de las reuniones de Juntas de Delegados.

c) Autogestion de la convivencia en el aula, explicacidon de las normas en clase,
carteles, acuerdos de grupos, etc.

d) Evaluacion de la convivencia en los grupos, mediante el programa Sociescuela. A
través de este programa se dan pautas de actuacién en los grupos.

e) Actividades conmemorativas:

- 25 noviembre. Dia internacional de la eliminacidn de la violencia de género.
Exposicion, conferencias y acciones con motivo de este dia, con especial
participaciéon del alumnado.

- 8 de marzo. Dia internacional de la mujer. Exposicion, conferencias y acciones con
motivo de este dia, con especial participacién del alumnado.
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- 17 de mayo. Dia internacional contra la homofobia y transfobia. Exposicidn,
conferencias y acciones con motivo de este dia, con especial participacion del
alumnado.

f) Talleres y charlas en tutorias y grupos. En diversos momentos del curso se
imparten por parte de instituciones, colectivos y personas especialistas en los
diferentes temas, charlas sobre educacion afectivo-sexual, prevencién de violencia
de género, adicciones a sustancias y a pantallas y orientacién académica-laboral.

g) Escuela de Padres, con participaciéon de familias y profesorado.

h) Concurso de “Aulas Oro” para el adecentamiento, embellecimiento y
personalizacion de las aulas.

5.1.1 Plan de acogida de nuevo alumnado
Al acceder el nuevo alumnado al centro se recaba la informacién del centro de origen,
entrevista con tutores o direccién, orientacién, copia del expediente, informes, etc.

En el primer mes del curso se realiza una evaluacidn inicial del alumnado segun grupos que
servird para poner en comun entre el tutor, el profesorado y orientacidn la informacién del
curso anterior y la recabada en los primeros dias de clase. Esta informacién tendra no solo
cardcter académico, sino también se atenderan a las dificultades psicoldgicas, sociales,
econdmicas, de brecha digital o de otro tipo que pueda influir en el rendimiento y la
adaptacion del alumnado.

El tutor/a del grupo recogera los datos obtenidos para crear una ficha personal de cada
alumno/a.

Cuando la escolarizacion se realiza con el curso en marcha, Jefatura realiza una entrevista
con el nuevo alumno/a y comunica al tutor y al profesorado del grupo la informacién
recabada. En caso de ser necesario también lo comunica al departamento de Orientacidn.

5.1.2 Proyecto Sabere

Es un proyecto de colaboracion de agentes externos al centro, que en un principio ha
sido un recurso financiado por Ayuntamiento de Madrid, pero que se ha ampliado
gracias a las ayudas del Plan Proa de la comunidad de Madrid.

Gracias a este recurso, un pequeno equipo de psicdlogos y una trabajadora social
realizan un trabajo para los que el centro no cuenta con suficientes recursos. Las
actividades que realizan se pueden resumir en:

- Atencidn psicoldgica individualizada al alumnado.

- Formacién en lgualdad, mediacién y convivencia al alumnado.

- Formacidn en convivencia y psicopedagodgica al profesorado del centro.
- Atencidn social al alumnado.

- Orientacion académica y laboral en horario de tarde.
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5.1.3 Seguimiento individual del alumnado

La comunidad docente del Instituto pone especial esmero en la atencion individualizada al
alumnado como complemento a la que el tutor pudiera darles en el grupo
correspondiente.

Durante el curso, la Jefatura de Estudios, el departamento de Orientacion y el equipo
psicopedagogico del proyecto Sapere realizan entrevistas personalizadas con aquellos
alumnos que muestran diversos problemas de integracion y convivencia.

5.1.4 Comision de Igualdad
En el Instituto funciona una comisidn para la Igualdad de género constituida por profesoras y
alumnas del Instituto.

Objetivos:

1- Formar al alumnado, profesorado y familias como agentes de igualdad utilizando las
plataformas online combinadas con formacidn presencial. El alumnado que asi lo requiera
podrd formarse como agente de Igualdad

2- Inclusién de las actividades de igualdad en las programaciones didacticas de los
departamentos y en los diferentes proyectos del centro, utilizando el aula virtual de mediacion
e igualdad para las tutorias presenciales y online

3-Para la difusién de las actividades realizadas se utilizard la pagina web y el blog de igualdad,
redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram y exposiciones de trabajos online y el Twitter del
instituto. http://igualdadsanisidro.blogspot.com.es, pagina WEB del Igualdad:
https://sites.google.com/site/iessanisidroigualdad/home el aula Virtual de Igualdad y
mediacion.
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.sanisidro.madrid/course/view.php?id=782

Actividades generales de la Comision:

-Formacion en igualdad y mediacion: Se cuenta con la colaboracion de agentes externos al

centro como el Proyecto Sabere, que es un recurso financiado por Ayuntamiento de Madrid
(Marta Garcia) que seguiran formado al alumnado, y profesorado del centro en mediacién e
igualdad utilizando el sistema de web conferencias.

- Actividades en colaboracion con la Mesa de Educacion del distrito y las instituciones que la
forman: Programa Desea: DIVERSIDAD .. SEXUALIDADES .. ARTE con Centro de Salud Joven,
Museo Thyssen y Museo del Prado con alumnado de bachillerato de 12 de Artes. Se utilizara la
plataforma Teams de conferencias online tanto para la formacién como para las reuniones de
equipos docentes de las instituciones participantes

-Talleres en las horas de tutorias sobre igualdad Educacion afectivo sexual para 22 y 32 en el
Centro de Salud Joven. Online y visita de personal sanitario al instituto.

-Comision especializada en asesoria LGTBIQ+ organizara talleres para personal del centro para
la acogida y creacién de un entorno seguro para el alumnado LGTBIQ+, y para la deteccién de
situaciones de homofobia y transfobia en el centro

-Mujeres Progresistas: Conferencias y talleres online para prevencién de situaciones de
desigualdad y violencia contra las mujeres
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Actividades de la Comisién incluidas en las programaciones didacticas de los departamentos:

Se plantea 3 nucleos de actividad que giran en torno a 3 fechas una en cada trimestre
25 de noviembre dia internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres
8 de marzo dia internacional de las mujeres Actividades propuestas:

17 de mayo dia contra la homofobia y la transfobia

5.1.5 MEDIACION ENTRE IGUALES

La mediacidn se entiende como un proceso de resolucién de conflictos en la que dos partes
enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera imparcial, mediador o mediadora para
llegar a un acuerdo satisfactorio. Se trata de un método que promueve la biusqueda de
soluciones en las que las dos partes implicadas obtienen un beneficio evitando la postura
antagonica de ganador-perdedor.

-CARACTERISTICAS DE LA MEDIACION.

- Debe existir voluntariedad por parte de las partes implicadas.

- Serige por reglas de confidencialidad, trascendiendo de los procesos de mediacién
solo aquellos aspectos que determinen las partes implicadas.

- Exige revisidén y seguimiento de los acuerdos alcanzados.

- Precisa de formacion inicial y permanente de las personas encargadas de llevarla a
cabo.

- Precisa difusidn y aceptacién del modelo.

- Precisa de espacios, tiempos y recursos concretos.

-OBJETIVOS DE LA MEDIACION.

- Establecer de forma habitual espacios y vias de negociacién para que se contemple
como manera habitual de actuacién y resolucién de conflictos.

- Aprender a negociary a llegar a acuerdos respetando las posiciones de todas las
partes; aprender a persuadir y convencer a las personas con quienes tratamos y con
quienes trabajamos.

- Aprender también a dejarse convencer, esto es, a defender la propia posiciény a ser
capaz de cambiarla ante argumentos de mayor peso que los propios.

- Aprender a resolver problemas de forma colaborativa y con flexibilidad.

- Y aprender a respetar los acuerdos y utilizar los instrumentos adecuados para exigir a
las otras partes que también los respeten.

- EL EQUIPO DE MEDIACION.

La mediacidn en la resolucidn de los conflictos que pudieran plantearse esta recogida, en art. 9
de la orden de 18 de julio de 2007, como medida que puede plantearse para la mejora de la
convivencia.

En el art. 2 de dicha orden se recoge que “para la aplicacién de esta medida el centro debera
contar con un grupo de mediacidon, que podra estar constituido por profesorado, por la
persona responsable de la orientacién en el centro, por los alumnos y alumnas y por padres o
madres.

Ademas, podran realizar también tareas de mediacién educadores sociales y demas
profesionales externos al centro con la formacidn adecuada para ello”.

Funciones del Equipo de Mediacion:
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- Llevar a cabo las mediaciones para las que sea solicitada su actuacién.

- Colaborar con la Comisién de convivencia del Consejo Escolar en el desarrollo de sus
funciones.

- Elaborar materiales de difusidén e informacidn sobre el funcionamiento del Equipo de
Mediacién.

- Promover la insercion de la mediacién en los documentos del Centro.

- Favorecer el proceso de mejora de la formacién del Equipo de mediacidn.

- Colaborar con tutores y Equipos Educativos a peticién de éstos en los casos de grupos
gue se den problemas de convivencia, para establecer un Plan de actuacién.

- Elaborary desarrollar un plan de evaluacién del funcionamiento de la mediacidn.

- Guardar confidencialidad de las actuaciones realizadas.

- Elaborary desarrollar un Plan de Evaluacién del funcionamiento de la mediacion.

Implantacion del Equipo de Mediacion en el Centro

A comienzos de cada curso escolar el Equipo Directivo informara al Claustro sobre la
existencia de la medida, recabando los datos de apoyo a la misma y profesorado interesado en
participar en el Equipo de Mediacidn.

La direccién informara del Programa a los distintos sectores de la Comunidad Educativa
solicitando personas voluntarias para realizar la funcién mediadora.

Se realizard la fase de formacion para aquellas personas integrantes del Equipo que no
cuenten con la formacién previa necesaria.

Una vez formado el equipo de mediacion de ese curso, se realizardn materiales informativos
que se facilitardn a los alumnos y padres.

Se informara a los padres del sistema en la primera reunidn informativa a comienzos de cada
curso escolar.

Se informara sobre el funcionamiento de la mediacién en el Centro los tutores, a los
profesores en el Claustro.

La Jefatura de Estudios velara e intentara que los procesos de mediacién puedan realizarse en
condiciones adecuadas de espacio y tiempo, asi como de proporcionar los recursos necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Idoneidad de mediadores en funcion de la naturaleza de los conflictos:
Se valoraran las caracteristicas de cada situacion y deberian reservarse las actuaciones de
mediacién de alumnos para ayuda entre iguales ante conflictos leves.

Derivacion al Equipo de Mediacion:

Podran derivarse situaciones de conflictos de caracter leve o medio cuando exista
voluntariedad de las partes implicadas de participar en el proceso.

Podran acudir a procesos de mediacidon todas las personas de la Comunidad Educativa:
alumnado, profesorado, personal no docente y familia del alumnado

La medida podra aplicarse ante conflictos entre dos partes, de forma sustitutoria a una sancion
o complementaria a ella si asi se valora. Se tendran en cuenta soluciones de distinta indole.

El equipo directivo, los tutores y el D.O. propondran la medida.

También podran solicitar la actuacion por parte del Equipo las personas implicadas en un
conflicto o los padres en el caso de estar afectados alumna/os.

La derivacidn se realizara por escrito, cumplimentando el documento elaborado para dicho fin.
El equipo de mediacién llevara registro de las actuaciones realizadas y consecuencias de las
mismas.

Coordinacion del Equipo de Mediacién
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El equipo de mediacidn se reunira una vez al mes.

En estas sesiones se cambiaran puntos de vista sobre la marcha de la mediacidn en el centro,
podrdn realizarse actividades de formacidon y en general se efectuarad un seguimiento del
desarrollo de las funciones del Equipo.

Plan de formacidn del Equipo de Mediacion

La formacidn se considera un instrumento permanente del Equipo de Mediacién, que
contribuye a favorecer su cohesidn y coordinacién interna. Para ello se solicitara un seminario
de trabajo del Centro al CTIF cada curso.

Se fomentara la asistencia de algin miembro del Equipo a las distintas iniciativas de formacion
en relacién con la mediacidn y resolucion de conflictos.

En las sesiones de coordinacidn se efectuara la comunicacion de lo aprendido al equipo.

Se adquirira bibliografia/ material audiovisual sobre el tema y se recabara informacion desde
otras fuentes que sera analizada por los miembros del Equipo.

Evaluacion
Serd efectuada por el Equipo de mediacion.
Se llevara a cabo a través de la propia reflexion y recogida de datos de miembros de la
Comunidad educativa.
Los datos de la evaluacién seran remitidos a la Comisidon de Convivencia del centro, que los
incluird en su memoria anual.
La evaluacion contemplara al menos los siguientes aspectos:
- Grado de implantacidn de la medida.
- Desarrollo de las distintas funciones del Equipo de Mediacién
- Procesos de planificacion empleados.
- Apoyos y dificultades encontradas.
- Propuestas de Mejora.

5.1.6 PLAN DE ACCION TUTORIAL
La mejora de la convivencia es uno de los ejes vertebradores del Plan de Accion Tutorial.

Asi, respecto a la Convivencia, tenemos pautados los siguientes objetivos:

¢ Contribuir a una adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacidn ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse.

e Contribuir a la integracidn y participacion del alumnado en su grupo y en la vida del centro.

¢ Potenciar la convivencia entre el alumnado, profesorado y otros profesionales, y los padres y
madres de los alumnos.

¢ Promover que la comunidad educativa (multicultural y multiétnica) conviva mezclando las
culturas, evitando la formacion de guetos y fomentando el respeto y la tolerancia.

e Fortalecer el bienestar emocional y social del alumnado, a través de la promocién de
acciones transversales que permitan ahondar en la gestién de las emociones y en la
motivacion hacia el aprendizaje.

* Promover el aprendizaje auténomo Se pretende dar pautas para el dominio de las
estrategias y metodologias online para el aprendizaje auténomo presencial, semipresencial y a
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distancia, a modo de teletrabajo. Promover en el alumnado la planificacion del tiempo y el
espacio, a través de la realizacidn de organigramas de trabajo, estudio, tiempo libre y
descanso.

Las actividades que se realicen en las tutorias grupales siguen una serie de principios basicos
gue a continuacién se detallan.

-Programar actividades en las que participe todo el grupo aula a través de grupos y/o
proyectos de trabajo, tanto presenciales como virtuales, que faciliten la cohesién del grupo.

-Se han integrado y reforzado todas aquellas actividades relacionadas con el bienestar
emocional del alumnado, la autoestima, el autoconcepto, la autoinstruccion, la relajacidn, etc.
Estan en la Carpeta del tutor subida al aula virtual de Orientacidn y jefatura.

-Priorizar, al menos durante el primer trimestre, de forma transversal en distintas areas las
actividades relacionadas con las Competencias sociales y civicas.

Durante la sesién de tutoria grupal, se incorporaran sesiones con los siguientes contenidos,
distribuidos a lo largo de los distintos cursos de ESO:

- Elaboracidn de las normas de aulas, de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado
5.5 de este documento.

- Temas transversales: seguridad vial, ciberconvivencia y prevencién acoso escolar, promocion
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Dia internacional de la mujer), prevencion
LGTBIfobia, respeto a la diversidad, prevencién de la violencia de género (Dia internacional de
la eliminacién de la violencia contra la mujer), educacién afectivo-sexual, preservacion del
medio ambiente, Dia internacional de la no violencia y la paz... Para el desarrollo de algunos de
estos contenidos, se contard con la colaboracién de agentes externos especializados.

- Orientacion académica y profesional (optatividad e intereses académicos y profesionales).
- Inteligencia emocional e inteligencias multiples.
- Técnicas de estudio.

A partir de este curso debemos tener en especial consideracién a las familias, de manera que
se les informe sobre los posibles panoramas en coordinacidon con el AMPA que también asisten
a la reunién de Mesa educativa que se tiene cada 15 dias para establecer medidas conjuntas a
plantear a lo largo del curso.

Del mismo modo se les ha dado informacién durante las reuniones de padres/madres, con el
tutor y con presencia del D.O y de jefatura, en relacion a cudles van a ser las plataformas
previstas por el centro para la comunicacién con las familias y para el transito hacia una
modalidad semipresencial o a distancia, en caso necesario.

5.2 MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Configuracidn de los grupos

La organizacion de los grupos de 12 de ESO debe tener en cuenta que intentamos agrupar a los
alumnos segun los colegios de procedencia y que somos un centro trilinglie y que se deben
organizar en grupos de Seccion y Programa de inglés y grupos de seccidn francesa. Mas alla de
esta situacidn, ademas, desde Jefatura de Estudios y Orientacion se producen todos los afios
reuniones con los tutores de los CEIP, con el fin de conocer las situaciones académicas y
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personales de los alumnos/as, y con ello tomar las mejores decisiones para prevenir, en lo
posible, los conflictos.

A partir de 22 de ESO se procura, mas alld de las necesidades organizativas que deben ser
respetadas (itinerarios, asignaturas opcionales, etc.), que en el agrupamiento se tengan en
cuenta las conclusiones de las Juntas de Evaluacion, asi como tratar de equilibrar los grupos
segln las caracteristicas de los alumnos.

En Bachillerato se seguira este mismo criterio.
Vigilancia de los recreos

El recreo es el momento donde se producen mayor nimero de problemas de convivencia.
Todos los recreos hay un minimo de seis profesores de guardia en diferentes zonas de los
patios. En este curso hay dos periodos de recreos para los alumnos de la ESO y del Bachillerato
para conseguir menor aglomeracidn de alumnos.

Durante los recreos, los alumnos/as de Bachillerato pueden abandonar el centro.

En el tiempo de recreo, ademds, siempre hay miembros del Equipo Directivo disponibles para
coordinar la respuesta ante cualquier incidente que pueda producirse.

Aula de convivencia

En el caso de que el alumnado esté entorpeciendo la marcha de una clase y de forma
excepcional el profesor/a podra enviarlo, con tarea para realizar, al aula acristalada que esta
en la primera planta. En este aula se encuentran los profesores de guardia durante las clases y
hay materiales de trabajo para el alumnado.

Control de los pasillos y uso de los bafos

Las caracteristicas fisicas de nuestro centro hacen que la organizacion de los pasillos y cambios
de clase requieran una organizacién de los grupos por niveles y plantas. En los cambios de
clase no es habitual que se produzcan incidencias, si bien para reducir el riesgo de las mismas,
el alumnado debe permanecer en su aula, el profesorado extremara la puntualidad y se cuenta
con la colaboracién de los Auxiliares de control en la 22 y 32 planta del Instituto.

Gestion de la informacion

Es absolutamente necesario que, en un marco de trabajo profesional, se comparta la
informacidn necesaria para que se conozca y comprenda los problemas por los que puedan
estar pasando los alumnos y alumnas.

A este respecto se cuentan con los siguientes recursos:

Un aula virtual y con un espacio en drive donde en un espacio seguro y confidencial se
encuentra la informacién personal y de contacto del alumnado y profesorado.

Reuniones periddicas de tutores con Jefatura y Orientacion.
Reuniones del departamento de Orientacidn con Jefatura.

Sistema de correos electrénicos donde los jefes de estudios comunican la informacién a los
profesores del grupo y también los tutores se comunican con el profesorado.
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6.- ACTIVIDADES DE FORMACION PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

6.1 Curso Herramientas para la convivencia.

Este curso que con frecuencia se imparte en el centro, este curso lo estan siguiendo mas de 15
profesores del centro. Dentro del curso se imparten diferentes técnicas sobre mediacion de
conflictos, entrevistas, psicologia del adolescente.

6.2 Plan de formacién del Equipo de Mediacién

La formacién se considera un instrumento permanente del Equipo de Mediacidn, que
contribuye a favorecer su cohesidn y coordinacién interna. Para ello se solicitara un seminario
de trabajo del Centro al CTIF cada curso.

Se fomentara la asistencia de algin miembro del Equipo a las distintas iniciativas de formacidn
en relacién con la mediacidn y resolucién de conflictos.

En las sesiones de coordinacidn se efectuara la comunicacion de lo aprendido al equipo.

Se adquirira bibliografia/ material audiovisual sobre el tema y se recabara informacion desde
otras fuentes que sera analizada por los miembros del Equipo.

7.- ESTRATEGIAS Y GESTION DE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO
ESCOLAR.

A pesar de que las estadisticas de la sociedad dan resultados de un nimero elevado de casos
de acoso, en el dia a dia de un centro educativo se detectan un nimero bajo de casos de acoso
y ciberacoso, a pesar de estar prevenidos sobre la gravedad de este asunto.

Por tanto, es absolutamente necesario realizar actividades de prevencion como las descritas
en este plan, concienciar al profesorado y a las familias para que entre todos los adultos se
vigile y observe el comportamiento de los jévenes y alumnos y alumnas.

La consejeria de educacion tiene a disposicion de toda la comunidad educativa la informacidn
y herramientas para la solucién de este tipo de problemas. Se recomienda visitar la siguiente
pagina Web: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/acoso-escolar

7.1 Definicidn de acoso

El centro escolar es un escenario privilegiado de relaciones e interacciones entre jévenes y
entre adultos. En las relaciones entre alumnos, consideradas relaciones entre iguales, a veces
se producen conflictos entre ellos o se establecen relaciones negativas, que pueden llegar a
considerarse como maltrato entre iguales.

Segun la definicion clasica, el acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que

realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion,
negativa e intencionada, sitla a la victima en una posicidn de la que dificilmente puede salir
por sus propios medios.

Segun esta definicidén, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se
constatan las siguientes caracteristicas:
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- Laintencién de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico).

- El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion
por si sola.

- Lareiteracién de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que
permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticién de las conductas dafinas
produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de
dominio-sumisidn que caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien se considera que
un solo episodio puede darse con tanta virulencia que sea suficiente para establecer
una relacién de dominacion duradera.

Se considera que el rasgo que define de manera mds concluyente el acoso es la situacidn de
desequilibrio: la situacién de superioridad o ventaja de quien perpetra la agresién frente a la
desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato
entre iguales por abuso de poder.

Junto con este desequilibrio, el caracter grupal del acoso caracteriza a este tipo de maltrato y
lo diferencia de otros. En este sentido, podemos considerar que otros autores atienden mas al
contexto en el que tiene lugar, entendiendo el maltrato entre escolares como un tipo negativo
de relacién interpersonal que tiene lugar en un grupo y se caracteriza por comportamientos
reiterados de intimidacion y exclusion dirigidos a otro que se encuentra en una posicion de
desventaja.

En el Informe de la Fiscalia General del Estado, en la Instruccion 10/2005 sobre el Tratamiento
del Acoso Escolar desde el Sistema de Justicia Juvenil, se indica entre diversas cuestiones que
"debe deslindarse el acoso escolar de los incidentes violentos, aislados u ocasionales entre
alumnos o estudiantes. El acoso se caracteriza, como regla general, por una continuidad en el
tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo integran en agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones, coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente
que el mismo sea la resultante del empleo conjunto de todas o de varias de estas modalidades.
La igualdad que debe estructurar la relacién entre iguales degenera en una relacion jerdrquica
de dominacién-sumision entre acosador/es y acosado.

Concurre también en esta conducta una situacion de desequilibrio de poder, que puede
manifestarse en forma de actuacién en grupo, mayor fortaleza fisica o edad, aprovechamiento
de la discapacidad de la victima, etc.".

El acoso se caracteriza también por el deseo consciente de herir, amenazar o asustar por parte
de un alumno frente a otro. Todas las modalidades de acoso son actos agresivos en sentido
amplio -ya sean fisicos, verbales o psicoldgicos, aunque no toda agresion da lugar a acoso.

En cuanto a las causas que pueden explicar las situaciones de acoso, no se debe atribuir el
fendmeno exclusivamente a factores individuales, centrados en las caracteristicas de los
directamente implicados, ya sean los agresores o las victimas. Podemos pensar en estas
caracteristicas como factores de riesgo que estan presentes con mayor o menor probabilidad.
Estos factores de riesgo contribuirian al desarrollo de la conducta, pero no podrian explicar
dichas situaciones por si solos.

El maltrato entre iguales en la escuela es un fenémeno social complejo y multicausal, que
resulta de la combinacién de dos factores complejos: una dinamica de busqueda ilegitima de
estatus o de poder y un contexto que permite esta dindmica. Cada uno de estos factores
supone un entramado de elementos.
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Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el ambito
escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicoldgica, el vandalismo o las
conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de situaciones
gue pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de comunicar
facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, habra un
documento (ANEXO I.b) especificamente destinado a ellos, que debera estar disponible en
lugares accesibles del centro: tablén de anuncios del aula, conserjeria, etc.

7.2 INDICADORES PARA RECONOCER EL ACOSO EN LA VICTIMA: Y
MANIFESTACIONES TIPICAS

Modificacién del cardcter: retraimiento

Pérdida de interés por la escuela

Brusco descenso en el rendimiento escolar

Abandono de aficiones

Angustia, nerviosismo, ansiedad

Negativa a asistir al centro: aparicion de absentismo

Pérdida de capacidad de concentracion

Pérdida de confianza en si mismo

Aislamiento

Sentimiento de rechazo

Somatizaciones: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores de cabeza, de
estémago...

Van tarde al recreo y regresan pronto

Suelen preferir la compafiia de los adultos durante los recreos y tiempos fuera de clase

MANIFESTACIONES DEL ACOSO

INTENCION DE

DESEQUILIBRIO
DANAR DE PODER

REITERACION
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- : * ACTIVA: No deja participar
Exclusién Social == . PASIVA:lgnorar

* DIRECTA: Insultar, poner motes

resion verbal % ofensivos
he * INDIRECTA: Hablar mal de alguien,

difundir rumores dafiines.

* DIRECTA: Pegar, poner
zancadillas, etc.

* INDIRECTA: esconder cosas,
romper cosas, robar cosas

Agresion fisica +

* Para atemorizar a la victima
Las amenazas %

* Paracoaccionara la victima
(chantaje)

El acoso sexual verhal % * Vejaciones fisicas o verbales de
y fisico

contenido sexual

* Insultos reiterados por mensajes
de texto/redes sociales

* Vejaciones y humillaciones por
mensajes de texto/redes sociales

* Amenazas o coacciones por
mensajes de texto/redes sociales

* Difusion de
imagenes/videos/informacidn sin
consentimiento, conintencion de
dafar y humillar piblicamente

* Difusion de bulos o rumores
insidiosos en redes sociales

* Suplantacion de la identidad
digital

7.3 Secuencia de actuaciones en casos de acoso escolar.

En caso de que existan sospechas de que se puede estar produciendo alguna situacion de
acoso en el centro, se aplicaran las medidas que se contemplan en las Instrucciones de la
Viceconsejeria de Educacién no Universitaria.

12Actuacion: ANEXO l.a. Notificacion al director/a: hechos y datos de la persona implicada; en
su caso, se utilizard el ANEXO l.b debe estar disponible para los alumnos para facilitar
comunicar posibles casos. Para la recogida de este Anexo I.b, asi como de otras propuestas o
informaciones relacionadas con la convivencia, se instalard en un lugar publico un buzén para
la convivencia.

22 Actuacion: El director designara 2 docentes. Recabaran informacién usando ANEXO Il y
devolveran al director. Servira de diligencia previa por si se abre expediente disciplinario. Esos
docentes no podran ser instructores

32 Actuacion: ANEXO Ill. Levantamiento de acta de la reunién llevada a cabo por el Director
(Jefe de Estudios o JEA, tutor/a, orientador/a, los 2 docentes y PTSC . Las situaciones posibles
son:

- No hay indicios de acoso.
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- Indicios insuficientes. Se informara a la familia del supuesto acosado/a escrito en acta.

Medidas organizativas y de vigilancia provisionales
- Sihay indicios de acoso: se activa el Plan de INTERVENCION que consta de tres

documentos (Anexos IV a, IV b, y IV c: Se pone en marcha el ANEXO IV.b con
actuaciones especificas a partir de indicaciones establecidas en el ANEXO IV.a: INCLUIR
MEDIDAS URGENTES. Se notificara a Inspeccién

42 Actuacion:

ANEXO IV.b Plan de Intervencion disefiado por el centro de acuerdo con las

propuestas del ANEXO IV.a. El Plan de intervencion tendra seguimiento y sera evaluado de
forma periddica

52 Actuacion:
62 Actuacion:
72 Actuacion:

82 Actuacion:

ANEXO IV.c. Acta de seguimiento del Plan de Intervencién.
ANEXO V Comunicacion a Fiscalia de Menores.
ANEXO VI Comunicacion a la DAT. Adjuntar Anexo Il, Anexo Ill y Anexo IV.b.

Anexo VIl Reunién con las familias de los implicados.

Diagrama de actuaciones

NOTIFICACION AL DIRECTOR Notificacion al director

ANEXOl.a ANEXO L (alumnos)

Toma de datos
Plazo: con caracterinmediatoa la
notificacion
ANEXOII

Reunion paratoma de decisiones

Inmediatamente después de haber
reunido la informacion

ANEXOlI

Informacién no concluyente:

NO evidencias acoso 5 nueva toma de datos
Medidas preventivas Sl evidencias de acoso escolar (ampliacion ANEXO Il y
Seguimiento preventivo nueva reunion ANEXQO IlI)

Plan de intervencion Seguimiento del Plan de
ANEXQIV. a)yb) Intervencion
Medidas disciplinarias ANEXOIV. c)

Traslado a Fiscalia de Menores Informe a la DAT

ANEXOV ANEXO VI

8.- ESTRATEGIAS Y GESTION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y PARA COMBATIR LA LGTBFOBIA.

El Instituto de San Isidro cuenta con una responsable de Igualdad de género y con una
comision de lgualdad, donde trabajan codo con codo profesoras y alumnado para difundiry
concienciar sobre la Igualdad de género entre toda la comunidad educativa.

8.1 ACTIVIDADES DE LA COMISION DE IGUALDAD

Objetivos:
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1- Formar al alumnado, profesorado y familias como agentes de igualdad utilizando las
plataformas online combinadas con formacidn presencial

2- Inclusién de las actividades de igualdad en las programaciones didacticas de los
departamentos y en los diferentes proyectos del centro, utilizando el aula virtual de mediacion
e igualdad para las tutorias presenciales y online

3-Para la difusién de las actividades realizadas se utilizara la pagina web y el blog de igualdad,
redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram y exposiciones de trabajos online y el twitter del
instituto.

8.1.1-FORMACION COMO AGENTES DE IGUALDAD:
ALUMNADO

-Formacion en igualdad y mediacion: Se cuenta con la colaboracion de agentes externos al
centro como el Proyecto Sabere, que es un recurso financiado por Ayuntamiento de Madrid
(Marta Garcia) que seguiran formando al alumnado, y profesorado del centro en mediacién e
igualdad utilizando el sistema de web conferencias .

- Actividades en colaboracion con la Mesa de Educacion del distrito y las instituciones que la
forman: Programa Desea: DiVERSIDAD .. SEXUALIDADES . ARTE con Centro de Salud Joven,
Museo Thyssen y Museo del Prado con alumnado de bachillerato de 12 de Artes Se va hacer
usando la plataforma Teams de conferencias online tanto para la formacidn como para las
reuniones de equipos docentes de las instituciones participantes

-Talleres en las horas de tutorias sobre igualdad Educacion afectivo sexual para 22 y 32 en el
Centro de Salud Joven. Online y visita de personal sanitario al instituto.

-Comision especializada en asesoria LGTBIQ+ organizard talleres para personal del centro
para la acogida y creacion de un entorno seguro para el alumnado LGTBIQ+ , y para la
deteccién de situaciones de homofobia y transfobia en el centro

-Mujeres Progresistas: Conferencias y talleres online para prevencién de situaciones de
desigualdad y violencia contra las mujeres

8.1.2- ACTIVIDADES DEL CENTRO INCLUIDAS EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Se plantea 3 nucleos de actividad que giran en torno a 3 fechas una en cada trimestre

-1ER TRIMESTRE. Las actividades giran en torno a la fecha 25 de noviembre dia internacional
para la eliminacidn de la violencia contra las mujeres

Actividades que se proponen:

- Colocacién de la Bandera en la escalera principal con los nombres de las mujeres
asesinadas este afio.

- Realizacidn de Carteles para la eliminacién de la violencia contra las mujeres

- Exposicidn de carteles realizados por el alumnado del centro en diversas materias
en el Claustro Rojo.

- Actividad 27 de Enero, Dia Internacional de Conmemoracion en Memoria de las
Victimas del Holocausto. Actividad organizada por los departamentos de Filosofia,
Orientacion y Geografia e Historia. ‘Utilizando una plataforma para Web-
conferencias’
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22 TRIMESTRE: Las actividades giran en torno a la fecha 8 de marzo dia internacional de las
mujeres Actividades propuestas:

- Exposicidon 8 Marzo Dia Internacional de la Mujer: se propone a los distintos
departamentos la realizacion de actividades en las que se aborde las dificultades que
deben superar las mujeres en los distintos ambitos.

- Colocacién de la bandera morada en la escalera principal

- Talleresy visionado de la exposicidn de la exposicidn en las horas de tutoria de ESO
Recursos Web:

3ER TRIMESTRE: Las actividades giran en torno a la fecha 17 de mayo dia contra la
homofobia y la transfobia

Actividades propuestas:
- Exposicidn: carteles y noticias 17 mayo jornada contra Homofobia y transfobia.
- Colocacién de la bandera LGTB en la escalera principal del instituto.
- Mesaredonda LGTBIQ+ usando plataforma online
- Talleresy visionado de la exposicién de la exposicidn en las horas de tutoria de ESO

8.1.3-DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE IGUALDAD:
Se potenciara la colaboracion con instituciones y personas del entorno del centro para la
realizacion y difusidn de las actividades de Igualdad y mediacién realizadas en el IES San Isidro.

-Actividades propuestas:

e Continuacién con el blog de igualdad: http://igualdadsanisidro.blogspot.com.es

e lapagina WEB del Igualdad: https://sites.google.com/site/iessanisidroigualdad/home

e el aula Virtual de Igualdad y mediacion.
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.sanisidro.madrid/course/view.php?id=782
afiadir recursos propios para trabajar en tutorias.

e Participacion en jornadas de difusidn de las actividades de Igualdad y Mediacidn en el
CRIF de las Acacias, Ayuntamiento de Madrid y otras Instituciones.

® Inclusion en la revista del Instituto “Asi Somos” y el “Pais de los Estudiantes” En el
Twitter y la web del Instituto de las actividades de Igualdad que se realizan durante el
curso.

® Gestidn de las redes sociales de mediacién e igualdad.:Twitter: @Mediacionl

8.2. Protocolo de acogida del alumnado Trans en el IES San Isidro.
Cuenta con los siguientes apartados:

1. Comunicacién de la situacion de transexualidad.
2. Medidas organizativas a adoptar en el centro educativo.
2.1. Medidas registrales.
2.2. Medidas de uso de los espacios del centro.
2.3. Medidas de asistencia.
3. Plan integral de formacidn para toda la comunidad educativa.

4. Medidas ante posibles casos de discriminacidn y acoso escolar.
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El objetivo es fomentar la comprensién y el respeto hacia el alumnado transgénero, asi como
facilitar la integracién del mismo.

8.2.1 - Comunicacion de la situacién:

a) La no coincidencia entre la identidad sexual y el sexo asignado al nacer, podrd comunicarla al
centro cualquiera de los representantes legales del menor no emancipado. Los profesionales del
D.0O y el Equipo directivo junto con el equipo de igualdad del Centro seran los encargados de
acoger y escuchar la situacién, asi como transmitir al tutor o tutora y al equipo docente y demas
personal no docente que atiende directamente al alumnado.

b) Desde el Departamento de orientacion del centro se adoptaran las medidas educativas
necesarias para asegurar el respeto a la identidad sexual y la plena integracion del/la menor en
el centro; esto en caso de querer que se conozca publicamente la situacién. En caso de querer
preservar la intimidad del menor se asegurara la confidencialidad.

Si en la identificacidn de las necesidades educativas del/la menor se detectase algin problema
o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad sexual, que precise
de la intervencién de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorara
a los representantes legales sobre dichos recursos.

8.2.2 - Medidas organizativas a adoptar en el centro:
Se elaborard un plan de acogida al proceso de transito, en su caso, teniendo siempre en cuenta
la singularidad del alumnado, en lo referente a:

- Disposicién de los representantes legales.
- Grado de aceptacion social en el aula y en el centro.
- Estado psico-emocional y vital del menor en la situacién de transexualidad.

El espectro de las posibles medidas cubrira los ambitos de: procedimientos de actuacién del
ambito educativo, formacion al profesorado, divulgacion a familias, tutorias al alumnado y
actuaciones del equipo de igualdad y mediacion del Centro.

La adopcién de estas medidas en ningln caso estard condicionada a la previa exhibicion de
informe médico o psicoldgico alguno. En caso de que alguno de los representantes legales del
menor no emancipado se opongan a la adopcidén de las medidas anteriores, la Direccién pondra
en conocimiento de los servicios sociales la no coincidencia en el planteamiento del abordaje
del caso.

Es aconsejable mantener una reunidn previa con el equipo docente y el /la tutor/a del grupo
correspondiente, a fin de comunicar la condicidn del alumno o alumna, preparar la acogida con
su actual identidad y transmitir las recomendaciones que faciliten su integracion y eviten
posibles conflictos, o acoso escolar por homofobia y transfobia.

e Maedidas registrales:

Una vez puesta en conocimiento la situacién del alumnado trans, y siempre de segun lo
acordado con el/la menor, se procedera al cambio de nombre en:

- Listas de clase.
- Carnet del centro.

- Sistema tecnoldgico.
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Para proceder a estas modificaciones no serd necesario en ningln caso el cambio de nombre en
el DNI.

e Medidas de uso de los espacios del centro:

a) Se permitira que el/la menor trans pueda elegir los bafios, vestuarios y espacios similares de
los que necesite hacer uso.

b) Actualmente el centro también cuenta con lavabos neutro a los que tiene acceso todo el
alumnado independientemente de su género.

c) Como opcidn alternativa y con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar del alumnado
trans, se permitira que dicho alumnado haga uso de los servicios del personal del centro. Esta
medida debera ser previamente negociada en cada uno de los casos con el personal docente, el
equipo de orientacion, la familia del alumno o alumna trans y el propio alumno o alumna trans.

d) El centro concederd al alumnado trans flexibilidad horaria para hacer uso de vestuarios y
espacios similares antes o después de sus compafieros y compafieras. De esta manera, se
garantiza que los y las menores trans puedan acceder a los vestuarios elegidos sin coincidir con
el resto del alumnado, evitando asi posibles situaciones en las que la persona trans se sienta
expuesta o en riesgo.

e) Si fuera necesario, el centro ofrecerd al alumnado trans espacios alternativos que cumplan la
misma funcién que los vestuarios. No obstante, el centro priorizara la inclusiéon y normalizaciéon
del alumnado trans, evitando siempre que sea factible aquellas situaciones que pudieran
suponer segregacion.

La aplicacion de estas medidas puede variar dependiendo de las necesidades de cada caso. No
obstante, el centro deberd poner en conocimiento la existencia de dichas medidas y, en ultima
instancia, serd el alumnado trans quien decida acogerse o no a ellas.

e Medidas de asistencia al centro:

a) En aquellos casos donde el alumnado trans haya iniciado su tratamiento hormonal - esto
incluye también los bloqueadores hormonales - o se encuentre en trdmites de recibirlo, el centro
tendra en cuenta que esto podria suponer ausencias puntuales debido a las visitas médicas. Por
tanto, las medidas tomadas por el centro seran las correspondientes a aquellos casos donde el
alumnado necesita acudir a revisiones médicas con regularidad.

b) El centro tendrd presente que, en algunos casos, el tratamiento hormonal podria afectar a los
niveles de energia o concentracion del alumnado trans. Si fuera necesario, el centro tomara
medidas de flexibilizacién horaria, pactadas previamente con el profesorado implicado, el
equipo directivo, el personal de orientacion, la familia del/la menor y el alumnado trans.

8.2.3 - Plan integral de formacién:

Para poder acompafiar al/la menor en situacion de transexualidad es fundamental el
conocimiento y la comprensién de esta realidad. Por ello, se establecerd un plan integral de
formacién que abarque a toda la comunidad educativa. Este plan integral siempre respondera a
las necesidades de la singularidad del caso a tratar.

ELABORACION DEL PLAN:

a) Formacioén del profesorado:
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Se realizara al menos dos sesiones: la primera de ellas de introduccién al conocimiento de la
transexualidad en la infancia y juventud, y la(s) posterior(es) de profundizacion y analisis de
situaciones concretas y dificultades encontradas en el proceso.

b) Formacion del personal administrativo y de servicios:

Se realizard por lo menos una sesion de introduccién al conocimiento de la transexualidad en la
infancia y juventud.

Como apoyo a estas medidas formacion y concienciacion, el centro instara al personal educativo
a evitar, en la medida de lo posible, aquellas actividades que supongan la segregacién del
alumnado entre chicos y chicas. En caso de que esto no resultara factible, el centro garantizara
que el alumnado trans pueda tomar parte en estas actividades conforme a su identidad de
género.

¢) Formacion de madres y padres:

Conviene realizar al menos una sesion de introduccién al conocimiento de la transexualidad en
la infancia y juventud. Se contard para ello con la colaboracion de entidades especializadas.

d) Intervencion pedagogica en el aula:

Se desarrollard un programa de conocimiento y promocién de la diversidad del hecho sexual
humano, en el que la transexualidad aparecerda como un hecho de diversidad mas. La
intervencién se realizard dentro del PAT en tutorias en cada aula, adaptandose el tipo de
intervencidn a las necesidades de cada edad y en las distintas areas de forma transversal.

e) Se ofrecerd asesoramiento especializado para que las personas que trabajen en el aula con
el/la alumno/a en situacién de transexualidad puedan contrastar las necesidades o dificultades
que puedan ir surgiendo en el acompafiamiento del/la menor.

8.2.4 - Medidas ante posibles casos de discriminacién y acoso escolar:

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de acoso escolar, violencia o maltrato sobre algliin alumno o alumna, tiene la obligaciéon
de comunicarlo al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el centro o al
Equipo Directivo, se podra llevar a “Mediacién” siempre que sea un problema susceptible de ser
mediado y se acuerde entre las partes. Si no se informara a la Direccién, quien activara el
protocolo de acoso escolar.

b) Se estableceran las medidas sancionadoras necesarias, que se recogeran en el Plan de
Convivencia del centro, para prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacién o de
posible acoso.

c) Ante cualquier agresion fisica o psicoldgica, insulto, maltrato o acoso hacia el alumnado en
situacién de transexualidad, la Direccidn del centro intervendra siguiendo este protocolo y el de
acoso escolar, e informara al Servicio de Inspeccién Educativa.

9. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

La difusion del plan de Convivencia se hard mediante las siguientes actuaciones:

El Plan de Convivencia se publicara en la pagina web del centro para que pueda ser consultado
por cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Sesiones especificas de trabajo en el aula dentro de las tutorias de grupo y a través del
cuaderno del alumnado

En las reuniones de principio de curso con las familias se hara mencién expresa a la
importancia de este documento, asi como a su estructura y contenido.

A través de las reuniones del profesorado: CCP, claustros, reuniones de tutores.

El seguimiento se hard puntualmente con informes que se presentaran al Claustro y al Consejo
Escolar de manera trimestral. Se hara un seguimiento de los objetivos planteados, asi como de
las actividades desarrolladas para conseguirlos, estableciendo una evaluacién de las
actividades recogidas en el mismo después de su realizacion.

A finales del primer y del segundo trimestre, los alumnos de los distintos grupos de la ESO
realizaran en una sesién de tutoria encuestas para valorar el estado de la convivencia del
centro. Los resultados que de ella se recojan, serdn analizados conjuntamente por tutores,
Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién durante las correspondientes
reuniones de tutores. A partir de ellas, se tomardn las medidas que se crean oportunas para
resolver los problemas que se revelen mas acuciantes.

Por otra parte, Jefatura de Estudios realizara al terminar cada evaluacion el analisis
cuantitativo y la valoracioén en relacién a las faltas cometidas por los alumnos y a las medidas
correctoras aplicadas, las cuales seran compartidas y enriquecidas en las reuniones con la CCP,
el Claustro y Consejo Escolar

La evaluacion se realizara mediante la elaboracion de una Memoria Anual al finalizar el curso,
en la que se evaluara el Plan de Convivencia y se incluirdn propuestas de mejora para el curso
siguiente.

La memoria del Plan de Convivencia contendrd los siguientes apartados:

e Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

e Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

e Formacidn y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

e Evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y
de mejora para cursos sucesivos.
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