
PROGRAMA 4º ESO + empresa

Programación curso 2023-2024



4º ESO + Empresa es un programa puesto en marcha por la Comunidad de Madrid
que ene el obje vo de acercar el mundo laboral y empresarial al sistema educa vo. Fomenta
estancias educa vas en empresas e ins tuciones, con el fin de preparar mejor a los jóvenes de
cara a su desarrollo profesional.

4º ESO + Empresa pretende además ayudar a nuestros alumnos a desarrollar las destrezas y
competencias necesarias para la toma de decisiones sobre su futuro.

Las  Estancias  Educa vas  en  Empresas  se  ofrecen  como  complemento  al  currículo  de  los
alumnos de 4º de Educación Secundaria Obligatoria. Para mejorar la compe vidad de nuestra
sociedad es  vital  acercar  el  sistema educa vo  y  el  mundo empresarial  facilitando,  de  esta
manera,  que  los  jóvenes  estén  mejor  preparados  para  afrontar  su  futuro  profesional,
mo vándoles y dotándoles de las destrezas necesarias.

Dentro de este contexto los estudiantes viven una inmersión, de cuatro días, en un entorno de
trabajo adulto siendo tratados como un empleado más, pero sin perder de vista en ningún
momento el componente educa vo de las mismas y el aprendizaje que sobre el mundo laboral
pueden adquirir los alumnos. 

El IES El Carrascal ha tenido una amplia trayectoria: el curso 2023-2024 supondrá el décimo año
del ins tuto en el proyecto. Esta trayectoria ha sido respaldada ampliamente por los favorables
resultados alcanzados, tanto a nivel global del Programa como de forma par cular en el centro.

ACEPTACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA 4 ESO+EMPRESA

Fuente: Web del programa 4º ESO+Empresa (h ps://www.educa2.madrid.org/web/4eso-empresa/datos)

La par cipación en esta ac vidad complementaria se adecuará en el  curso 2023-2024 a la
siguiente programación: 

OBJETIVO

Acercar el sistema educa vo y el mundo laboral, facilitando mediante estancias educa vas en
empresas e ins tuciones que los alumnos de la asignatura de Formación y Orientación Personal
y Profesional (FOPP) cursada en 4º de la ESO estén mejor preparados para tomar decisiones
sobre  su  futuro  académico  y  profesional,  mo vándoles  y  dotándoles  de  las  destrezas
necesarias.
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˗ Aproximación de primera mano acerca al mundo laboral. 
˗ Contribución al proceso de decisión de los alumnos
˗ Oportunidad de poner en prác ca las habilidades y destrezas en situaciones reales.
˗ Contribución al proceso de madurez del alumno.

CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DE ETAPA

La oportunidad de realizar una estancia de cuatro días en empresas o en dades públicas o
privadas  coadyuva  de  forma  directa  a  la  consecución  de  los  obje vos  de  la  Educación
Secundaria Obligatoria, destacando, de forma par cular lo rela vo a: 

(a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demás personas, prac car la tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadanía
democrá ca. 

(b) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condición necesaria para una realización eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal. 

(f) Concebir  el  conocimiento cien fico como un saber integrado,  que se estructura en
dis ntas  disciplinas,  así  como  conocer  y  aplicar  los  métodos  para  iden ficar  los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia. 

(g) Desarrollar el  espíritu emprendedor y la  confianza en sí  mismo, la par cipación,  el
sen do crí co, la inicia va personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA MATERIA (FOPP) 

La orientación a la praxis de la asignatura se ve culminada con la aproximación del alumnado al
mundo laboral a través de la estancia que contribuye a la consecución de las competencias
específicas de la materia. 

De forma par cular, la experiencia contribuye a alcanzar la competencia específica 5. Explorar
las  oportunidades  académicas  y  profesionales  que  ofrece  el  entorno,  descubriendo  y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espíritu de
inicia va y de superación, así como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para
llevar  a  cabo un proyecto personal,  académico y  profesional  propio y  realizar  una primera
aproximación al diseño de un plan de búsqueda de empleo. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5.1. Realizar  un  proyecto  personal,  académico  y  profesional  propio  y  aproximarse  al
proceso de búsqueda ac va de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses  personales  y  vocacionales  mediante  la  exploración  de  las  oportunidades



académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar  el  entorno  próximo  iden ficando  las  oportunidades  académicas  y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espíritu de inicia va y superación.

CALENDARIO
El  calendario  previsto  ene,  en  todo  caso,  un  carácter  orienta vo  que  se  adaptará  a  la
programación realizada por la Comunidad de Madrid en el marco del programa del curso 2023-
2024

FASE FECHA PREVISTA

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN 20-31 de octubre de 2023

INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS
Úl ma semana de

noviembre de 2023

IMPRESOS DE SOLICITUD POR PARTE DEL ALUMNADO
Segunda quincena de

diciembre de 2023

SELECCIÓN Y ASIGNACIÓN DE EMPRESAS Enero-marzo de 2024

REUNIÓN INFORMATIVA A FAMILIAS 
Úl ma semana de enero

de 2024

RECOGIDA DE AUTORIZACIONES DE PADRES/MADRES Marzo de 2024

FIRMA DE COMPROMISOS CENTRO-EMPRESA Marzo de 2024

ESTANCIA EN EMPRESAS 2-5 de abril de 2024

RESULTADOS / ENTREGABLES

(a) Memoria de la estancia siguiendo la guía elaborada por el profesorado y exposición ante la
clase de la misma. 

(b) Ficha  de  valoración  realizada  por  la  empresa  sobre  la  ac vidad  y  par cipación  del
alumno/a durante su estancia educa va. 


