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1. INTRODUCCION

El proyecto Educativo del Centro es el documento en el que se refleja la filosofia general de un
centro educativo y del que se desprenden el Reglamento de Régimen Interior y los distintos
Proyectos Curriculares de Etapa. En él se incluyen el contexto geografico, humano y material,
las sefias de identidad propias, los principios pedagégicos generales, los valores educativos y
las normas para conseguirlos, asi como los habitos, creacion de habitos, la estructura
organizativa y de funcionamiento, la autonomia del Centro y la evaluacion del mismo, tanto
interna como externa.

En resumen, se trata de un documento operativo para una gestion coherente con el contexto
escolar que plantea el tipo de educacion que quiere ofrecer, formulando los objetivos y normas
para conseguirlos y basandose siempre en la participacién y el consenso de todos los sectores
de la comunidad educativa.

REVISION DEL REGLAMENTO

Cada dos afios el claustro y el consejo revisaran este documento introduciendo las
modificaciones que se consideren oportunas. Dichas modificaciones serdn aprobadas o
rechazadas por el consejo escolar. Se recuerda que para la aprobacién o modificacidn de este
documento es necesaria una mayoria de dos tercios en el Consejo Escolar.



2. CONTEXTO GENERAL DEL COLEGIO
2.1 ENTORNO GEOGRAFICO

Nuestro colegio esta ubicado en el municipio de Alpedrete, término municipal de 1.286
hectareas, situado en la Sierra del Guadarrama y muy préximo a la capital. Contando con una
poblacién de mads de trece mil habitantes, se duplica en época estival y fines de semana. El tipo
de vivienda existente en la zona se concentra en urbanizaciones de bloques, de pisos o
adosados, dando lugar a una poblacion dispersa.

Este municipio cuenta con los siguientes servicios: una biblioteca publica, polideportivo, casa de
cultura, un ambulatorio de la S.S., un club social para ancianos, centros comerciales... Nuestro
centro se beneficia de algunos de estos servicios como la Casa de la Cultura, cuando oferta
actividades adecuadas a las edades de nuestros alumnos.

2.2 ENTORNO SOCIAL DEL ALUMNADO

El nivel socio-econédmico y cultural de las familias de nuestro centro es muy diverso, destacando
el nivel medio-alto, con estudios superiores y medios, trabajando, en la mayoria de los casos,
ambos padres. Lo que implica la necesidad de uso del servicio del comedor. En la actualidad el
45% de los alumnos utiliza este servicio.

Otro aspecto que debemos considerar es la presencia de alumnos extranjeros (Marruecos,
Colombia, Ecuador, Rumania, Bulgaria...). En comparacion con otros centros publicos de la CAM
el porcentaje de alumnos extranjeros es bajo.

Tras las encuestas realizadas a las familias sobre las caracteristicas del alumnado, destacamos
los siguientes aspectos:

e En general, las familias disponen de materiales de apoyo y consulta en sus hogares y
posibilidad de obtener informacion telematica.

e Un porcentaje alto dedica tiempo a la lectura de libros y periédicos.

e La mayoria de las familias dedican tiempo a la revisién y ayuda en las tareas de sus hijos.

e Un porcentaje alto de padres destacan la educacién sobre la instruccidn como funcién
del colegio.

e La mayoria de las familias consideran que la educacién que reciben sus hijos en el centro
responde a sus expectativas.

e La mayoria de los padres demanda una mayor potenciacion de los idiomas.



La mayoria de las familias estiman que la escuela debe fomentar los habitos y normas de
comportamiento para complementar la labor familiar.

Las razones por las que han traido a sus hijos a este Centros son: la proximidad, las
instalaciones, la preparacidon que reciben sus hijos.

Existe un predominio de los valores de la sociedad de consumo.

Las familias en las reuniones trimestrales, en los consejos escolares a través de sus
representantes, demandan una mayor participacion en el centro. En Ed. Infantil la
participacion de las familias se puede considerar alta, también se observa que va
disminuyendo a lo largo de la Ed. Primaria.

2.3 CARACTERISTICAS FiSICAS DE NUESTRO CENTRO

El Colegio Publico El Peralejo es un centro dependiente de la C.A.M.,

situado en Alpedrete y adscrito a la Direccién de Area Territorial Madrid Oeste. Este nombre
corresponde a un arbol autéctono.

Comenzé a funcionar en el curso 2000 / 2001 como desdoblamiento del C.E.I.P. Santa
Quiteria.

Es un centro cuyas dependencias se distribuyen en un solo edificio de dos niveles:

Gran hall de acceso a las distintas dependencias, que permite realizar actividades
diversas a lo largo del aho.

Tres despachos (direccion, secretaria, jefatura de estudios), recepcién, bafnos, sala de
profesores, aula de informatica, biblioteca, sala de usos multiples (compartida con
musica), comedor y ala de infantil (dos aulas de tres afios, dos de cuatro afios que
comparten bafio respectivamente y dos de cinco afios con bafio independiente y fuera
del aula, también se dispone de un aula de psicomotricidad con una gran columna en el
medio) componen la primera planta.

En la planta alta hay doce aulas para primaria con cuatro bafios, dos para alumnas y dos
para alumnos, cuatro tutorias (dos para PTy AL) y aseo para profesores y profesoras.

Un gimnasio al lado del edificio principal con capacidad para un solo grupo.



3. PRINCIPIOS QUE REGULAN NUESTRA ESCUELA.

INTRODUCION

Entendemos que los alumnos deben estar abiertos a la situacion de cambio que experimenta la
sociedad, educdndoles en la justicia y en la libertad. Nuestro colegio se manifiesta aconfesional
y respetuoso con todas las creencias. Igualmente se manifiesta libre de cualquier tendencia
ideoldgica o politica determinada. De acuerdo con este pluralismo, toda persona que trabaja en
el colegio evitard toda labor de propaganda en su interior.

3.1 PRINCIPIOS

En el Proyecto Educativo del C.E.I.P. “EL PERALEJO” se ha consensuado un sistema de valores y
actitudes para desarrollarlos en la accidn educativa, que serviran de referencia para establecer
las diferentes normas del Centro y que impregnaran todo el curriculo escolar. Estos son los que
a continuacioén se describen:

1. PRINCIPIO DE COMPENSACION E INTEGRACION

Es necesario que construyamos una escuela compensadora donde se equilibren las diferencias
y desigualdades de nuestros alumnos/as (ya sean externas o internas).

Del mismo modo, apostamos por una escuela integradora, abierta a todos lo alumnos,
independientemente de sus diferencias individuales, para que formen parte activa del Centro.

> ¢Coémo lo conseguiremos?

e Fomentando actividades cooperativas en las que se implique todo el Centro.

e Valorando y respetando las diferencias individuales.

e Conociendo estas particularidades individuales para tenerlas en cuenta a la hora de
plantear actividades.

e Estableciendo una relacién de coordinacién entre la comunidad educativa y los servicios
del entorno.

e Programando actividades en las que los nifios/as de otras culturas nos enriquezcan con
su historia, sus costumbres, su religion...

e Estableciendo un sistema de refuerzos para los alumnos/as que lo necesitan.

e Promoviendo actividades de compensacién educativa con grupos flexibles dentro de los
ciclos.



2. PRINCIPIO DE AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD

Entendemos por autonomia en los alumnos, la capacidad para realizar por si mismos las
actividades propias de su edad (con una motivacion intrinseca).

Por otra parte, la responsabilidad la definimos como la capacidad para tomar decisiones y
aceptar sus consecuencias (en todos los ambitos de la vida).

> ¢Como lo conseguiremos?

e Dando participacidon al alumnado en la elaboracidn, discusién y aprobacion de las
normas del aula, asi como, en la resolucidn de los conflictos planteados.

e Facilitando actividades que impliquen la responsabilidad de los alumnos mayores sobre
los pequefios. Del mismo modo, realizando actividades curriculares, y juegos dentro del
aula, donde unos alumnos/as sean responsables de otros.

e Animando a los padres del Centro a que practiquen actividades de autonomia con sus
hijos, sin protegerlos o dirigirles en todas sus acciones.

3. PRINCIPIO DE ESPIRITU CRITICO Y CAPACIDAD CREATIVA

Nos encontramos ante capacidades para producir respuestas personales, divergentes y no
estereotipadas que permitan al alumno dar solucién a los conflictos, tareas o problemas que se
le planteen.

> ¢Cémo lo conseguiremos?

e Fomentando el trabajo en equipo, el dialogo y el debate en las aulas. Creando asi
espacios y tiempos para expresar ideas y compartir experiencias (asambleas de clase,
conferencias, juntas de delegados...).

e Buscando la funcionalidad de los conocimientos impartidos sometiendo los contenidos a
critica (para ello, los profesores deberemos revisar nuestras programaciones y algunos
planteamientos didacticos de los libros de texto).

e Potenciando que nuestros alumnos/as participen en el desarrollo de determinados
contenidos.

e Proponiendo actividades interdisciplinares donde se trabaje un mismo contenido desde
la visiéon de diferentes areas.



e Utilizando métodos de aprendizaje que aprovechen todos los recursos naturales,
humanos y técnicos del Centro y de su entorno.

e Fomentar la creatividad.

e Utilizando la tutoria para un mejor conocimiento de los alumnos.

e Fomentando la autocritica y la reflexion

4. PRINCIPIOS DE RESPETO E INTERES POR EL MEDIO AMBIENTE

En el Centro somos conscientes de la necesidad de hacer comprender a nuestros alumnos/as
que la degradacion del Medio Ambiente es uno de los problemas mas graves a los que enfrenta
hoy en dia la humanidad.

> ¢Cémo lo conseguiremos?

e Concienciando a toda la Comunidad Escolar de la importancia de mantener nuestro
Centro limpio, ordenado y agradable para todos.

e Organizando salida a nuestro entorno natural, Sierra de Guadarrama, con el objetivo de
despertar el carifio y respeto por el medio ambiente (al menos una el trimestre).

e Utilizando el transporte publico, siempre que sea posible, en nuestras salidas
complementarias.

e Mentalizando al alumnado y a sus familias de la gran importancia que tiene el separa
para reciclar.

e Concienciando a los alumnos

5. PRINCIPIO DE PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD.

Queremos transmitir a nuestro alumnado que en cualquier actividad laboral, social, politica y
en definitiva, humana, en la que un colectivo se propone un fin comun, es necesaria la
implicacién y participacion solidaria de cada uno de los miembros que componen dicho grupo.
Lo que en el ambito escolar se traducira en el fomento del trabajo responsable en equipo.

> ¢Coémo lo conseguiremos?

e Fomentando el trabajo en equipo de profesores y alumnos.

e Animando a la colaboraciéon de padres y madres de alumnos/as con los profesores y con
las actividades escolares de sus hijos.

e Estimulando a las distintas asociaciones y organizaciones sociales de la localidad para
que colaboren con las actividades escolares y permitan que nuestros alumnos conozcan
su trabajo.

e Apoyando y organizando campafias de solidaridad con causas justas.



e Favoreciendo que nuestros alumnos sean solidarios dentro del grupo y con el resto de la
Comunidad Escolar.

6. PRINCIPIO DE INTERES POR LOS HABITOS SALUDABLES: ACTIVIDAD FISICO-DEPORTIVA
Y ALIMENTACION EQUILIBRADA

Es fundamental que los alumnos consideren la actividad fisica y el deporte como una
alternativa para el disfrute en su tiempo libre. Esto, con el convencimiento de beneficios de una
dieta equilibrada y saludable, seran los pilares basicos en los que apoye nuestro proyecto a
favor de la educacion para la salud.

> ¢Coémo lo conseguiremos?

e Fomentando pautas de alimentacién saludable, empezando en el colegio, de forma
practica en los desayunos y en el comedor.

e Mentalizando a padres y alumnos sobre las pautas que se deben seguir para conseguir
un modo de vida saludable.

e Proponiendo actividades trimestrales a padres y alumnos para potenciar la actividad
fisica.

e Programando salidas trimestrales teniendo en cuenta este principio en todas las areas.

7. EMPLEO DE LAS TICCOMO MEDIO Y COMO OBIJETO DE ESTUDIO.
> ¢Coémo lo conseguiremos?

e Formamos a nuestros alumnos en la utilizacion y dominio de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC)

e Formando a los profesores en el uso de las TIC.

e Fomentando el interés de los profesores por el uso de las TIC.

e Animando a los alumnos a usar las TIC como herramienta de aprendizaje.

e Empleando las TIC como medio y objeto de estudio.

e Aplicando su uso en las actividades diarias del aula.

e Dotando al centro de recursos materiales adecuadas a las necesidades actuales.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Capitulo [

Capitulo II:

Capitulo I1I:

Capitulo IV :

Las bases legales

De los recursos humanos.

a)
b)
<)
d)

e)

De los recursos materiales
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s. usos multiples
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psicomotricidad
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bafios
aulas
comedor

Del profesorado: adscripcion, derechos y deberes
Del alumnado: adscripcion, derechos y deberes
De los padres: derechos y deberes.

De los 6rganos de gobierno y participacion

Unipersonales: (director, jefe de estudios, secretario)
Colegiados: C. Escolar, Claustro)

De los 6rganos de coordinacion docente

CCP

Ciclos

Nivel

Juntas de evaluacion

Tutorias

Delegados

Coordinaciones: (biblioteca, materiales, TIC.)

De los recursos funcionales. ...t

a) De las actividades académicas:

Horarios

Entradas y salidas

Recreos (organizacion, distribucion, actividades y normas)
Periodos de adaptacion

b) De las actividades complementarias

Ambito de aplicacion.
Referente normativo.
Criterios de seleccion.
Criterios de organizacion.
Criterios de participacion.
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¢) Del comedor

d) De la gestion econdmica
e) AMPA

f) Plan de evacuacion

Capitulo V : Régimen de convivencia y Disciplina
a) Normas de conducta.

b) Desarrollo de las normas.
¢) Procedimiento sancionador.
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59
60
62

67
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CAPITULO I. LAS BASES LEGALES

e Constitucion Espafiola

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4 de mayo).

e Orden de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacidn
Primaria modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996. (B.O.E. de 9 de marzo)

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria (B.O.E. de 20 de
febrero).

e Orden 3319/2007, de 18 de junio, del Consejero de Educacidn, por la que se regulan para la
Comunidad de Madrid la implantacidn y la organizacién de la Educacion Primaria derivada de
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.(BOCM de 20 de julio)

e Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
de la Educacion Primaria (BOE 8 de diciembre)

e Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan para la
Comunidad de Madrid las ensefianzas de la Educacion Infantil.

e Decreto 22/2007 por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la
Educacion Primaria.

¢ Orden 680/2009, de 19 de febrero, por la que se regulan para la Comunidad de Madrid la
evaluacion en la Educacion Infantil y los documentos de aplicacién.

e Orden 1028/2008 por la que se regulan para la Comunidad de Madrid la evaluacion en la
Educacion Primaria y los documentos de aplicacion.

¢ Se modifica la Orden 1028/2008, de 29 de febrero, de la Consejeria de Educacidn, por la que
se regulan para la Comunidad de Madrid la evaluacidn en la Educacidn Primaria y los
documentos de aplicacion

e Decreto 15/2007 de 19 de Abril, por el que se establece el Marco Regulador

e de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid

e Orden 6522/2005, de 30 de noviembre, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid, de modificacion de la Orden 1247/2005, de 28 de febrero, de la Consejeria de
Educacién, por la que se regula la jornada escolar en los centros docentes de Educacién Infantil
y Primaria. (B.0.C.M. de 12 de diciembre )

e ORDEN 1247/2005, de 28 de febrero, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la
jornada escolar en los centros docentes de Educacién Infantil y Primaria.

e Decreto 12/2011, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, de autonomia de los planes de
estudio de Educacién Primaria de la Comunidad de Madrid.

eLey 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor (BOCM de 29 de junio de 2010)
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e Resolucion de 14 de junio de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se delegan competencias en los titulares de las
Direcciones de Area Territoriales y de los centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacién (BOCM de 25 de junio de 2010)

e Orden 917/2002, de 14 de marzo, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los
comedores colectivos escolares en los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid (BOCM de 2 de abril de 2002. Correccion de errores: BOCM de 10 de
mayo de 2002)

e Orden 3028/2005, de 3 de junio, de la Consejeria de Educacion, por la que se modifica
parcialmente la Orden 917/2002, de 14 de marzo, de la Consejeria de Educacién, por la que se
regulan los comedores colectivos escolares en los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad de Madrid (BOCM de 16 de junio de 2005)

e Orden 3028/2005, de 3 de junio, de la Consejeria de Educacion, por la que se modifica
parcialmente la Orden 917/2002, de 14 de marzo, de la Consejeria de Educacién, por la que se
regulan los comedores colectivos escolares en los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad de Madrid (BOCM de 16 de junio de 2005)

e Orden 1688/2011, de 29 de abril, de la consejeria de Educacion, por la que se regula la
realizacién de actividades extraescolares en los colegios publicos.
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CAPITULO II. DE LOS RECURSOS HUMANOS

A. DEL PROFESORADO: ADSCRIPCION, DERECHOS Y DEBERES.

DERECHOS

Respetar su integridad fisica y su dignidad como persona.

Desarrollar su actividad en condiciones de higiene y seguridad.

Participar en la vida y actividades del colegio de acuerdo con los cauces establecidos
Utilizar los medios pedagodgicos e instalaciones del centro para una mejor realizaciéon de
su actividad docente.

Ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales que afectan al ejercicio de sus funciones.

Expresar libremente lo que piensa mientras respete los derechos de los otros.

Tener acceso a los documentos de centro (Proyecto Educativo, PGA, memoria...).

DEBERES

Cumplir puntualmente los horarios asignados para las clases, los recreos, reuniones y
otras actividades incluidas en su jornada laboral.

Ejercer la funcién docente de acuerdo a los principios, valores y objetivos del proyecto
educativo, aplicando los recursos metodoldgicos mas adecuados para conseguirlo.
Respetar las normas de funcionamiento del centro decididas por las personas o los
dérganos competentes.

Informar a los padres, a los alumnos, a sus compaiieros y al equipo directivo de cuantas
circunstancias y actividades conozca y deban conocer las personas citadas.

Utilizar correctamente el material y las instalaciones del centro.

Respetar las caracteristicas personales de cada nifio.

Poner los medios necesarios para evitar las agresiones fisicas y verbales entre los
alumnos.

CRITERIOS DE ADSCRIPCION

La tutoria y la orientacion de los alumnos forman parte de la labor docente, como
expresamos mas abajo, cuando hablamos de las funciones del profesorado en general.
No obstante, cada grupo tendra un maestro tutor, nombrado por el Director, a
propuesta del Jefe de Estudios. Para formular dicha propuesta, se atendera a lo
siguiente:

En la primera reunién del Claustro, a inicio de curso, se podrd aprobar cualquier criterio
de designacién de tutores, que no se oponga a lo que dicte la normativa.

Si no se fija ningun acuerdo, se asignaran tutorias, a eleccidén de los maestros por orden
de antigliedad en el centro, antigliedad en el cuerpo y a la nota de oposicidn, de entre
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las opciones que ofrezca el equipo directivo, en funcidon de su planificacidn,
especialidades por las que estdn adscritos los maestros y requisitos normativos. Los
empates finales se resolveran por sorteo.

3. Para elaborar el listado de la antigliedad de los maestros, se tomard como referencia la
fecha de incorporacion en el centro desde el ultimo concurso voluntario de traslados en
el que cada maestro haya participado, perdiéndose la antigliedad de los maestros que
hayan concursado y hayan sido nombrados en el mismo centro, con otra especialidad.
Tras el equipo directivo y los maestros definitivos, elegirian los maestros con destino
provisional, y por ultimo, los maestros interinos.

Los requisitos normativos, a los que nos referimos en los pdarrafos anteriores son:

e Estar habilitado para desempeiar la funcién tutorial en la etapa del grupo
correspondiente.

e Asegurar la continuidad del maestro en el ciclo correspondiente, cuando el maestro siga
prestando servicio en el mismo centro. Dicha continuidad sélo podra incumplirse,
cuando el maestro cambie de destino, o lo autorice la Inspeccidn, mediante escrito.

e (Cada ciclo se constituira con los profesores tutores y los especialistas que impartan
clases en ese ciclo. Como hay especialistas que dan clase en varios ciclos, el jefe de
estudios procurara distribuirlos de forma equitativa para que en todos los ciclos y etapas
haya profesores sin tutoria.

e La asignacidn de coordinaciones se realizard en ciclo y en claustro segin el ambito de la
misma. Se elegird entre los distintos candidatos si los hubiera, escuchada la propuesta
hecha por el equipo directivo, si fuese procedente y se procurard que la asignacién de
esa coordinacién a un profesor definitivo en el centro y que no perjudique a los alumnos
a los que imparte clase.

e La coordinacidon tendra una permanencia minima de dos afos con la posibilidad de
extenderla hasta cuatro, segun normativa LOMCE.

B. DEL ALUMNADO: ADSCRIPCION, DERECHOS Y DEBERES.
DERECHOS

e Recibir una formacién que potencie y desarrolle todas sus capacidades y competencias,
teniendo en cuenta su ritmo de aprendizaje, y que incentive y valore su esfuerzo y
rendimiento.

e Respetar su integridad fisica y su dignidad como persona.

e Desarrollar su actividad en condiciones de higiene y seguridad

e Recibir las ayudas necesarias para compensar carencias personales, familiares, etc.

e Ser evaluado de forma objetiva y justa que tenga en cuenta su evolucidn académica y
personal

e Ser informado sobre todo aquello que le afecte de forma adecuada su capacidad de
comprension.
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e Expresar libremente lo que piensa mientras respete los derechos de los otros.

e Utilizar las instalaciones del centro a las que, segun la normativa del mismo, pueda
acceder.

e Presentarse como candidato a la eleccion de delegados.

e Elegir al delegado de su clase que trasmitira sus propuestas a través de las reuniones de
delegados.

DEBERES

e Respetar a los profesores y seguir sus indicaciones.

e Respetar todos los derechos de sus compafieros.

e Cumplir las normas de convivencia del Centro.

e Estudiary esforzarse en hacer todo el trabajo escolar que se le pide y hacerlo bien.

e Asistir con puntualidad a las actividades que le corresponden

e Participar activamente en las actividades lectivas.

e Cuidar y utilizar correctamente los muebles e instalaciones del colegio.

e Respetar las pertenencias de los demas.

e Colaborar, conforme a las pautas suministradas por los profesores, en el esclarecimiento
de hechos que atenten contra la integridad personal y la dignidad de otros alumnos.

e Presentarse en el centro adecuadamente aseados

CRITERIOS DE ADSCRIPCION

e El objetivo es que los grupos queden lo mas equilibrados que sea posible.

e Conlalista de nuevas matriculas para 3 afos el jefe de estudios junto con los tutores
gue trabajaran con ellos (en el caso de saberlo) distribuiran a los alumnos teniendo en
cuenta el trimestre de nacimiento, si son alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, si tienen desconocimiento del idioma, el sexo, si tienen o no hermanos, si
han asistido o no a guarderia, y cualquier otra caracteristica que se deba tener en
cuenta.

e Silas nuevas matriculas son para niveles ya constituidos se tendra en cuenta la ratio de
cada grupo, y los alumnos con caracteristicas especiales que pudiera haber en cada
uno.

e Se producirdn reagrupamientos en los cursos de 19,32 y 59,

e Los profesores del equipo docente de Infantil cinco afios, 22 y 42 de Primaria con el jefe
de estudios elaborardn antes de final de curso una reestructuracién que se guiard por
los criterios que se citan a continuacién: sexo, alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, comportamiento en el colegio, dindmica de grupos y rendimiento
académico.
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e En ocasiones excepcionales también se podran realizar cambios puntuales siempre que
lo apruebe la CCP y tenga el visto bueno del director.

C. DE LOS PADRES: ADSCRIPCION, DERECHOS Y DEBERES.
DERECHOS

e Respetar su integridad fisica y su dignidad como persona.

e Recibirinformacién sobre el rendimiento escolar de su hijo

e Ser informado por el colegio lo antes posible si su hijo sufre un accidente

e Expresar libremente lo que piensa mientras respete los derechos de los otros.

e Participar en las elecciones al Consejo Escolar

e Pertenecer a las asociaciones de madres y padres

e Reclamar ante el tutor o el Director cuando estime que no se respetan los derechos de
su hijo o de él mismo.

e Decidir si su hijo asistira ono a clase de religion catélica.

DEBERES

e Respetar las normas del centro y fomentar el cumplimiento de las mismas por parte de
su hijo

e Acudir a las citaciones de los profesores y responder a sus demandas.

e Abstenerse de permanecer en el centro fuera del horario de visita a los profesores.

e Conocer los derechos que le concede la ley como padre y evitar otras exigencias a los
profesores que no estan contempladas en la legislacién vigente.

e Traer a sus hijos al colegio con puntualidad y justificar por escrito las ausencias o
retrasos.

e Recoger a sus hijos con puntualidad a la salida o autorizar por escrito a la persona que
deba hacerlo

e Poner en conocimiento del centro cualquier circunstancia o incidencia que pueda
afectar al rendimiento del nifio en el colegio.

e Aportar la documentacién correspondiente sobre la guarda y custodia del nifio en cado
de separacion de los padres.

e Estar al dia en el pago de los recibos del comedor.

e Adquirir el material que el nifio necesita y aportar los fondos requeridos por el tutor
para pagar excursiones y otras actividades complementarias.
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D. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

UNIPERSONALES (DIRECTOR, JEFE DE ESTUDIOS, SECRETARIO)

La composicion, eleccidn y funciones se acogera a la normativa establecida en el RD 82/96 de
26 de enero (R.0.C.).

COLEGIADOS

CONSEJO ESCOLAR

e La legislacidon en la que se basa este apartado del proyecto educativo y el siguiente,
referidos a la organizacidon y funcionamiento de los distintos drganos de gobierno y
coordinacion del centro, son tres. Estos son:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

e Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 29 de junio de 1994, por las que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas
de Educacién Primaria.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

e Al margen de lo establecido en esta normativa, en estos dos puntos se describen y
acuerdan aspectos referidos al funcionamiento de los 6rganos del centro, que han sido
practicas habituales en los ultimos afios y han resultado eficaces.

Composicion

El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

e El Director del centro, que sera el Presidente del Consejo Escolar.

e El Jefe de Estudios.

e Un concejal o representante del Ayuntamiento.

e Cinco padres, de los cuales cuatro de ellos seran elegidos por todos los padres censados
y uno sera designado por el AMPA.

e Cinco profesores que serdn elegidos por el Claustro.

e Un representante del personal de Administracién y Servicios del centro.

e El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

e El Director podra invitar a las reuniones, con caracter consultivo a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

El Consejo Escolar se renovara por mitades, cada dos afos. En el caso de que no hubiese ningun
representante de alguno de los sectores, se convocarian elecciones para cubrir las vacantes de
ese sector.
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Competencias

e Aprobar y evaluar los proyectos, normas y demas documentos del centro: proyecto
educativo, proyecto de gestidon, programacién general anual, normas de organizacion y
funcionamiento y memoria de final de Curso.

e Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacién con la planificacion y organizacion
docente.

e Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

e Participar en la seleccidn del director del centro en los términos que la LOMCE establece
y ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento de director.

e Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado, que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, El Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

e Promover la conservacidn y renovacién de las instalaciones y equipo escolar aprobar la
obtencidon de recursos complementarios de acuerdos, siempre y cuando éstos no
provengan de las actividades desarrolladas por la Asociacion de Padres y Madres.

e Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valora el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa.

Funcionamiento

Las convocatorias a las reuniones del Consejo podran ser ordinarias, con al menos una semana
de antelacién a la fecha de la reunién, y extraordinarias, que podran ser convocadas con
cuarenta y ocho horas de antelacion. La via para hacer llegar la convocatoria los miembros, sera
a través del correo electrdnico, a través del cual se enviard la documentacién que se vaya a
tratar en reunidn, lo que facilitara su estudio y valoracidn previos.

El encargado de convocar las sesiones del Consejo sera el Director del centro, que actia como
Presidente, cuando lo considere oportuno o cuando lo soliciten dos tercios de los miembros.
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La hora de reunion de las convocatorias sera las 14:00h, excepto que el Consejo escolar llegue
a otro acuerdo. La asistencia a las reuniones sera obligatoria. En caso de no poder asistir,
deberd comunicarse previamente al Presidente del Consejo.

Se realizaran al curso, al menos, tres reuniones:

e Aprobacion de la PGA.
e Informacion de la Cuenta de Gestién Econémica y aprobacidn del presupuesto.
e Aprobacidén de la Memoria de Final de Curso.

Los acuerdos del Consejo Escolar se tomardn por mayoria simple (la mitad de los votos de los
miembros presentes mds uno), salvo en los siguientes temas:

e Aprobacién del presupuesto y su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.
e Aprobacidn del Proyecto Educativo y del Reglamente de Régimen Interior, asi como sus
modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.
e Acuerdo de propuesta de revocacidn del Director, que se realizara por mayoria de dos
tercios.
En las votaciones para alcanzar dichos acuerdo, tanto Director como Jefe de Estudios, no

podran abstenerse debido a su pertenencia al 6rgano colegiado, por designacion, como cargo
de Administracion Publica. El resto de miembros del Consejo, si tienen derecho a la abstencidn,
ya que su nombramiento es por eleccion. El voto sera directo y sera secreto, cuando lo solicite
algun miembro.

Cuando los asuntos a tratar sean de menor importancia, se enviaran comunicaciones a través
del correo electrénico, debiendo los miembros del Consejo, dar la aprobacién, a través del
correo, mediante escrito al Director, por via telefénica o de viva voz. En caso de que alguno de
los miembros considere insuficiente la informacion recibida, lo comunicard al Director, que
convocara a los miembros de la comisidn a una reunion.

Convocatoria y funcionamiento de la comisiones.

La convocatoria de reunién de las comisiones del Consejo Escolar, serd via telefénica. La hora
de reunidn sera, siempre que sea posible las 14:00 (horario de exclusiva de profesores). De
manera excepcional, podra reunirse en otro momento dentro del horario lectivo.

Cuando los asuntos a tratar sean de menor importancia se actuara de forma similar a lo
establecido para los consejos escolares.
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Comision de Convivencia

Estard integrada por el Director, el jefe de estudios, un padre o madre, representante del
Consejo Escolar y un profesor elegido dentro de los miembros del Consejo.

La comisidn de reunira una vez al trimestre para evaluar la convivencia del colegio, hacer un
seguimiento de las situaciones especiales que asi lo requieran y proponer actividades que
fomenten la convivencia en el centro. Ademas, se reunird siempre que sea necesario tratar
algun caso especial que surja o explicar y/o proponer las medidas que se consideren necesarias
y oportunas teniendo en cuenta la situacidn concreta.

La Comisién de Convivencia podra solicitar la presencia de cualquier persona (tutores, padres,
madres, alumnos) que pueda aclara o buscar soluciones con voz pero sin voto.

Competencias:

Velar por la buena marcha del Plan de Convivencia del Centro.

e Promover la realizacion de actividades que favorezcan la convivencia y proponerlas a la
C.C.P.

e Analizar los conflictos y decidir sobre la resolucién teniendo en cuenta las normas del
Decreto 15/2007 del 19 de abril por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la comunidad de Madrid.

e Hacer un seguimiento de los casos y situaciones relacionados con la convivencia del

centro que asi lo requieran.

Comision Econdmica

Estara integrada por el Director, el secretario, un padre, representante del Consejo Escolar y un
profesor elegido también de los miembros del Consejo Escolar.

Se reunira como minimo una vez al aifo y cada vez que se considere necesario.

Sus funciones son:

e Aprobar / elaborar el presupuesto presentado por el Equipo Directivo a principio de

cada afio.

e Elevar propuestas de inversiones al Consejo Escolar, analizadas las necesidades del
Centro.

e Estudiar las propuestas de necesidades formuladas por los ciclos y comprobar su
viabilidad.

e Presentar al Claustro y al Consejo Escolar la informacién econdmica y la justificacion
anual de gastos.

e Examinar y modificar si procede el presupuesto oficial anual.
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Comision de Comedor

Estard integrada por el Director y dos padres representantes del Consejo Escolar.
Sus funciones son:

e Supervisar los menus, higiene, vigilancia...

e Proponer modificaciones.

e Velar por el cumplimiento de la normativa por parte de la empresa.

e Informar a los comensales sobre las normas de funcionamiento del comedor.

e Acudir a comer al menos una vez cada trimestre sin previo aviso para comprobar el
funcionamiento, la comida...

Comision de igualdad

Estard integrada por el Director, el jefe de estudios, un padre o madre, representante del
Consejo Escolar y un profesor elegido dentro de los miembros del Consejo.

Se encargara de velar para que contenidos y actividades del Centro tengan un trato igualitarioy
de no discriminacién por razén de sexo, asi como de fomentar y planificar actividades que
contribuyan a la igualdad real entre chicos y chicas.

Comision de actividades extraescolares.

Estara integrada por el Director, un profesor y un representante de los padres que pertenezcan
al Consejo Escolar.

Sus funciones son:

e Supervisar y valorar las actividades realizadas en la localidad incluidas en el Plan de
Actividades Extraescolares.
e Proponer los cambios que se consideren oportunos para llevarlos a las reuniones.

CLAUSTRO

Se convocaran reuniones cuando sea necesario tratar temas importantes relacionados con las
ensefianzas, la organizacién del Centro u otros temas de interés general.

Las decisiones se tomardn, en principio por consenso o por mayoria simple y tendran cardacter
vinculante los acuerdos organizativos, pedagogicos y de funcionamiento.

En los asuntos mas relevantes se fijara un el porcentaje que se estime necesario para aprobar la
decisidn, con el fin de buscar el mayor consenso y compromiso posible de los miembros del
claustro.

21



E. DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

CcP

Estd compuesta por el Director, Jefe de Estudios, los coordinadores de ciclo, la orientadora del
Centro y el coordinador TIC

Se reunira al menos una vez al mes y de forma extraordinaria cada vez que se considere
necesario.

Se convocaran con la antelacion suficiente y se entregara a los asistentes del orden del dia de
los temas a tratar.

Se trataran temas relativos a su competencia, que vienen recogidos en el Real Decreto 82/1996
de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de educacidn
Infantil y de los Colegios de educacion Primaria.

Ademas de estas competencias, la CCP se encargara de:

e Elaboracién del calendario anual de actividades de centro (previa propuesta y consulta a
los diferentes ciclos)

e Establecer los planes de trabajo para elaborar y revisar los documentos oficiales de
Centro ( PGA, Memoria, RRI...)

e Dar a conocer las propuestas de talleres y diversas actividades y propuestas con caracter
didactico que llegan al colegio a través de la Administracidn u otras instituciones.

e Llevar las propuestas de los coordinadores de biblioteca, TIC u otras coordinaciones para
comunicar o tratar por ciclos.

Los acuerdos que se tomen en C.C.P. seran transmitidos al ciclo por el coordinador y tendran
caracter vinculante.

CICLOS

Todo lo relativo a la composicidén y funcionamiento de los Equipos de Ciclo, asi como de los
coordinadores, esta recogido en el real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las Escuelas de educacién Infantil y de los colegios de educacion
Primaria.

Cada ciclo se reunird un dia a la semana para tratar temas relativos a la organizacion,
coordinacién de actividades propias del ciclo o de centro. Las decisiones consensuadas seran
recogidas por escrito y asumidas por todos los miembros del ciclo.
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Asi mismo se trataran los temas e informaciones transmitidas a través de la CCP y se llevaran a
este 6rgano, a través del coordinador, las conclusiones tomadas por el ciclo asi como todos los
temas que afecten a la organizacion y funcionamiento del colegio. Se programaran salidas y
actividades especiales de forma conjunta y se decidiran los apoyos de los alumnos que lo
necesiten.

Se tratard de llegar a acuerdos metodoldgicos y organizativos para unificar asi la forma de
actuacion en todo el ciclo.

Se potenciara la reflexidn critica sobre el trabajo docente asi como de los resultados obtenidos
por los alumnos, y se propondrdn las medidas oportunas para mejorar la actividad docente.

El coordinador del ciclo representa al ciclo, coordina las actividades complementarias, convoca
las reuniones, coordina el reparto de funciones dentro del ciclo, recoge las necesidades del
ciclo, tiene poder de decision representando a su ciclo y serd el transmisor de la informacion
de la Comision de Coordinacidn Pedagdgica. Tendra ademas un papel dinamizador dentro de su
ciclo.

NIVEL
Los tutores de los grupos paralelos se reuniran cada quince dias para:

e Temporalizar y programar los contenidos de las areas.

e Establecer y trabajar las rutinas o normas del grupo-clase, ciclo y centro.
e Proponer actividades de refuerzo, apoyo y ampliacidn para las dos clases.
e Seguir los criterios de evaluacion del centro y realizar las mismas pruebas.
e Preparar las pruebas de evaluacidn y revisar los criterios de correccién

e Temporalizar la evaluacidn del alumno.

e Otras actuaciones de su competencia

JUNTAS DE EVALUACION

Al finalizar cada uno de los tres trimestres en que se divide el curso escolar, los profesores que
dan clase en cada grupo, tanto de Infantil como de Primaria, se reunen para hacer entre todos
una valoracion de la evolucidn del grupo y de cada uno de los nifios que lo forman.

A principios de cada trimestre, se fijaran las fechas de evaluacidn de cada nivel, siguiendo los
siguientes criterios:

e Cada nivel tendrd asignado un dia para evaluar sin que coincida con otro nivel.
e Existira tiempo suficiente después de estas sesiones para elaborar los boletines de
notas.
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e Las fechas se estableceran con suficiente antelacién para que ningln grupo programe
una salida los dias planificados para evaluar.

En estas sesiones tendran lugar las siguientes actuaciones.

e Analizar la evolucién vy la situacidn actual de cada uno de los grupos y ver los aspectos
en los que hay que incidir, tanto los académicos como los referentes al comportamiento
y cohesidn grupal.

e Evaluar la evolucién y situacion actual de cada uno de los alumnos (tanto a nivel
académico como actitudinal y social), valorando especialmente los procesos de los nifios
con necesidades educativas especiales.

e Se propondran las medidas que se consideren necesarias para mejorar en aquellos
aspectos en los que se detecte alguna necesidad.

e Sevaloraran también en estas reuniones los casos de promocién de alumnos.

Cada una de estas evaluaciones estara presidida por el tutor de cada clase y contara con la
presencia de todos los profesores que dan clase en ese grupo, el jefe de estudios, el director
(siempre que sea posible), la especialista de Pedagogia Terapéutica y la especialista de Audicidn
y Lenguaje (siempre que en el grupo haya algin alumno que precise sus intervenciones) y se
podra solicitar la presencia de las personas que se consideren necesarias para una mejor
valoracion de los alumnos.

Sera responsabilidad del tutor distribuir adecuadamente el tiempo de la reunion para que se dé
un trato equilibrado a todos los alumnos del grupo.

El tutor se responsabilizara de que las actas estén cumplimentadas correctamente con todos los
apartados correctos, especialmente los que hacen referencia a alumnos de necesidades, con
refuerzos educativos, etc.

El tutor revisara las actas para que las notas reflejadas en ellas no tengan errores.

ASAMBLEAS DE DELEGADOS

Estard formada por los delegados de las clase de primaria, el jefe de estudios y siempre que sea
posible el director. También podran estar presentes los subdelegados de algunos grupos si se
considera necesario.

Estas reuniones estaran encaminadas a conseguir varios objetivos:

e Dar participacion a los nifilos en el funcionamiento del centro para que se
responsabilicen de lo que sucede en el colegio y aporten sus ideas para mejorar el
colegio.
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e Lograr reducir los conflictos en el centro e ir facilitando a los alumnos herramientas para
solucionarlos por si mismos cuando sea posible.

e Contribuir a desarrollar el espiritu critico de los alumnos y su capacidad de implicacién,
cooperacion y participacion comunitaria.

En los primeros meses de curso escolar, se dedicardn una semana a las elecciones de
delegados. Durante esta semana, cada tutor promovera la presentacion de candidaturas y
dejara un tiempo y espacio para que los nifios expongan las razones de su presentacion.

La semana finalizard con la sesidén de votaciones, en la que todas las clases elegirdn a sus
representantes y tomaran acta de los resultados de la sesidn de votacién.

Las reuniones seran convocadas por la jefatura de estudios o a peticién de la propia junta de
delegados. Se entregara previamente el orden del dia para que los tutores puedan tratar los
temas en clase.

Funciones de la junta de delegados:

e Recoger los temas planteados en las asambleas de clase.

e Transmitir sus propuestas al Equipo Directivo a través del jefe de estudios.
e Tomar entre todos decisiones para mejorar el colegio.

e Proponer actividades y proyectos que impliquen a los alumnos.

e Evaluar las propuestas llevadas a cabo y las actividades de Centro.

TUTORIAS
Cada grupo de primaria dedicara al menos una sesidn quincenal de tutoria

Las horas de tutoria estan destinadas a trabajar los temas aportados por los delegados y para
tratar temas que el tutor considere necesario para mejorar la cohesién del grupo, resolver
conflictos, trabajar valores y contenidos de tematica social, acogida de alumnos nuevos,
mejorar la dindmica del aula o trabajar alguna situacidn especial que se haya dado durante la
semana y recoger las peticiones y sugerencias de los alumnos.

En Educacion Infantil, se utiliza la asamblea a modo de tutoria. Se aprovecha ese momento para
gue los alumnos cuenten sus vivencias, expliguen cdmo se sienten o para resolver posibles
conflictos que hayan podido surgir. De ahi que las asambleas se realicen sobre todo a primera
hora de la mafiana y tras los periodos del recreo.

COORDINACIONES
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BIBLIOTECA

Sera responsabilidad del coordinador encargarse del buen funcionamiento,
conservacion de la biblioteca y del fomento de la lectura en los alumnos.

Coordinara las animaciones a la lectura.

Coordinara el préstamo.

Informara al claustro de las recomendaciones relacionadas con el uso de la biblioteca y
la lectura.

Coordinara la adquisicion de nuevos ejemplares.

Actualizara el inventario de materiales.

Coordinara la organizacion de las bibliotecas de aula.

Serd responsabilidad del coordinador/a supervisar el mantenimiento de los materiales
informaticos y audiovisuales del centro.

Revisara, cambiard y hara los pedidos de téner para impresoras. Llevara el control del
gasto.

Supervisara la hoja de incidencias y llamard al servicio de mantenimiento cuando sea
necesario.

Informara al claustro de las recomendaciones de uso de los materiales informaticos.
Velara por el cumplimiento de las normas de uso y conservacion de los materiales de la
sala de informatica.

Tendrd actualizado el inventario de los materiales informaticos y audiovisuales.

En funcidn de las necesidades o proyectos anuales de centro, podran nombrarse otros

coordinadores, siempre de forma voluntaria y con un maximo de una sesion de dedicacion

semanal, cuando sea posible dentro de la organizacién general del centro.
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CAPITULO l1l. DE LOS RECURSOS MATERIALES

BIBLIOTECA

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: Coordinador de Biblioteca

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: Coordinador de Biblioteca y los profesores

usuarios.

NORMAS DE USO ALUMNOS

e Los encargados del préstamo de libros en
la biblioteca serdn los alumnos de sexto,
guienes velaran por el cumplimiento de las
normas, junto con el profesor/a o
monitora del comedor que corresponda,
siendo éstos ultimos los responsables del
buen clima en la sala.

e Intentar estar en silencio o en su defecto
hablar bajito y no hacer ruido al colocar las
sillas o el material que estén utilizando.

e No comer, ni beber en la sala.

e En el tiempo de patio, de recreo de la
mafana, el uso de la biblioteca sera
exclusivamente de lectura, no se podran
hacer deberes.

e En el tiempo de comedor podran hacerse
deberes, se habilitara una mesa especifica
para este fin.

¢ En ninglin momento esta permitido usar
la biblioteca para hacer manualidades.

e Una vez leido el libro se depositara en el
cajon destinado a dicho fin; NO es
necesario colocarlo en las estanterias.

e Aquellos alumnos que después del
préstamo quieran salir al recreo dejaran el
libro con un post-it en un lugar destinado
para este fin en el mostrador de
consejeria.

e Las novedades no se pueden sacar de la
sala.

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

e Se evitara la utilizacién de la biblioteca como lugar
de “ castigo”.

e En cuanto al préstamo de libros tener en cuenta :
v' Temas de divulgacién (15 dias + 6 -)
v Colecciones ( maximo un trimestre )

e Biblioteca de aula (un trimestre).Se informard al
responsable de biblioteca de los cambios realizados
cada trimestre, asi como de las necesidades e
incidencias que se presenten.

eEs muy importante anotar en el cuaderno

correspondiente todos estos préstamos.
e Evitar sacar novedades.

e Ayudar a los responsables de sexto a llevar a cabo
su labor en la biblioteca.(Durante los recreos).

e Cuando se realicen actividades dejar la biblioteca
limpia y ordenada.
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e Para realizar el préstamo de libros es
necesario el carnet de la biblioteca.

e Los alumnos de primero realizaran el
préstamo de libros con el encargado de
biblioteca durante los

¢ E| tiempo maximo de préstamo de libros
es de diez dias, pasado este tiempo, si es
necesario, deberd ser renovado.

e En caso de perdida o deterioro el libro
sera comprado por los alumnos.

ORGANIZACION DEL MATERIAL OTROS ASPECTOS

e El profesor coordinador de biblioteca se
responsabilizara de la colocacion y
organizacion de los libros de la biblioteca.
Y hard un seguimiento de su
funcionamiento.

AULA DE PSICOMOTRICIDAD

Esta aula es utilizada dentro del horario lectivo por las maestras de infantil. Y fuera del horario
lectivo la utilizan monitores para realizar algunas actividades extraescolares.

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: PROFESORA PSICOMOTRICIDAD.

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: PROFESORA PSICOMOTRICIDAD,
MONITORES EXTRAESCOLARES.

NORMAS DE USO ALUMNOS NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES
¢ No subir a las colchonetas, con calzado. e Dejar bien colocadas las colchonetas.
eNo arrancar el papel que protege las|eApagar el cassette, después de usarlo.
paredes.
e Devolver pelotas, aros,...si se utilizan en otras

clases.

¢ Si se meten sillas o mesas en el aula para realizar
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actividades, dejarlas después en su sitio.

eSi algun material se deteriora, informar a la
persona responsable del aula.

ORGANIZACION DEL MATERIAL

e Colocar los materiales en su sitio, después
de su utilizacion.

OTROS ASPECTOS

AULAS

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: El tutor

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: El tutor o persona responsable en ese

momento

NORMAS DE USO ALUMNOS

e Cuidar, respetar y utilizar el mobiliario y
material de las aulas.

de
establecidas por el tutor (no salir del aula sin
permiso...)

eRespetar las normas la clase

e Al terminar las clases el aula quedara
ordenada, con las sillas sobre las mesas y las
luces apagadas.

e En los recreos, los alumnos sélo podran
permanecer en las aulas con supervision de
un profesor.

INFANTIL
e No entrar en la hora del recreo.

¢ Solo se entra en el aula de 3 afios para ir al

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

e Utilizar materiales que no deterioren las paredes
de las aulas.

e Controlar el material del aula correspondiente a
cada profesor (tijeras, grapadora..) y dejarlo
organizado para el curso siguiente. El material se
queda en el aula en el que esta.

e Los tutores velaran por la conservacion y el buen
uso del material y mobiliario del aula ; notificando
cualquier incidencia.

INFANTIL

Las profesoras tendran preparados y aseados a los
alumnos para que las monitoras de comedor los
lleven hasta el comedor

Los monitores de comedor deberan recoger a los
alumnos en el aula, quedando ésta vacia a las
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bafio en la hora del patio.

e Se entra y se sale del colegio por el aula,
excepto los dias de lluvia que la entrada se
efectua por el vestibulo.

14:00 h.

Las actividades extraescolares empezaran a partir
de las 16,00 h cuando las aulas estén vacias

ORGANIZACION DEL MATERIAL

elos alumnos/as asumirdan distintas
responsabilidades relacionadas con Ia
organizacion, reparto y mantenimiento de
los materiales del aula (repartir tijeras,
pegamentos, libros, orden,..) siempre
valorando que los materiales son de todos y
que hay que respetarlos.

e En caso de rotura, pérdida o deterioro del
material, el alumno sera responsable de su
reposicion.

e Cada persona que entre en el aula debera
tener la clase recogida al finalizar su sesidn.

OTROS ASPECTOS
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BANOS

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO:

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: Profesores y adultos responsables

NORMAS DE USO ALUMNOS

e Hacer un buen uso del papel (utilizando la
cantidad necesaria).

e Hacer un uso adecuado del agua.

e Cuando utilicemos las témperas pinturas o
material similar, dejad limpia la pila al lavar
los pinceles.

e Cumplir las normas de uso del bafio que se
establezcan en las clases (turno de salida al
bafio).

¢ Los alumnos del ciclo superior de primaria
utilizardn preferentemente los banos al salir
al recreo. En caso de necesidad el profesor
autorizard su uso durante el periodo de
clase.

e |r al baflo de uno en uno.

e Utilizar de forma adecuada los lavabos (no
subirse en ellos).

e Se respetardn y utilizaran adecuadamente.

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

e Supervisar el cumplimiento de las normas por
parte de los alumnos.

e E| tutor vigilara cuando sus alumnos acudan el
bafio para limpiar material, beber agua...

o E| tutor se hara responsable del nimero de
alumnos que van juntos al bafo.

e Los tutores velaran por su buen uso.

e Los monitores de comedor y primeros y ultimos
velardn por la utilizacién adecuada en la hora de
comedor ; por la mafiana y tarde.

ORGANIZACION DEL MATERIAL

Se hara un uso adecuado y racional del
papel higiénico y de manos.

OTROS ASPECTOS
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SALA DE INFORMATICA

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: Aspectos técnicos, puesta a punto y
divulgacién: Coordinador TICy, en su defecto, el equipo directivo del centro.

Aspectos pedagdgicos: Profesores

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: Coordinador TIC, profesores y alumnos

NORMAS DE USO ALUMNOS

eHacer uso del aula siempre bajo la

supervision de un profesor.

eRealizar  actividades  planteadas o

aprobadas por los profesores.

eUsar materiales de forma adecuada:

cascos, teclado, ratén, pantalla...

e Utilizar los recursos de forma apropiada:
intenet, programas, CDs, software...

ePedir ayuda a los profesores cuando
surjan problemas informaticos.

e Dejar el aula ordenada al final de las
sesiones: sillas, cascos, cds...

e Utilizar un tono de voz adecuado.

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES
Con los alumnos:

e Explicar a los alumnos las normas de uso de los
materiales y recursos del aula y supervisar que se
cumplen.

eFomentar el uso de las nuevas tecnologias
organizando actividades y proyectos.

e Organizar, preparar, supervisar las actividades de
los alumnos.

Trabajo personal:
e Utilizar materiales y recursos de forma adecuada.

eComunicar las incidencias y problemas
informaticos y técnicos que surjan al coordinador

tic o al equipo directivo.

e Dejar anotadas las incidencias en el panel de la
sala de informatica

e Dejar ordenada el aula de informatica después
de trabajar en ella.

ORGANIZACION DEL MATERIAL

En el aula de informatica nos encontramos
con:

e Equipos: Disponen de CPU, pantalla,

OTROS ASPECTOS

eHabra un calendario para organizar el uso del
aula.
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teclado, ratdn y cascos que se mantendran
siempre colocados y ordenados. Si se
estropea o desgasta este tipo de material se
le comunicard al coordinador tic o persona
encargada para que los reponga.

e Software: Se organizara por ciclos y
materias. Después de hacer uso de este
material se devolverd a su lugar. Si son
necesarios software o recursos multimedia
(programas, Internet...) también se le
comunicara al coordinador tic o personas
responsables para adquirirlos.

e Impresoras: Desde el equipo del profesor
se podran hacer impresiones a través de la
fotocopiadora puesta en consejeria. Las
incidencias de las impresoras se comunican
al coordinador tic, equipo directivo o
persona asignada a tal funcion.

e Scanner: Se pueden escanear documentos
en cualquiera de las impresoras de
conserjeria. Mobiliario: Se dejara ordenado
al finalizar el trabajo en el aula.
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AULA DE MUSICA

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: Profesores de musica

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: Profesor que utilice el aula en ese

momento

NORMAS DE USO ALUMNOS

e No tocar ni coger instrumentos sin permiso
del profesor

e Los alumnos no pueden sacar instrumentos
ni material del aula

e Entrar y salir de forma ordenada a la clase.
e Recoger y ordenar el material utilizado

e Utilizar los instrumentos musicales de
forma adecuada

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

e Cuidara que al finalizar la sesion el aula esté
recogida.

¢ El material de la clase de musica que se utilice
fuera, se devolvera.

e Avisara a los profesores de musica si se
deteriora algin material.

e Se dejara cerrada con llave el aula al terminar la
jornada escolar.

e Se responsabilizara de que los alumnos hagan
un uso adecuado de los instrumentos musicales y
otros materiales.

ORGANIZACION DEL MATERIAL

Se hara un inventario y se mantendra
actualizado.

Cada instrumento de musica se colocara en
su lugar correspondiente.

El material del profesor de musica
(Flautas,cds,libros...) permanecerdn en el
armario con llave

OTROS ASPECTOS

Respetar la organizacion del aula, manteniéndola
diafana.
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PASILLOS

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO:

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: todo el claustro

NORMAS DE USO ALUMNOS

e Entrar y salir tranquilamente sin correr
empujar o gritar.

e Respetar los trabajos expuestos en las
paredes de los pasillos.

e En el pasillos del comedor, colocar
adecuadamente las pertenencias de cada
uno (abrigos, libros...)

e Mantener el silencio al salir del aula a una
especialidad u otra tarea encomendada.

e Mantener la limpieza de los pasillos y
utilizar las papeleras

e Los alumnos no estaran en los pasillos sin
motivo justificado.

¢ Salir ordenadamente de las clases
evitando gritos y carreras.

e No permanecer en el pasillo en los
cambios de clase.

e Bajar y subir las escaleras sin arrastrar las
mochilas y ordenadamente, evitando gritos

INFATIL

* No se puede estar en el pasillo durante las
horas de recreo.

e Se intentard respetar a las demas aulas
cuando se va por el pasillo guardando

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

e Los profesores acompafiaran a los alumnos hasta
el hall o en su defecto, vigilaran en la escalera la
bajada y subida de los alumnos.

e Velaran por el cumplimiento de las normas por
parte de los alumnos.

e Subir con los alumnos y controlar las bajadas
entre los profesores del ciclo

e Controlar que las puertas de acceso al patio
queden cerradas después de que hayan entrado o
salido todos los alumnos para evitar pérdidas de
calor en los periodos mas frios del afio.

INFANTIL

Velar para que los alumnos cumplan las normas
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silencio, ya que los demas estan trabajando.
e Vamos andando y no corriendo.

e Colgar babis y abrigos intentando
mantener el orden.

ORGANIZACION DEL MATERIAL

INFANTIL

Respetar las exposiciones del pasillo

OTROS ASPECTOS
INFANTIL

Si se entra al pasillo por la puerta del Pabellon de
Infantil seguiremos el siguiente orden: 5 afios B, 5
anos A, 4 afios B, 4 afios A, 3 afos By por ultimo 3
anos A.

PATIO

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: Claustro y equipo directivo

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: Profesores encargados del patio

NORMAS DE USO ALUMNOS

e Mantener limpio el patio, utilizando las
papeleras adecuadas.

e Respetar la flora del patio.

eRespetar las instalaciones deportivas
(pista) y ludicas (columpios).

e Uso correcto de los materiales como

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

¢ Cuando toque turno de patio, ser consciente de
la responsabilidad que ello conlleva, y dirigirse al
turno que corresponda antes de tomar el
desayuno, sobre todo en la puerta y en las zonas
de los columpios.

e Hacer cumplir las normas.
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cuerdas, gomas...

e Uso adecuado de los columpios: no
columpiarse de pie, no pasar por delante de
los columpios, solo para los alumnos mas
pequefos...

* No coger cosas a través de la valla, aunque
sean de padres, abuelos...

e Los alumnos deberan ir al bano durante el
recreo.

e Respetar las zonas delimitadas (Vuelta e
infantil).

e Los alumnos respetaran los turnos de pista
para hacer uso de ella.

¢ Se podran utilizar balones en la pista, para
futbol y baloncesto. Fuera de la pista, se
pueden usar balones y pelotas para otros
juegos.

e Se hara un uso adecuado de los juegos
prestados por los alumnos de 59.

INFANTIL

e Juego libre con los diversos elementos:
toboganes, cubos, palas, mesas de arena,
balones, carretilla,

dianas, conos...

camiones, canasta,

e Una de las puertas de las clases de 3 afios
permanecerd abierta para que los nifos
utilicen los bafios de estas aulas en el

tiempo de patio.

e Los juegos con arena se haran fuera de la
zona pavimentada.

e Entramos y salimos al patio por las puertas
del aula que dan acceso al mismo.

e Velar por la seguridad de los nifios.

e Enseriar a los nifos el uso correcto de los
materiales

e Vigilaran el patio en el lugar asignado por la
jefatura de estudios (porche y biblioteca, pista,
zona de infantil, gimnasio y columpios)

e Se realizaran los turnos garantizando que el patio
no esté en ninglin momento sin la vigilancia
adecuada

e Informar del deterioro del material de juego de
patio (raquetas, combas...) para proceder a su
renovacion, ya que dicho material contribuye al
entretenimiento de todos los alumnos/as en dicho
momento.

INFANTIL

e Cinco maestras cuidan el recreo, repartidas por
todo el patio (ubicaciones aproximadas: valla del
patio de primaria, toboganes, arenero, porche,
puerta de entrada).
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ORGANIZACION DEL MATERIAL

elos alumnos de 52 se encargaran del
préstamo, recogida y mantenimiento de los
juegos.

INFANTIL

eCada dia una clase es la encargada de
sacar y recoger el material de juego del
patio. Para seguir un orden se pasa un
“cubo y una pala” a modo de testigo

OTROS ASPECTOS
INFANTIL

Este patio también es utilizado por los nifios de 4 y
5 afos en el tiempo de patio de después de
comer.

Lo cuidan las monitoras de comedor.

Utilizan los servicios que estan en la puerta
principal.

SALA DEL AMPA

Este espacio esta destinado a diferentes usos, ya que esta compartido por el orientador del

centro, el fisioterapeuta, la asociacion de madres y padres y en ocasiones por los ultimos del

cole.

Por este motivo es conveniente mantener el aula siempre ordenada y evitar la acumulacion de

materiales que puedan distorsionar el uso que de este espacio se hace.

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: Equipo directivo

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: profesor o persona adulta responsable

NORMAS DE USO ALUMNOS

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

Cualquier persona no docente solicitara o
informara al director del centro del uso de la sala.

El adulto es el responsable del orden de la Sala.
Evitar la acumulacion de materiales.

Tendran uso prioritario el orientador y el
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fisioterapeuta del centro.

Para otros usos escolares habra un cuadrante de
utilizacion

ORGANIZACION DEL MATERIAL

El material audiovisual quedara recogido
después de su uso.

OTROS ASPECTOS

SALA DE USOS MULTIPLES

Este espacio del colegio se caracteriza principalmente porque es usada en horario lectivo por

parte de los profesores del centro y también en horario no lectivo por parte de monitores del

comedor, monitores de Primeros del cole, ludoteca y periodo de vacaciones para las colonias

de verano.

Asi mismo es una sala que se utiliza para llevar a cabo en ella las reuniones informativas a

familias y charlas formativas de diversos tipos.

Por este motivo, es muy importante mantener siempre organizada el aula y dispuesta para que

la pueda utilizar quien la necesite.

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: Equipo directivo

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: Profesor o persona adulta responsable

NORMAS DE USO ALUMNOS

No jugar con balones u otros materiales que
puedan deteriorar la sala.

Estaran en el aula siempre bajo supervision
de un adulto.

Los alumnos no tocaran el material
audiovisual.

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

Los profesores que quieran utilizarla se anotaran
previamente en el horario colocado en la puerta.

Dejaran la sala y el material recogida.

Los profesores responsables del grupo que realiza
una actividad se encargaran de la colocacion de la
sala y de los materiales de la misma que se hayan
utilizado.
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El profesor o monitor es el Unico que puede tocar
el material audiovisual.

ORGANIZACION DEL MATERIAL

Se evitara la acumulacion de material en la
sala.

El mobiliario se mantendra recogido de
forma que quede el mayor espacio posible
libre.

El cafidn de video, ordenador portatil y
equipo de musica estaran siempre
conectados para poder ser usados.

El armario metalico siempre quedara
cerrado y el material audiovisual apagado
después de su uso.

OTROS ASPECTOS

Secretaria elaborara el calendario de uso de la sala
de forma mensual.

En caso de incidencias en el uso del material
audiovisual, se anotaran en la hoja situada en la
sala de informatica a tal efecto.

El profesor coordinador de nuevas tecnologias
supervisara las incidencias y contactara con la
empresa de mantenimiento si fuera necesario.

VESTIBULO

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: Equipo directivo

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: Conserje, profesor responsable, monitor

de comedor o de otras actividades

NORMAS DE USO ALUMNOS

e Ir adecuadamente por el espacio del hall
sin correr ni gritar.

e Respetar los trabajos expuestos en el
vestibulo.

e No entrar al centro ni salir por el hall, salvo

excepciones justificadas.

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

oEl rincén de juegos de mesa ha de estar
ordenado. El profesor encargado de cuidar Ia
puerta en los turnos de patio, sera el responsable
de que los juegos queden guardados y de que las
sillas y mesas queden recogidas.

e Vigilar entradas y salidas.
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o En el recreo, se podra ir al bafio de uno en
uno.

¢ S6lo podrdn permanecer en el vestibulo
jugando al ajedrez u otros juegos de mesa.

e Recogeran los juegos cinco minutos antes
de finalizar el recreo.

® Recoger las mesas y las sillas del vestibulo.

e Si por causas justificadas un alumno
permanece en el vestibulo debera ser bajo
la responsabilidad de un profesor.

e Recordar a los nifios que deben recoger el
material del vestibulo cinco minutos antes del final
del recreo.

e Responsabilizarse de los alumnos que por

motivos excepcionales permanezcan en el
vestibulo.
e Mantener en todo momento ordenado el

mobiliario del hall (sillas, mesas, etc)

ORGANIZACION DEL MATERIAL

OTROS ASPECTOS

Los padres de los alumnos/as que tengan
extraescolares, no permaneceran en la entrada del
vestibulo, ya que imposibilita la movilidad de las
salidas que se realizan en ese momento por otros
cursos. Dichos padres deben respetar las salidas
de los demas cursos y esperar en el lugar que les
corresponde.

TUTORIAS

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO LOS PROFESORES.

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: CICLOS

NORMAS DE USO ALUMNOS

e Si se utiliza el material de las tutorias, al
acabar de utilizar devolverlo a su sitio.

e Utilizar correctamente el material,
recogiendo las piezas y colocando los juegos

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

e Velar por el buen uso del material por parte de
los alumnos.

e Cuando se lleve material a las aulas (mapas,
libros ...) hacerlo constar en el registro elaborado
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en su lugar.

e Utilizar exclusivamente el material
adecuado a su nivel.

e No tocar ni coger el material sin
consentimiento de un profesor.

e Siempre estaran acompanados por un
profesor.

para tal fin.

e Encargarse de devolver los materiales a la tutoria
en perfecto estado, evitando extravios.

e Dejar el material en su sitio.
e Mantener ordenada la sala

¢Si hay materiales (libros, juegos...) que estén

muy deteriorados, se consultard si otros

profesores/as quieren seguir utilizando dicho
material.

ORGANIZACION DEL MATERIAL

¢ Se mantendra ordenado todo el material
que se encuentre en la tutoria de Primaria, y
se ira revisando cada cierto tiempo por el
ciclo.

e Los textos y cuadernillos serdn colocados
en estanterias, por cursos y materias, en la
tutoria correspondiente.

e Otros materiales se colocaran en
estanterias especificas para cada tipo de
material comun: muebles para [dminas,
mapas ; estanterias para bolas del mundo...

e Cada material se dejara en el lugar que le
corresponde

e Colocar los libros por nivel, materia...
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SALA DE PROFESORES

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: COORDINACION DE MATERIALES

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: TODOS

NORMAS DE USO ALUMNOS

¢ Salvo excepciones, este espacio no sera
utilizado por alumnos.

e En los casos en los que los alumnos lo
usen, sera siempre bajo supervisiéon de un
profesor

e Hacer un uso adecuado de todos los
materiales y mobiliario de la sala.

NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES

e Se utilizara dicha sala para realizar las distintas
reuniones de profesores/as (Claustros, CCP...)

eTambién se utilizara para hacer seminarios,
Cursos.

eCuando se utilice para otras actividades
(reuniones de delegados, alternativas, talleres...) la
sala se dejara en las mismas condiciones en las

gue se encontro.

e Tener actualizado el material que hay en la sala.

ORGANIZACION DEL MATERIAL

e Es responsabilidad de todos /as mantener

en buen estado el material que se

encuentra en la sala de profesores vy
mantenerlo actualizado.

OTROS ASPECTOS
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VESTIBULO DE INFANTIL

ENCARGADO/S DE LA ORGANIZACION DEL ESPACIO: Equipo de Infantil.

RESPONSABLE/S DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO: Toda la comunidad educativa.

NORMAS DE USO ALUMNOS NORMAS DE USO PROFESORES/MONITORES
e En el recreo del comedor los nifos e Cerrar las puertas al entrar del recreo del
utilizardn los servicios del vestibulo. comedor.

¢ Mantener ordenadas las estanterias de e Mantener ordenadas las estanterias de los
los juegos, los libros,.... juegos, los libros,...

e Control el uso adecuado de los servicios.

ORGANIZACION DEL MATERIAL OTROS ASPECTOS

El material estd organizado por tematicas, | Al no disponer de una tutoria de Infantil, esta
editoriales y edad. zona esta parcialmente habilitada para
organizacion de materiales, actividades de
alternativa/religion,... y otras funciones de las
tutorias.

GIMNASIO

Es una instalacion que se utiliza ademads de para las clases de E. Fisica en otras actividades:
e Actividades especiales de centro.

e Actividades extraescolares.

Los usos que se hagan desde el centro bien en horario lectivo o con horario extraescolar serdn
prioritarios al resto de actividades.

Sera necesario solicitar la instalacion al director del centro cuando se requiera para otro tipo de
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actividad complementaria.

NORMAS DE LOS ALUMNOS
e Usar un calzado exclusivo para el gimnasio
e Mantener un tono de voz adecuado en pasillos y aseos.
e No correr en pasillos y vestuario
e Dejar los vestuarios ordenados (zapatillas, material de aseo...)

e No usar el material que esta habitualmente en el gimnasio sin la presencia del profesor al
igual que el que el profesor tenga preparado para el desarrollo de la sesion.

e Los alumnos no podran entrar solos al gimnasio sin autorizacion expresa de un adulto
responsable (recreos, hora del comedor...)

ORGANIZACION DEL MATERIAL.
e Cuidar el material

e Los responsables de material dejaran cada uno de los materiales en el lugar que le
corresponde.

e Cerrar los grifos de agua
e Hacer un uso adecuado del papel higiénico
e Usar la cisterna cuando se necesite
PROFESORES Y PERSONAS RESPONSABLES
El adulto que esté en ese momento sera el responsable del uso y cuidado de la instalacion.

El profesor de E.F. que tenga las ultimas horas supervisara los vestuarios para que todo quede
en orden (Grifos cerrados, luces apagadas...)

Avisar al conserje de las posibles deficiencias de las instalaciones.

En las actividades extraescolares sera la persona responsable la que se hara cargo de comunicar
los desperfectos al director y de gestionar la reposicidon del material deteriorado con el
organismo competente.
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CAPITULO IV: DE LOS RECURSOS FUNCIONALES

F. DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORARIOS:

- Septiembre y Junio.

e “Primeros del cole”. De 7:00h a 9:00h.

e Entrada alas 9:00h vy salida a las 13:00h.

e Servicio de comedor de 13:00h A 15:00h.

e Actividades complementarias: a partir de las 15:00h.

- De Octubre a Mayo.
e “Primeros del cole”. De 7:00h a 9:00h.
e Entrada por la mafiana las 9:00h y salida a las 14:00h.

e Servicio de comedor de 14:00h a 16:00h.
e Actividades complementarias: a partir de las 16:00h.

ENTRADAS Y SALIDAS.

Puertas de acceso al colegio

e Educacioén Infantil: A nivel general, los alumnos accederdn y saldran del Centro a través de la

puerta que da acceso al patio de Infantil.

Los dias de lluvia se entrara por la puerta principal y se recogerd al alumnado por la puerta del
partié de Infantil.

e Educacion Primaria: Todos los alumnos accederan al Centro por la puerta del parque. En

ningun caso los alumnos accederdn por la puerta principal del Centro salvo si son tutelados por
personal del centro, tienen alguna discapacidad motdrica o padecen alguna lesién por la que
necesiten hacer uso del ascensor.

Las salidas tendrdn el mismo itinerario, en sentido contrario.
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A la hora de las salidas, los alumnos de Infantil, 12 y 22 serdn recogidos por sus padres o
persona delegada. Los alumnos de 32, 42, 52 y 62, podrdn irse solos a casa, excepto si las
familias manifiestan lo contrario, en cuyo caso lo haran constar en el documento
correspondiente.

Recogida de alumnos.

- A la hora de la salida: Ante retrasos de las familias a la hora de recoger a los alumnos, se

llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
Una vez que se han entregado a todos los alumnos, el tutor comunicara inmediatamente al
equipo directivo el retraso de la familia.
Las actuaciones del equipo directivo serdn las siguientes:
e Alas 14:00h.

1. Comunicacién a la familia: Si se localiza a la familia y la llegada es inminente, el
alumno permanecera en el centro custodiado por el conserje. Si no es asi el alumno
pasara al comedor y posteriormente se le pasara el cobro a la familia.

e Alas 16:00.

1. Comunicacién a la familia: Si se localiza a la familia y la llegada es inminente, el
alumno permanecerd en el centro custodiado por una persona del Equipo Directivo
o por la responsable del comedor. Si no se localiza a la familia al alumno pasara al
servicio de “Ultimos del cole” y posteriormente se le pasard el cobro a la familia.

2. Al pasar a “udltimos del cole” se pondra en conocimiento de la Policia Municipal de
Alpedrete para que estos intenten localizar a la familia.

3. Una vez terminado el servicio, si la familia no ha venido a recogerle, la Policia

Municipal se hara cargo de la custodia del alumno.
Salidas en mitad de la jornada lectiva o de comedor.
e En caso de necesidad comunicada por la familia, los alumnos podran salir del centro en mitad
de la jornada lectiva o de comedor, siempre acompafiados por sus padres o persona delegada.
En estos casos, el conserje del centro o coordinadora de comedor, ird a buscar al alumno al
lugar en el que se encuentre. La familia firmard la recogida del alumno en un cuadernillo

habilitado al efecto, que se encuentra en Conserjeria.

Entradas y salidas durante el recreo
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El recreo se lleva a cabo de 11:45h a 12:15h, tanto en Educaciéon Infantil como en
Primaria.

Los alumnos bajaran al recreo acompafados de su tutor o profesor que haya impartido
clase la tercera hora de la mafana. Estos profesores, les recordardn que cojan su abrigo
en tiempo frio y su desayuno.

No se podra acceder al interior del centro para realizar ninguna actividad, si no es en
compaiiia de un profesor. En caso de ser imprescindible el acceso al centro, los alumnos
lo solicitaran al profesor que se encargue de vigilar la entrada y la zona de juegos de
mesa.

Los alumnos de Primaria irdn al bafo a la salida del recreo o durante el recreo pidiendo
permiso al profesor responsable de la vigilancia del vestibulo. No se podrd ir al bafo en
la subida a las clases salvo en primero y segundo.

Entradas y salidas en relacidn al servicio de comedor.

Antes de bajar al comedor los alumnos de Primaria se lavaran las manos en los bafios
correspondientes vigilados por su tutor. En primero y segundo, ademas se les
acompafara, primero a los de comedor y luego a los que se van a casa.

En Infantil las profesoras tendran preparados a los alumnos con las manos lavadas antes
de que lleguen las monitoras de comedor que se encargaran de llevarlos
ordenadamente hasta el comedor.

Las tutoras de tres afos dejaran preparadas las hamacas para la siesta de los nifios.

Las monitoras de comedor dejaran las hamacas recogidas al final de la jornada.

Los alumnos de tres afios van al comedor a las 13:30h hasta la ultima parte del curso en
la que se ird suprimiendo la siesta y los alumnos iran a comer a las 13:45, unos minutos
antes que el resto de infantil.

Una profesora de tres aflos acompafara a los alumnos al comedor y colaborara con las
tareas de alimentacién de estos alumnos con las monitoras.

Todos los alumnos serdn entregados a las familias por las monitoras de comedor
pidiendo las autorizaciones correspondientes en el caso de no ser los padres directos los
que vienen a recogerlos. A partir de 32 de primaria podran irse solos a casa si
disponemos en el centro de la autorizacién correspondiente de los padres.

Tanto en los horarios de junio y septiembre como en el resto del curso, habra una salida
intermedia a las 14:00h o a las 15:00 h para recoger a los hijos, con un margen de 10
minutos de cortesia. Fuera de ese periodo no se podrd recoger a los alumnos salvo
casos de urgencia justificada.
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Entradas y salidas en relacidn a las actividades extraescolares.

El Equipo Directivo comunicara a los tutores y a la coordinadora de comedor a principio de

curso en qué actividades extraescolares participa cada alumno. A lo largo del curso ird

comunicando las altas y bajas que se vayan produciendo.

Las monitoras de comedor entregaran a los monitores de actividades extraescolares a
los alumnos, comunicandoles aquellas cuestiones que se consideren de interés, asi
como las ausencias que se produzcan.

Al finalizar las actividades, los monitores entregaran a los alumnos a sus familias.

Acceso a través del aparcamiento.

El aparcamiento del centro se destinara al uso de las personas que trabajan en él. No
esta permitida la entrada de peatones al centro a través de dicho acceso. Todos los
alumnos y familias del centro, asi como los demds miembros de la Comunidad
Educativa, accederdn a través de la puerta del edificio principal o de la puerta del
edificio de Infantil.

El acceso para vehiculos del edificio del comedor, es de uso exclusivo de los
trabajadores de la cocina y de proveedores de la empresa de comedor. Igualmente esta
prohibido el acceso a cualquier peatdn.

Podran acceder también al aparcamiento aquellos alumnos que vengan en bicicleta.
Posteriormente accederan al centro por la puerta del parque. De igual forma pero en
sentido inverso haran en la salida.

RECREOS

1. La vigilancia sera realizada por los profesores que indique el correspondiente cuadro

elaborado por Jefatura de Estudios.

2. Cuando falte alguno de los profesores asignados a ese dia el Jefe de Estudios avisara

a los profesores que deben sustituir al ausente.

3. Cada profesor tiene asignada una zona de vigilancia:
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10.

11.

12.

13.

14.

En Primaria:
e Un profesor estara en el vestibulo controlando a los alumnos/as que van al
servicio y supervision de la biblioteca.
e Cuatro profesores cuidaran el patio de primaria distribuidos en la pista, zona
cercana al patio de infantil, cerca de los columpios y junto al gimnasio.
En el patio de Infantil vigilaran 5 Profesoras ocupando los distintos espacios del patio.
El conserje del centro permanecera en la zona del vestibulo durante el tiempo de
recreo para atender la puerta y otras necesidades que puedan surgir en la entrada.
Cuando las circunstancias meteoroldgicas sean adversas el Equipo Directivo avisara a
los tutores que se suspenden los turnos de recreo de forma que cada tutor se hara
cargo de su clase. Los profesores especialistas sin tutoria colaboraran con los tutores
en la vigilancia de las clases durante estos dias.
Se cuidara la limpieza y uso correcto de los patios.
Cada quince dias habra un turno de limpieza en el que rotaran todos los alumnos de
primaria.
En infantil se haran igualmente turnos de limpieza cuando las profesoras consideren
que es necesario.
Se respetaran los turnos de uso de la pista establecidos:
e lunes: 12y 20 e Jueves: 59
e Martes: 3¢ e Viernes: 62
e Miércoles: 4¢°

Durante el recreo los nifios no podran permanecer dentro del edificio si no estan
acompafiados de un profesor.

Si algun profesor quiere ir con un grupo de alumnos en el recreo a la pista que esta al
lado del colegio, tiene que comunicarlo primero al centro y se encargara de llevar y
traer a los alumnos, asi como de vigilarlos durante este periodo.

Los alumnos utilizaran el material de juegos de recreo. Seran los alumnos de 52 los
encargados del reparto.

Ningun alumno podra hacer uso del material de la cesta sin permiso de un profesor o
monitora de comedor.

El resto de normas estan recogidas en el apartado de uso de las instalaciones “Patio”
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PERIODOS DE ADAPTACION

TRES ANOS

Antes de que finalice el curso se mantendra una reunién con las familias que se
incorporaran al Centro el curso préximo para dar a los padres recomendaciones para el
verano y otras informaciones de interés.

En septiembre, antes de comenzar las clases habra una nueva reunién con las familias
para ultimar los detalles de los primeros dias y del periodo de adaptacidn.

Este periodo no se prolongard mas de una semana.

Como norma general se aconseja no dejar a los niflos al comedor hasta finalizar dicho
periodo.

Se podrdn hacer excepciones al planteamiento general de adaptacién dependiendo de
las situaciones particulares de las familias incluyendo también la asistencia al comedor.

PERIODO DE ADAPTACION INFANTIL 5 ANOS A PRIMARIA.

Vemos que se hace necesario elaborar un plan de adaptacion de los nifios que pasan de E.

Infantil a Primaria, es decir, tomar una serie de medidas para que este paso sea lo mas facil
posible.

Estas son las medidas que llevaremos a cabo, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas del
grupo, sus necesidades...etc:

Realizaremos actividades internivel , para ello mezclaremos los nifios de una y otra clase
para empezar a valorar cémo seran los grupos que se propongan desde Infantil para 12
Educacién Primaria.

Los nifos recorrerdn los distintos espacios de Primaria para empezar a situarse en ellos.
Hemos barajado la posibilidad de realizar alguna actividad en las clases de 12 vacias.
Durante el mes de Junio los nifios de 5 afios iran dos dias al patio de primaria. Se
potenciard que uno de los dias los nifios se integren en los juegos de los mayores y otro
dia se les dejara mas libertad.

Se presentaran a los posibles especialistas que van a tener y si es posible participaran en
alguna sesion para que ellos vean cdmo es la dindmica de trabajo.

Apadrinamiento de los nifios de 5 afos por parte de los de 52 E. Primaria. Cada mayor
se encargard de un pequeno del que estard pendiente.

Valoramos la importancia de la coordinacion entre las profesoras de Infantil y las de 12
E. Primaria. Es importante realizar una o varias reuniones a principio de curso para
exponer la forma de trabajo de infantil para que asi las profesoras de Primero sepan de
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gué punto parten sus alumnos, cudl ha sido la dindmica de trabajos, dificultades del
grupo...etc.

e Se realizara en el 3er.trimestre una reunion con los padres de 5 afios orientada a la
adaptacidon de Primaria. Estaria centrada en las experiencias y testimonios de padres
qgue ya han pasado por ello, alumnos que ya han vivido el cambio, algun profesor de ler.
ciclo ...etc.

e Afinales del 3er. Trimestre se realizardn algunas actividades parecidas a la prueba inicial
de 19°.

En septiembre:

e Los dos primeros dias los padres de los nifios de 5 afios que pasan a Primaria les
acompafaran a la fila.

e Las tutoras del curso pasado de Infantil 5 afios les acompafiardn a sus nuevas clases y les
presentaran a sus nuevos profesores.

e Los padrinos de los nifios estaran pendientes de ellos sobre todo a principio de curso,
podran ir a buscarlos a sus clases el primer dia de curso

e Se hardn reuniones para mantener habitos, rutinas y normas que se hayan trabajado en
Infantil y que se contintden en 12 de Educacion Primaria.

ASPECTOS A CONTEMPLAR EN PRIMERO DE EDUCACION PRIMARIA

e Mantener, al menos durante el primer trimestre, rincones asociados a juego o trabajo.

e Realizar Asambleas diarias a comienzos del curso, que iran adaptandose segun las
necesidades al horario.

e Enlareunidn de principios de curso hacer hincapié en el boletin de notas.

e Realizar la primera reunién general de padres en la primera semana.

e Recorrer los espacios de Primaria.

e Visitar a los padrinos.

SEXTO DE PRIMARIA.

Los profesores de sexto mantendran al menos una reunién con la Jefatura de Estudios del
instituto para informar dar la informacidn relevante de los alumnos.

Se hard una visita a las instalaciones del IES para que los alumnos tengan una primera toma de
contacto.
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Siempre que sea posible habra una visita de exalumnos del colegio con la intencién de
tranquilizarles y solucionarles dudas que puedan tener sobre el paso al instituto.

G. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

1. Ambito de aplicacién.
2. Referente normativo.
3. Criterios de seleccion.
4. Criterios de organizacion.
5. Criterios de participacion.
1. Ambito de aplicacién

El presente documento tiene por objeto regular una serie de criterios de organizacion vy
participacion en las actividades complementarias que el centro desarrolle en cada curso. A este
efecto se consideran actividades complementarias las siguientes:

1.1 Las actividades que se organicen por el Centro dirigidas a todos los alumnos en su
conjunto tales como carnaval, semana del libro, jornadas de puertas abiertas, etc., que
afecten al horario habitual de clases.

1.2 Las actividades que se organicen por cada uno de los ciclos dirigidas al alumnado de
ese ciclo y que impliquen o no, salir del centro para su realizacion, afectando al horario
habitual del grupo y que impliquen el uso de otros espacios distintos de las aulas
asignadas a cada uno.

1.3 Las actividades propuestas a determinados grupos que trabajen contenidos
transversales y que desarrollen empresas o instituciones contratadas a tal fin (talleres
de educacion en valores, de prevencién de adiccidon del uso de tecnologias...) que
alteren el horario habitual del grupo para su realizacion.

2. Referente normativo.

El Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria establece:

Articulo 21, j). Es competencia del Consejo Escolar aprobar y evaluar la programacién general
de las actividades escolares complementarias.

Articulo 34,c). Es competencia del Jefe de Estudios, coordinar las actividades de caracter
académico, de orientacidon y complementarias...

Articulo39, d) Los Equipos de ciclo organizan y realizan las actividades complementarias y
extraescolares.
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Articulo 50, punto 2: La Programacion General anual incluira el programa anual de actividades

extraescolares y servicios complementarios.

La Orden de 29 de junio de 1994, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de
Ed. Infantil y los colegios de Ed. Primaria, establece:

Articulo 48. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira las
actividades que vayan a realizarse. Una vez elaborado se incluira en la Programacién General
Anual.

3. Criterios de seleccidn

La seleccién de las actividades complementarias, por los maestros en cada uno de los ciclos, asi
como las dirigidas a todo el centro se guiara por los siguientes criterios:

a. El coste econdmico de las actividades sera sufragado por las familias de los alumnos por
lo que se intentard seleccionar actividades de coste reducido.

b. Las actividades deberan ser variadas a lo largo de un mismo curso y se referirdn a los
ambitos cultural o artistico (museos, exposiciones, obras de teatro, conciertos de musica...),
conocimiento del entorno préximo, medioambiente y fomento del deporte y habitos
saludables.

C. Se evitaran actividades que supongan un riesgo elevado para los alumnos tanto en su
ejecucion como en lo relativo a la custodia de los mismos. Como norma general el nimero de
profesores acompafiantes seran los tutores mas un especialista. En caso de que en el grupo
haya algun alumno con problemas motéricos, ademas acompafiara la Técnico lll. En cualquier
caso deberd tenerse en cuenta que se pueda realizar con seguridad la custodia en estas
condiciones.

4, Criterios de organizacion

Todas las actividades complementarias deberan ser propuestas al inicio del curso, por los
diferentes sectores de la comunidad educativa con el fin de incluirlas en la P.G.A. Se procurara
no planificar actividades en el mes de junio.

Las actividades complementarias en las que participa todo el centro son las siguientes:

e Navidad

e (Carnaval

e Semana dedicada al libro

e Jornada de convivencia o puertas abiertas para las familias
e Semana de la bicicleta y otras actividades deportivas

e C(Cross
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e Actividad de orientacion (en sabado)
Se decidird en la PGA el centro de interés en torno al que giraran todas las actividades de

centro y se creara una comisién para organizarlas.

Esta comisidon estara formada por maestros de los diferentes ciclos que voluntariamente
guieran participar. De esta forma se garantiza que son tenidas en cuenta las propuestas de cada
ciclo y quedan atendidas las particularidades de cada nivel educativo. Cada una de las
actividades contara con un coordinador responsable que preferiblemente formara parte de la
comision.

En ningun caso esta comisién sustituye al trabajo individual que cada miembro del Claustro
deba prestar a las actividades que se propongan.

Las demas actividades complementarias seran organizadas por los ciclos. Deberan comunicar
con suficiente antelacion al Equipo directivo: numero de alumnos y fecha de la actividad;
necesidad o no de contratacién el transporte; necesidad o no de llevar la comida del comedor
escolar para los alumnos usuarios; tiempo estimado de duracién de la salida; cualquier otra
informacion que consideren oportuno.

El Equipo directivo realizara: comunicacion al comedor de las necesidades de picnic para llevar;
realizard propuesta de maestro de apoyo si éste fuera necesario; propondrd la ubicacién en
otras aulas de los alumnos que no asistan a las actividades; cualquier otra actuacién que sea
necesaria y que no sea responsabilidad de los ciclos.

5. Criterios de participacidon

Con caracter general los alumnos y profesores participaran en las actividades complementarias
dirigidas a todo el centro, siempre que se desarrollen dentro del horario escolar.

Dado que estas actividades se programan para completar y reforzar aspectos curriculares, los
maestros promoveran la participacién de sus alumnos en las actividades complementarias,
independientemente de que tengan o no responsabilidades en su organizacion.

Sera requisito previo para salir el recinto escolar la conformidad de las familias, manifestada
mediante autorizacién escrita. Al matricularse en el centro, las familias entregardn en secretaria
una autorizacion que quedara custodiada en la carpeta personal del alumno, donde quedara
reflejada su autorizacidn para asistir a todas las salidas que se desarrollen en la localidad.

Para que una actividad se realice, deberd contar con la asistencia de al menos 2/3 de los
destinatarios. Este porcentaje se referira a los alumnos matriculados en cada ciclo o nivel, en
funcion de a quien vaya dirigida la actividad.

Criterios para designar a los acompaiantes en las salidas complementarias del centro
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Cuando los ciclos programen actividades complementarias, los grupos irdn acompafiados por
sus tutores, como norma general. En el caso de que alglin tutor, no asista a la salida, por
enfermedad u otra ausencia, serd sustituido por un especialista del centro, atendiendo a los
siguientes criterios. Dichos criterios se aplicaran también, cuando el ciclo demande la asistencia
de un profesor de apoyo, ademas de los tutores.

CRITERIOS:

e Pertenecer al ciclo que participa en la actividad.

e Impartir docencia directa en el grupo que realiza la actividad.

e Impartir el drea que se trabajard fundamentalmente en la actividad y/o haber
organizado la actividad.

e Tener en su horario personal varias sesiones de clases con los alumnos que realizan la
actividad, ese dia concreto de la semana.

En el caso de Educacidn Infantil, serd la profesora de Apoyo, la que acompaiie, generalmente, lo
gue no impedira que el resto de especialistas, puedan asistir en alguna ocasion.

El Equipo Directivo sera el encargado de designar a los especialistas que participen en las
actividades complementarias. No obstante, se escuchardn las propuestas razonadas que hagan
los ciclos.

H. DEL COMEDOR
Objetivos

El comedor escolar es un servicio educativo, que ademas de contribuir con la conciliacion de la
vida familiar y laboral, marca wunos objetivos de convivencia, comportamiento vy
responsabilidad:

e Promover y desarrollar habitos alimenticios saludables.

e Garantizar una dieta que favorezca la salud

e Promover habitos higiénicos saludables.

e Desarrollar el compaferismo, el respeto y la tolerancia.

e Conseguir un entorno fisico y social saludable.

Aspectos administrativos
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El servicio de comedor escolar constituye un servicio educativo de caracter complementario,
regulado por la Orden 917/2002, de 14 de Marzo de la Consejeria de Educacion.

Las familias que lo utilicen por primera vez deberan cumplimentar un impreso de solicitud, en
el que indicaran los datos del alumno y los datos bancarios.

Las familias que lo utilizan regularmente comunicaran a principios del mes de mayo,
respondiendo a un formulario que se les enviara desde el Centro, su deseo de hacer uso del
Servicio del Comedor durante el mes de junio y para el siguiente curso.

El coste del menu por alumno fijo/dia lo fijara la Consejeria. Esta informacion se conocera a
partir del mes de septiembre de cada curso escolar. A los usuarios fijos de comedor se les
facturara el cobro en nueve mensualidades (de octubre a junio, el recibo de septiembre se
pasara junto con el de octubre a principios de éste ultimo). El importe sera el resultado de
multiplicar el numero de dias lectivos de cada mes por el precio del menu. El importe exacto
podra saberse cuando se publique el calendario escolar.

Los alumnos que no sean usuarios fijos y deseen hacer uso del servicio de forma eventual,
podran hacerlo abonando la cantidad correspondiente en la Secretaria del Centro. La Comisién
de Comedor del Consejo Escolar fijara el precio de las comidas extras de comedor. (Segun la
normativa vigente puede elevarse un 20 %, Orden 917/2002 de 14 de Marzo de la Consejeria de
Educacion (articulo 14, punto 2).

No podrdn hacer uso de este servicio los alumnos que acumulen una deuda igual o superior a
tres mensualidades. En todo caso, para poder hacer uso del comedor en el curso siguiente
debera haberse liquidado la totalidad de la deuda.

Cuando una familia devuelva un recibo, se le enviard una carta reclamandole la deuda con un
incremento de 1, 20€ y se le dara un plazo de una semana para que abone el recibo mas el
recargo o se ponga en contacto con la direccién del Centro.

> Regulacidon del importe a pagar por las familias en caso de ausencias consecutivas
prolongadas

1. De la 12 a la 42 comida no se podra realizar ningun descuento en la factura mensual.

2. De la 52 a la 92 comida consecutiva por familia se le descontara el 50% del importe de
las mismas.

3. A partir de la 102 comida consecutiva por familia se podra considerar BAJA EN EL

SERVICIO DE COMEDOR, por tanto, si ésta es avisada con antelacién, se descontara el 100% del
importe de las mismas.
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Las excursiones no se contabilizan como ausencias, puesto que a los alumnos de comedor que
acudan a la misma se les suministrara la bolsa de comida necesaria. En el caso de las
actividades organizadas por el centro (Granja escuelas, albergues, viajes de fin de curso...) que
no sea necesario suministrar comida a los participantes, se anotaran los dias que dure dicha
actividad para efectuar posteriormente el descuento integro.

Menu

La empresa de comedor ofrecera una alternativa de menu a aquellos alumnos que tengan
alguna alergia, intolerancia u otra alteracidn, prescrita oportunamente por un facultativo
médico. Ademas, se podra ofrecer dieta blanda a los alumnos que lo necesiten en un momento
puntual, previa solicitud de la familia en Secretaria. En ningun caso se atenderan peticiones
derivadas de los gustos personales de los alumnos.

Actividades

La empresa de comedor junto con la direccién del centro elaboraran un plan de actividades lo
suficientemente variadas, que dinamice la actividad de los alumnos una vez que han terminado
de comer. Deberan ser adaptadas a las edades de los alumnos teniendo en cuenta las dos
etapas educativas.

Monitoras

Existira la figura de coordinadora de monitoras, que sera la persona encargada de canalizar la
informacidn acerca de las incidencias de comedor, asi como de la organizacién y coordinacién
del trabajo de las monitoras.

Las funciones de las monitoras son:

e Vigilar y asegurar el uso de las normas bdasicas de convivencia e higiene.

e Supervisar que la cantidad de los alimentos sea adecuada y que se cumpla la
programacion del mendu.

e Controlar la utilizacién del tiempo adecuado para las comidas.
e Comunicar a las familias los asuntos de interés relacionados con sus hijos/as.

e Procurar un uso correcto de los utensilios empleados en la comida y unos habitos
adecuados en la mesa, por parte de los alumnos.

e Trasladar a Ila Direccion del centro cualquier incidencia que exceda de su
responsabilidad.

e (Cada monitor tendra un nimero determinado de alumnos fijos, con referencia, de
acuerdo con la normativa legal. El cuidado y vigilancia se realizara para todos los
comensales en general.
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e La inapetencia continuada serd comunicada a la Direccién del centro escolar vy, si es
posible, a los padres de los alumnos.

Instalaciones
Las instalaciones que afectan al servicio de comedor son:
e Comedor.
e Cocina, office y almacenes.

e Mesa caliente.

Incidencias durante el servicio de comedor

Aquellas incidencias destacables que se produzcan durante el horario de comedor, se
comunicaran al equipo directivo mediante un parte de incidencias, que se archivara en Jefatura
de Estudios. Dichas incidencias podrdn ser accidentes o faltas de conducta.

Evaluacidon del servicio

Por otro lado, las familias podran visitar de forma periddica el comedor, haciendo uso del
servicio como comensal y observando las actividades desarrolladas.

En cuanto a la evaluacién de los alumnos, las monitoras cumplimentaran un boletin
informativo, que se entregard a las familias (en la Etapa de Infantil de manera mensual y en
Primaria trimestralmente). En Infantil habra un informe diario sobre la comida de los alumnos
gue se expondrd en un lugar visible a los padres.

La informacién recogida de todas estas fuentes, se analiza y expresa en la Memoria final de
curso, en la que se realizan propuestas de mejora, para optimizar el servicio en el curso
siguiente.

I.DE LA GESTION ECONOMICA

e Estd regulada en casi todos sus detalles por normativa de la Comunidad de Madrid.
(Decreto 149/2000, L.O. 9/1995, L.O. 9/2002)

e Una parte del presupuesto se distribuird en distintos grupos de gasto que el consejo
aprueba cada afo.
e Entre estos hay algunos de cardcter general vy otros especificos de cada ciclo o

especialidad. Los primeros atafien a todo el centro y los gastos que se realicen deben ser
autorizados por el director que se atendra a las decisiones que sobre el asunto hayan
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tomado el claustro y el consejo. Los segundos se confeccionan en base a unas cuotas
por clase que se revisan cada afo y los propios ciclos, etapas o especialidades gastan en
la adquisicion de materiales didacticos inventariables.

e El material didactico fungible para los alumnos sera aportado por las familias, el que
necesitan los profesores serd aportado por la secretaria del colegio.

e Todos los profesores que realicen compras deben informar en secretaria de las mismas
entregando el albaran una vez recibido y revisado el pedido. Las facturas solo podran
abonarse si cumplen las exigencias de la Comunidad de Madrid.

e La forma de pago mas adecuada es la transferencia por ser la mejor forma de control
por parte del colegio.

e Los pedidos deben llevar el nombre del profesor que lo ha gestionado.

e Enlos pedidos que no abone el colegio no puede aparecer el nombre y CIF del mismo.

e Las fotocopias y folios realizadas por las clases deben ser abonadas por los padres de los
alumnos al precio acordado. excepto las 1000 primeras copias o folios de cada grupo
que abonara el colegio.

e Las excursiones podran abonarse a través de la cuenta del colegio. Este actuara como
intermediario entre los padres que pagan la excursidn y las empresas de transporte
contratadas por los profesores. Las clases ingresaran en la cuenta del colegio la misma
cantidad que posteriormente se abona al transportista.

e En cada excursion que suponga estar fuera del colegio a partir de las 15 horas se
abonara a cada profesor participante la cantidad asignada por el consejo en concepto
de compensacion por gastos de comida. La misma cantidad se abonara por cada dia de
estancia en albergues, granjas o similar.

J. AFA

La asociacion de familias de alumnos del centro representa al colectivo mas numeroso de las
personas que participan en la vida del centro, junto con los alumnos. Es por ello, por lo que
consideramos conveniente establecer algunos criterios de organizacion del centro en lo relativo
a las relaciones con la AFA.

SALA DE LA AFA

El colegio dispone de una sala para facilitar las reuniones De la AFA. Este espacio sera
compartido por el orientador del centro, que tendra un dia reservado para su trabajo y por
alumnos y profesores que necesiten el espacio para distintas actividades (radio escolar, talleres,
etc). El personal de actividades complementarias también hara uso de la instalacién durante el
desarrollo de las actividades organizadas por la empresa, tanto en dias lectivos como en no
lectivos.

Sera también el espacio en el que el fisioterapeuta desarrolle sus sesiones con los alumnos.

60



Sera necesario informar al equipo directivo de las distintas reuniones que vayan a tener lugar
dentro del centro y de la presencia de padres en él tanto en horario escolar como en horario
extraescolar.

BUZON DE LA AFA

A la entrada del centro, existe un buzdn de la AFA donde las familias pueden depositar
documentos, recibos, cartas... No obstante, el equipo directivo colaborara en la entrega ala
AFA de los documentos recibidos, cuando no estén presentes en el centro los miembros
responsables de la Asociacidn. Igualmente, los tutores de los alumnos haran llegar al equipo
directivo aquellos documentos que los alumnos les entreguen, relativos a las actividades de la
AFA.

REUNIONES Y ASAMBLEAS

La AFA convocard asambleas siempre que lo considere necesario o que lo precise alguna
convocatoria oficial, que se haya aprobado en el Consejo Escolar del centro. Dichas reuniones
se comunicaran con antelacién a la Direccidn, que proporcionara los espacios disponibles y
comunicara el tiempo disponible para la reunién.

PARTICIPACION DE LA AFA EN LA VIDA DEL CENTRO
Las formas en las que el AMPA participara en las actividades del centro seran las siguientes:

e Consejo Escolar: Habra un miembro nombrado por designacién, que asistira a las
reuniones del Consejo Escolar. La AFA comunicarda mediante escrito la designacion del
miembro del Consejo, cuando se produzca la renovacion de dicho 6rgano, cuando se
forme una nueva junta directiva de la AFA o cuando se produzca baja por otro motivo.
Esta persona, comunicara al resto de la asociacién los acuerdos tomados por el Consejo
Escolar y elevard a éste las propuestas que surjan en la asociacion.

e Reuniones con el equipo directivo del centro: Estas reuniones, que podrdn ser
solicitadas tanto por el equipo directivo como por la propia AFA, tendran por objetivo
recibir informacion o hacer propuestas.

e Actividades de centro: El equipo directivo o los profesores, a través de éste, podran
solicitar la colaboracién de padres y madres, para la preparacién y realizacion de
actividades: preparar disfraces, elaborar murales, apoyo en excursiones...

¢ Informacidn a las familias
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La AFA difundird informacion a las familias sobre las actividades que realiza, a través de dos
canales fundamentalmente: pagina web y circulares. Los profesores podran colaborar conla
AFA en el reparto de circulares a las familias. En caso contrario, lo comunicaran al equipo
directivo, que valorara otras formas alternativas de distribuir dichas circulares a los grupos
afectados.

K. PLAN DE EVACUACION

OBIJETIVOS

El objetivo de este plan es conseguir el orden y la tranquilidad suficientes para evitar atropellos
o accidentes innecesarios y evacuar el centro con la mayor rapidez y seguridad, en caso de
emergencia.

0. General. Fomentar en los alumnos habitos de autoproteccién en circunstancias
excepcionales.
¢ O. Especifico: Evacuacion del edificio completo en menos de 5 minutos.

SITUACIONES DE EMERGENCIA

Incendio, amenaza de bomba, terremoto, fuga de gas, etc.

ALUMNOS

1. Los alumnos bajaran en completo silencio y en fila.

2. Cada grupo de alumnos debera actuar siempre segun las indicaciones de su profesor. En
ningun caso actuara por iniciativa propia.

3. Nadie recogera sus objetos personales: ni mochilas, ni abrigos, etc.

4. Los movimientos seran ordenados y agiles pero sin perder el orden. Se circulara por los
dos lados de la escalera y junto a las paredes.

5. Los grupos no guardaran un orden especifico en la salida. El grupo que esté preparado
saldra de forma ordenada. El siguiente grupo se unira al final de la fila.
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10.

11.

Los desplazamientos se haran andando deprisa pero sin correr.

Los alumnos que tengan dificultades especiales (esguinces, etc.) saldran junto a su
profesor/a. Si coinciden varios alumnos con dificultades de movilidad, el profesor que
esté en clase en ese momento pedira colaboracién a otros profesores de las clases
cercanas para ayudarles a bajar las escaleras.

Se cerrardn las ventanas de las clases y el profesor se cerciorara de que cuando haya
salido el ultimo la puerta de la clase quede cerrada.

Si algun alumno se encuentra fuera de la clase (servicio, apoyos, etc.) se unira al grupo
gue esté saliendo en ese momento y nunca se detendrd a esperar a sus compafieros en
el pasillo. En el punto de encuentro buscara a su tutor/a.

Cada grupo de alumnos seguira las indicaciones sefializadas en verde en los pasillos para
acceder al exterior del edificio.

En la planta baja los alumnos de musica, ordenadores y biblioteca salen por la puerta
del primer ciclo y los que estén en usos multiples y AMPA salen por la del tercer ciclo.

PROFESORES

Se recomienda que los tutores dediquen un tiempo a tratar el tema con sus alumnos
antes de la realizacion del simulacro haciendo hincapié en las sefiales verdes instaladas
en los pasillos.

Los profesores con docencia directa reuniran a todos los alumnos en el punto de
encuentro y comprobaran si falta alguno.

El profesor encargado de los alumnos de movilidad reducida debe informar también al
director o sustituto, en su caso, de si estan todos en el punto de encuentro.

Todos tienen que saber donde se encuentran los pulsadores para ponerlos en marcha si
fuera necesario.

Todos los profesores deben informar al equipo directivo si salen del colegio.
Cada tutor sabra cada dia cuantos alumnos faltan a clase.

El director pulsara la alarma si no lo ha hecho antes algun profesor y cronometrara el
tiempo de evacuacion de cada uno de los sectores del edificio.

Todos los profesores contaran a sus alumnos en el punto de encuentro y avisaran al
director de los que falten. Cada profesor levantara la carpeta con el listado de alumnos
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para informar que su grupo esta bajo control. El tiempo se detendra cuando el ultimo
profesor informe al director que la clase estda completa.

9. En el exterior los grupos se colocardn en orden ascendente desde | 3 afios hasta 62 de
Primaria.

10. El profesor de E. Fisica que esté en el gimnasio revisara el gimnasio y los vestuarios,
cogera la llave que esta situada en la esquina superior derecha de la puerta y pondra la
pegatina de “REVISADO” en la parte exterior de la puerta. Luego se dirigira a la puerta
que da acceso al parque para abrirla.

11. Las cocineras apagan el gas y se dirigen al punto de encuentro. Antes deben revisar que
no quede nadie en la cocina ni en el comedor. Cogeran el cartel de revisado que esta en
a puerta de acceso al comedor y lo pondran por fuera para informar a la coordinadora
del pasillo de la planta baja.

12. El conserje apagara la luz, avisara al 112 y abrira las dos hojas de las puertas de acceso al
patio, cerrara la puerta de la entrada principal para que no acceda ninguna persona
desde el exterior en el caso de que las puertas del parking o de entrada estén abiertas y
se dirigird a la puerta de la entrada del parque para abrirla si aun no lo ha hecho el
profesor de educacion fisica.

13. Cada profesor que observe una incidencia la hara llegar al equipo directivo nada mas
terminar el simulacro con el objeto de incluirla en la valoracién del mismo.

COORDINADORES Y ENCARGADOS.
(Siempre dos personas, de las cuales la segunda es la sustituta de la primera)
EN LA PRIMERA PLANTA: AL, PT vy tutores de las aulas mas alejadas (22 By 62 B)

AL entregara sus alumnos a la profesora de PT o los unira a la primera fila que encuentre. Si son
motdricos, se hara cargo la profesora de PT o cualquiera de los tutores que no bajen en ese
momento con algun nifio motdrico de la mano. Ante la ausencia de la coordinadora en la planta
se ocuparan de sus funciones las personas sustitutas.

La coordinadora sera la ultima en bajar las escaleras y debera informar al coordinador de la
primera planta, si es preciso a voces, diciendo que todo esta revisado.

Ante cualquier imprevisto el coordinador tiene la obligacién de hacer uso de su “sentido
comun”.
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EN PLANTA BAJA: Secretaria, auxiliar administrativa y jefa de estudios.
La coordinadora revisara todas las dependencias de la planta baja.

Saldra por la puerta cercana al comedor para poder observar la pegatina de que el comedor
esta revisado y antes de salir informara al director o jefa de estudios, en su caso, de que la
primera planta y la planta baja estan todas revisadas

EN INFANTIL. Técnico Ill, profesora de apoyo y jefa de estudios.

Desempeifiardn las mismas funciones que el resto de coordinadores e informaran al director o
jefa de estudios que la planta de infantil esta revisada.

En general coordinardn el orden en las salidas, vigilaran los servicios y se quedaran al final
para revisar las dependencias de su planta.

En primaria controlaran los espacios y saldran los Ultimos de su zona el profesor/a de P6B, de
P2B y el de PT

4. Encargados de abrir puertas.

Infantil oeste. Las profesoras de 15

Infantil norte. Las profesoras de I3

Salida Tercer ciclo. Profesor/a que llegue primero de P5, P4
Salida Primer ciclo. Profesor que llegue primero de P3 o P1

Valla exterior. Profesor de E: Fisica, conserje y Jefa de estudios.

5. Encargado de alumnos con dificultad de movilidad.

Profesora de pedagogia terapéutica y profesora de audicién y lenguaje.

6. Ayudante motaricos.
En infantil: Tutora, apoyo y técnico lll.

En primaria: Tutores, PT y AL
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El fisioterapeuta saldrd con el alumno que tenga en ese momento.

El resto de personal sin docencia directa en ese momento colaborard con los coordinadores de
la planta donde estén.

REUNIONES.

Equipo directivo

Coordinadores y encargados. CCP.
Profesores en ciclo.

Alumnos y profesor en tutoria.
Profesores después del simulacro.

uhwnh e

PROTOCOLO A RELLENAR.
Modelo 1. Valoracidn del simulacro.
Mod.3 y 4 Listado de teléfonos en conserjeria

Modelo 3 Esquema de responsables y coordinadores, publico en tablones interiores

PERIODICIDAD DE LOS SIMULACROS.

Se realizard un simulacro al afo, en el primer trimestre del curso. Cada tutor explicara a sus
alumnos las actuaciones en caso de emergencia.
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CAPITULO IV: REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

En nuestro Plan de Convivencia se desarrollan los objetivos del centro en materia de
convivencia, las normas de conducta y las actuaciones y forma general de proceder para atajar
los posibles conflictos que surjan en el colegio. En este apartado afiadimos un nivel de
concrecion en el desarrollo de las normas.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

A. NORMAS DE CONDUCTA

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Tratar correctamente a todos los compafieros del centro sin ejercer en ninglun caso
violencia fisica o verbal asi como al resto de miembros de la comunidad educativa.
Participar en la vida y funcionamiento del centro.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los/as
compafieros/as.

Mantener una actitud correcta en clase.

Seguir las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones.

Respetar la autoridad del profesor tanto dentro de la clase como en otros lugares.

Hacer los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

Asistir a clase.

Llegar con puntualidad.

Mantener silencio y orden en los desplazamientos por los pasillos.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

67



17.Cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicion de los alumnos y
profesores

18. No se traeran moviles ni cualquier otro dispositivo electrénico u objeto de ese tipo.

B. DESARROLLO DE LAS NORMAS

El decreto 15/2007 de 19 de abril establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid. En su articulo 3 punto 2 establece que las normas de
conducta son de obligado cumplimiento para todos los alumnos del centro. Una vez aprobadas
se podran en conocimiento de los padres o tutores de los alumnos.

La Ley “/2011 de Autoridad del Profesor establece en su articulo 5 que los Directores,
miembros del equipo directivo y profesores tendran la condicion de autoridad publico. En el
articulo 6 se establece que los hechos constatados por los mismos gozan de presuncién de
veracidad cuando se formalicen por escrito.

En virtud de esta norma y considerando en todo caso los derechos y deberes regulados en Ia
Ley Organica 8/1995 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, se acuerdan y
aprueban las siguientes NORMAS DE CONDUCTA:

AMBITO DE APLICACION.

Las presentes normas seran de aplicacion a los alumnos matriculados en el C.I.E.P. El Peralejo,
durante la jornada escolar y en la utilizacidén de servicios complementarios en los que el centro
tenga una responsabilidad directa; cuando se produzcan dentro del recinto escolar o durante la
participacion en actividades complementarias, en las que estén bajo la tutela del centro. Seran
también de aplicacion cuando determinados actos producidos fuera del recinto escolar, tengan
su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar.

EN RELACION A LA ASISTENCIA A CLASE.

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos del centro, independientemente de
la etapa que cursen.

Las faltas de asistencia serdn justificadas por los padres mediante comunicacidn verbal o
escrita al tutor del alumno.
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En el caso de que éste deba abandonar el centro durante la jornada escolar, se aportara
justificacion para ello. Independientemente de la edad que tengan, no podran abandonar el
centro en las horas de actividad escolar, sin que un adulto se haga responsable de ellos. Cuando
acuda a recogerlos persona distinta al padre o la madre, deberd comunicarse por éstos al
colegio, mediante escrito o llamada telefénica.

ALUMNOS ENFERMOS

e Como norma general el personal del colegio no administra medicamentos.

e Para casos de alergias graves el colegio dispondra de los medicamentos oportunos y su
administracidon tendra que ser autorizada por la familia. Serd necesario disponer un
protocolo de actuacion especifico.

e Si un alumno se pone enfermo o sufre alguna lesién en el centro, Sera atendido en el
colegio sila lesion es leve. En caso de duda se avisard a la familia.

e Se llamara a la familia si la lesidén es grave, para que esta se responsabilice de su
atencion.

e Si la madre o padre no es localizado serd llevado al Centro de Salud. Se avisara a la
Policia Local para que lo traslade hasta el Centro de Salud o sera conducido por algun
miembro del claustro.

e Si un alumno estd enfermo debe permanecer en casa hasta su recuperacién si la
dolencia asi lo exige. Traera cuando se incorpore justificante de su ausencia.

e Si un alumno/a se pone enfermo en el Colegio se avisard a la familia. Si es grave se
seguiran las actuaciones citadas en los puntos anteriores.

e Si un alumno sufre una enfermedad contagiosa debe comunicarse al centro y cuando
asista al colegio lo hard con certificado médico.

e En el caso de que haya enfermera en el colegio si se podran administrar medicamentos
siempre que haya una autorizacidn expresa por parte de la familia.

e Todos los medicamentos deberan ser recogidos en la secretaria del centro para
entregarlos a la enfermera.

e El alumno no podra llevarlos en la mochila ni administrarselos por si mismo.

ABSENTISMO ESCOLAR. Protocolo de actuacion

Siempre que un alumno se ausente del Centro Escolar tiene que justificar el motivo de su falta.
Se recordara en las reuniones iniciales con las familias de los diferentes grupos que las
ausencias tienen que estar debidamente justificadas. En el caso de que no sea asi, se recordard
a la familia a través de la agenda que deben acreditar la ausencia.

Cuando algun alumno de Primaria acumule 5 faltas a clase sin justificar, se realizaran las
actuaciones que constan en el siguiente protocolo:
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1. Intervencion del profesor-tutor:

2- Primera citacion a la familia o tutores legales por escrito y por teléfono, quedando
constancia documental. MODELO 1

22 Celebracion de entrevista con registro de la misma en el expediente del alumno.
32 Si fuera necesario Segunda citacion a la familia por escrito y por teléfono.
42Celebracion de la entrevista con registro de la misma en el expediente del alumno.
52 Agotadas las intervenciones, traslado del expediente a Jefatura de Estudios.

2. Intervencion de Jefatura de estudios:

12 Tercera citacion en la que se notificara las actuaciones hechas anteriormente. Por teléfono y
correo certificado con acuse de recibo. MODELO 2

22 Celebracion de la entrevista con registro de la misma en el expediente del alumno.

32 Solicitar la intervencidn del EOEP y en su caso propuesta del caso a la mesa de control y
prevencion.

EN RELACION A LA PUNTUALIDAD.

e Los alumnos deberdn observar la puntualidad a todos los actos programados para el
centro. Entraran a las aulas por el orden establecido, en fila y acompaiiados por el
maestro que en ese momento se haga cargo de ellos.

e Como norma general, transcurridos diez minutos desde el inicio de la jornada se cerrara
la puerta de acceso al centro. Quienes por alguna razén lleguen tarde, accederan al
centro por la puerta principal. El conserje sera el encargado de acompafarlos a sus
aulas.

e Ante faltas de puntualidad reiteradas, sera el tutor el primero en contactar con la familia
del alumno para indicarle la falta, posteriormente el equipo directivo y en ultima
instancia el Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC).

e Si por alguna razén justificada y no urgente, los alumnos deben abandonar el centro
dentro de la jornada escolar, se procurara por los adultos que vienen a recogerlos, que
esas horas coincidan con los cambios de actividad y profesor.
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EN RELACION AL MANTENIMIENTO DE UNA CORRECTA ACTITUD EN CLASE.

e Los alumnos deberan permanecer en el aula, como norma general, sentados en su
pupitre de una forma correcta, solicitando durante las clases al maestro permiso para
ausentarse del aula. Queda a criterio de éste, el orden y ubicacién de los alumnos asi
como los compariieros o agrupamientos que considere necesarios para desempeifiar la
tarea docente.

e El vestido y calzado con que los alumnos acuden al centro queda a criterio de sus
padres, quienes en todo caso observaran el debido decoro en la indumentaria, asi como
la higiene de la misma.

e Para las clases de Educacion Fisica, deberdn vestir ropa y calzado deportivo, no
permitiéndose excepciones por razones culturales o ideoldgicas de sus progenitores.

e No se permite el uso de teléfonos mdéviles en el centro por parte de los alumnos. Queda
expresamente prohibida la grabacién de imdagenes de otros alumnos, de si mismos o de
actividades que realicen durante las clases o las actividades complementarias.

e El maestro estara facultado para retirar a los alumnos durante la jornada escolar,
cualquier aparato electrénico que a su juicio perturbe el normal funcionamiento del
centro. Se devolveran a éstos o a sus padres en un plazo maximo de 72 horas.

Los avisos o comunicaciones que los padres deban hacer a sus hijos durante la estancia en el
colegio, se haran a través de los profesores o personal del centro, mediante comunicaciones a
través del teléfono oficial, por mail o de forma escrita, nunca mediante llamada a los teléfonos
moviles de los alumnos.

EN RELACION AL RESPETO A LA AUTORIDAD DEL PROFESOR.

e El maestro, durante los periodos en que tenga asignado un grupo o en las actividades en
las que tenga asignada la vigilancia de los alumnos, ejercera sobre ellos la autoridad
necesaria para el desarrollo de sus funciones.

e En virtud de la relacion jerarquica que se establece, el alumno queda obligado al
cumplimiento de las instrucciones que se le dicten, sin perjuicio de su posible
reclamacidn posterior.
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El principio de obediencia incluye el trato considerado hacia cualquier adulto del centro,
dirigiéndose a éstos en tono moderado, omitiendo los gestos y palabras que puedan
suponer una ofensa. En las actividades complementarias se tendra la misma
consideracion a los monitores o personal que dirija la actividad.

Durante el desarrollo de las clases, los alumnos seguiran las normas dictadas por el
maestro que esté con ellos en ese momento, constituyendo el incumplimiento de las
mismas un motivo de sancidn.

En los hechos o sucesos observados directamente por el profesor, éste tendra
presuncion de veracidad, considerando por tanto la descripcion que de ellos haga como
objetiva y ajustada a la realidad, sin perjuicio de las posibles reclamaciones posteriores.

EN RELACION AL TRATO CORRECTO HACIA LOS COMPANEROS.

Constituye una obligacién de los alumnos el tener un trato correcto hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa en general y hacia cualquier alumno del centro en
particular, sin perjuicio de la posterior sancion quedaran obligados a una disculpa
inmediata hacia los compaferos ofendidos.

Queda expresamente prohibida cualquier agresion fisica de un alumno a otro,
independientemente de la causa que la genere. Las agresiones verbales, en especial las
amenazas a otros alumnos, constituiran una falta grave a las normas de convivencia.
Tendra especial consideracion la diferencia de edad y la reiteracion en las agresiones
(m3s de dos conflictos con apercibimiento, al trimestre), sean del tipo que sean.

Cuando los hechos ocurran fuera del recinto escolar, pero tengan su origen en el mismo,
seran corregidos igualmente en aplicacion del presente conjunto de normas.

El respeto a la propiedad privada de los objetos o utensilios que pertenezcan al alumno
constituye un principio basico. En caso de conflicto sobre el uso, cambio o acuerdos a
los que lleguen los alumnos sobre un bien, se estard a lo dispuesto por el profesor que
les tenga a su cargo. Los profesores podran prohibir a los alumnos el uso de
determinados juguetes u objetos que éstos traigan al centro, incluyendo la posibilidad
de requisarlos por un tiempo inferior a 72 horas, dando cuenta de ello a sus padres.
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EN RELACION A LOS TRABAJOS QUE LOS PROFESORES MANDEN REALIZAR FUERA DE LAS
HORAS DE CLASE.

Las tareas escolares que cualquier maestro proponga a los alumnos, para su realizacién
en el domicilio, tendran la consideracion de obligatorias. Este aspecto serd tenido en
cuenta a la hora de evaluar al alumno, sin perjuicio del derecho de éste a una evaluacién
objetiva.

Deberdn entregarse en el plazo que el maestro establezca y se realizardn con el interés y
esfuerzo adecuados por parte del alumno y con la colaboracién de la familia.

Cuando por una causa objetiva, no se entreguen a tiempo, los padres comunicardn por
escrito al profesor la imposibilidad de realizarlas y el motivo que lo ha producido. Si no
hubiese comunicacidn al respecto, el maestro podra sancionar la conducta del alumno
segun se determine.

EN RELACION AL CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y EL RESPETO DE LOS MATERIALES
PUESTOS A DISPOSICION DEL ALUMNADO.

Es una obligacion por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, el
cuidado y buen uso de las instalaciones del centro,

Cuando por un mal uso o falta de cuidado se deteriore un material o instalacion del
centro, el alumno causante del dafo colaborara en su reposicion y mejora, mediante
tareas directamente relacionadas con ello. También ayudara a la limpieza de aquellas
instalaciones comunes que, por una conducta inapropiada, haya ensuciado mas alla del
uso habitual (dejar grifos abiertos, ensuciar el suelo con pinturas, tirar papeles, etc.).

Cuando el centro, mediante el sistema de préstamo que se determine, entregue un
material al alumno, éste debera reintegrarlo en el plazo establecido y en las mejores
condiciones de uso posibles. En especial, la pérdida de libros pertenecientes al fondo de
las bibliotecas de centro, aula o especialidad, deberan ser reintegrados al centro
mediante la compra de otro ejemplar de similares caracteristicas al extraviado, por
parte del alumno.

Las agresiones intencionadas a las instalaciones, en especial las pintadas o “grafitis”,
tendran la consideracién de faltas graves o muy graves, aun produciéndose fuera del
horario escolar.
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FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

Se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia
del centro. Tendran la consideracidn de leves, graves y muy graves. Los drganos competentes
en la resolucién y conocimiento de las sanciones son:

» DIRECTOR/A: decide la incoacidn y resolucion del procedimiento especial aplicable para faltas
muy graves. Como medida provisional, podran decidir la suspensién de asistencia al centro o a
determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos ampliable
(en supuestos excepcionales), hasta la finalizacién del expediente.

» JEFE/A DE EsTUDIOS: serd el responsable directo de la aplicacion de las Normas de conducta.
Deberd llevar un control de las faltas cometidas contra las citadas normas y de las sanciones
impuestas. Aquellos profesores que en el ambito de su competencia sancionen a algun
alumno/a del centro, deberdn comunicarlo al jefe de Estudios.

» PROFESORADO DEL CENTRO: ejerceran la autoridad sobre sus alumnos/as y tendran el derecho y
deber de hacer respetar las normas de conducta. Pondran imponer las siguientes sanciones:

e Amonestacion verbal o escrita.

Expulsién de la sesion de clase, con comparecencia ante el Jefe de Estudios o director.
e Privacion del tiempo de recreo

e Permanencia en el centro después de la jornada escolar (en caso e que la Consejeria
habilite el crédito necesario para compensar econdmicamente a los profesores)

e Retirada del teléfono movil o dispositivo electrénico hasta la finalizacion de la jornada.

e Realizacidon de tareas o actividades de caracter académico. Si procede, tareas dirigidas a
reparar los dafios causados.

El tutor valorara la justificacion de las faltas de asistencia de los alumnos y mantendra el
necesario contacto con las familias. Adoptara las sanciones por faltas leves a la edad y
circunstancias de los alumnos.

» CLAUSTRO: conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones,
velando porque éstas se atengan a la normativa vigente.

» CONSEJO ESCOLAR: conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios, velara por el correcto
ejercid de los derechos y deberes de los alumnos y comprobara que la resolucién de conflictos
se atenga a la normativa vigente. A través de la comisidn de convivencia, de la que formardn
parte el Director/a, Jefe/a de Estudios, un profesor y un padre, se realizaran:

e Propuestas al consejo Escolar para mejorar la convivencia.
e Impulsar el conocimiento y observancia de las Normas de conducta.
e Evaluar la situacion de convivencia y los resultados de la aplicacién e las normas.

e Informar de sus actuaciones al claustro y consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso.
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SANCION PREVISTA PARA CADA NORMA DE CONDUCTA.

Con caracter general estardn prohibidas las correcciones contrarias a la integridad fisica
y la dignidad personal del alumno. NO se podra privar a ningln alumno de su derecho a
la educacion obligatoria.

Se considerardn circunstancias atenuantes: el arrepentimiento espontaneo, la ausencia
de intencionalidad y la reparacién inmediata del dafio causado.

Se consideraran circunstancias agravantes: la premeditacion y la reiteracidn, el uso de la
violencia, menos precio continuado y acoso; causar dafio a companeros menores o
recién incorporados al centrd; las conductas discriminatorias y los actos realizados en
grupo contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Conducta contraria a las normas que regulan la asistencia a clase. En caso de inasistencia a

clase, se pondrd en conocimiento de la mesa de absentismo escolar, previa informacién a la
familia.

Conducta contraria_a las normas gue regulan la actitud en clase o en actividades

complementarias de los alumnos. En el caso de alumnos que no acudan a las clases de

Educcion fisica con ropa y calzado deportivo se realizara:

Comunicacién a los padres a través de la agenda escolar por parte de la profesora.

Separacion de las actividades que requieran esta indumentaria a juicio del profesor. Con
el fin de no interrumpir el proceso educativo, se realizaran las tareas que determine el
profesorado del drea de E.F.

En caso de reiteracion, en mas de 1 vez a la semana o 3 veces al mes, comunicacidn
escrita a los padres por parte del Jefe/a de Estudios, donde se informara de los efectos
gue puede producir en la evaluacién.

En el caso de alumnos que no observen el suficiente decoro en la indumentaria.
o Requerimiento verbal por parte del profesor para que modifique su actitud.

o En caso de no cumplirse: expulsion inmediata de la sesiéon de clase.
Comparecencia ante el jefe/a de Estudios y amonestacion escrita por parte de
éste. Privacion del tiempo de recreo de hasta 3 dias.

En el caso de alumnos que durante las clases hagan uso del teléfono mévil u otro
aparato electrdnico, por tener objetos que puedan ser peligrosos:

o Requerimiento verbal por parte del maestro para que le entreguen estos
aparatos durante la jornada escolar.

o En caso de negativa por parte del alumno: expulsion de la sesion de clase.
Comparecencia ante el Jefe/a de Estudios y amonestacion escrita. Privacion del
tiempo de recreo de hasta 3 dias.

Conducta contraria a las normas que regulan el respeto a la autoridad de Profesor o cualquier

adulto con responsabilidad en actividades complementarias: En el caso de que un alumno,
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durante el desarrollo de una actividad, no tenga para con el adulto que esté a cargo de él en
este momento un trato considerado; en especial si ofende mediante insultos, gestos
inadecuados o gritos de protesta se realizara:

e Expulsidon inmediata de la sesidn de clase u actividad complementaria o cualquier otra
en la que se produzca el hecho. Comparecencia ante el Jefe/a de Estudios.
Amonestacion escrita. Privacion del tiempo de recreo durante una semana. Realizacién
de tareas dirigidas a reparar el dafio.

e En el caso de reiteracién en mds de dos veces a lo largo del trimestre. Consideracién de
falta grave y posibilidad de expulsion del centro durante una jornada escolar, ampliable
hasta 6 dias dentro segun las condiciones. En caso de producirse durante una salida
complementaria, pérdida del derecho a participar en la siguiente actividad que el centro
disefe.

e En el casode que incumple las instrucciones que se le dan, pero no concurran insultos o
malas contestaciones, se aplicard lo previsto en el primer parrafo solamente. La
expulsion se llevard a cabo para reiteraciones superiores a 3 veces por trimestre.

Conducta contraria a las normas que regulan el trato correcto hacia los compaieros. En el
caos de que un alumno agreda fisicamente a otro se realizara:

e Comunicacion al Jefe/a de Estudios por parte, monitor u otro adulto que haya
presenciado los hechos. Amonestacidn verbal en caso de ser la primera vez que realizan
tales hechos. Privacion del tiempo de recreo por 3 dias.

e En el caso e que el alumno agresor haya sido ya amonestado, al menos una vez por
trimestre, se realizard amonestacion escrita por parte del Jefe/a de Estudios. Privacion
del tiempo de recreo por 5 dias y realizacion de tareas dirigidas a reparar los dafos.

e Sila agresion se repite por tercera vez en un trimestre (falta grave) expulsién el centro
por un periodo de un dia lectivo, ampliable hasta 6 dias segun las condiciones. En el
caso de que las agresiones concurran siempre en el mismo alumno y pueda deducirse
objetivamente una intencionalidad de maltrato reiterado, se utilizara el protocolo
previsto para faltas muy graves.

En el caso de agresiones verbales en las que concurran insultos graves o con afan
discriminatorio, se dé reiteracion en la misma persona o directa de edad significativa se
utilizardn las mismas sanciones que para las agresiones fisicas.

En el caso de que un alumno sustraiga objetos propiedad del centro o de otros alumnos estara
obligado a restituir el bien o resarcir el dafio. En caso de incumplimiento por parte de la familia
el centro denunciara los hechos. Aplicara las sanciones previstas para la conducta contraria a
las normas que regulan el respeto al profesor.

Conducta contraria a las normas que regulan los trabajos realizados fuera del horario de
clase. En el caso de alumnos que no observen la obligacion de realizar las tareas escolares se
realizara:

e Comunicacion escrita en la agenda escolar por parte del tutor a los padres. Privacién del
tiempo de recreo coincidente con la jornada en que no haya traido las tareas.
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e En el caso de que las tareas propuestas al alumno, tengan un fin explicito de
considerarlas como elemento de evaluacidn, la no realizacion de las mismas implicara
evaluacién negativa.

En las reuniones grupales e individuales de padres se informar, por parte del tutor de las
consecuencias que la no realizacidén de tareas pudiera tener en las calificaciones, con el fin de
garantizar el derecho a una evaluacion objetiva. Las reclamaciones que a este aspecto pudieran
hacer los padres serdn dirimidas en primera instancia por el profesor y en segunda instancia por
la comisidén de convivencia, que emitirda un informe orientativo y no vinculante. En ultima
instancia el Director/a recabard informe del Inspector del centro que las partes se
comprometeran a cumplir.

C. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Se prevén dos tipos de procedimiento en relacion al tipo de falta cometida: procedimiento
ordinario y especial.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO:

Las faltas leves y graves, cuyos hechos y autoria resulten evidentes se sancionaran de forma
inmediata por el profesor. La sancion impuesta deberd comunicarse al tutor y Jefe/a de
Estudios.

Para los casos en que sea necesario obtener informacidn para valorar los hechos, se realizara:
e Comunicacion al tutor de la falta cometida.
e Este oird al alumno y a cuantas personas se considere necesario.

e Si el 6rgano competente para imponer la sancidn es el tutor la impondra en caso de ser
de su competencia.

e La duracién del procedimiento no podra exceder de 7 dias naturales y se dejara
constancia escrita.

En cualquier caso se respetara el derecho a audiencia del alumno o de sus representantes
legales, con cardcter previo a la sancidn.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL.

Este procedimiento se seguird en caso de faltas muy graves. Corresponde a la comision de
convivencia del consejo Escolar valorar si la falta cometida por un alumno tiene la
consideracion de muy grave. En este caso debe observarse si resulta evidente la autoria y los
hechos cometidos o por el contrario es necesario esclarecerlos.
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En el primer caso no sera necesario acto alguno de instruccion excepto si la sancidn prevista
implica expulsion definitiva del centro o cambio de éste.

Para los casos de falta muy grave en que sea necesario esclarecer los hechos ocurridos se
realizara:

Se establece como paso previo el informe sobre la gravedad de la falta emitido por la
comisién de convivencia.

El Director/a en el plazo de dos dias lectivos desde que tuvo conocimiento de la falta
reunird a la Comision, e incoara expediente si procede.

Designara a un instructor de entre los profesores del centro. Como medida provisional,
el director/a podrd decidir la suspension de asistencia al centro o a determinadas
actividades por periodo no superior a 5 dias lectivos.

Se comunicara al alumno la incoacién de expediente y el nombre del instructor. Este
notificara en un plazo de 4 dias a los padres el pliego de cargos y la propuesta de
sancion, asi como las actuaciones realizadas para el esclarecimiento de los hechos.

Los padres tendran un plazo de 2 dias para alegar cuanto estimen oportuno.

Concluida la instruccion del expediente, en el plazo de dos dias el instructor formula
propuesta de resolucion que debe incluir: hechos que se imputan, calificacidn,
atenuantes o agravantes y sancidn que se propone. Se comunica a los padres que
dispondran de 2 dias para hacer alegaciones.

Se eleva al Director/a expediente completo que adoptard la resolucién sancionadora y
notificard la misma a la familia.

Las propuestas de sancion para faltas muy graves seran:
Realizacién de tareas en el centro, fuera del horario lectivo

Prohibicidn de participar en actividades extraescolares o complementarias por un plazo
maximo de 3 meses.

Cambio de grupo de alumno, cuando asi se decida previa audiencia de los tutores.

Expulsién de determinadas clases entre 6 dias y 2 semanas, previa comunicaciéon y
acuerdo del Consejo Escolar.

Expulsién del centro entre 6 dias y un mes, previa comunicacién y acuerdo del Consejo
Escolar.

La sancién de cambio de centro esta prevista para los casos de agresion o insultos graves a un
profesor. También se aplicara cuando la presencia del alumno en el centro suponga menoscabo
de los derechos y dignidad de otros miembros de la comunidad educativa.

Tendran la consideracion de faltas muy graves:

Insultos y actitudes desafiantes hacia los profesores o demas miembros del centro.
Maltrato fisico y moral a los compafieros

Discriminacion, vejacion y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
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e Grabacion y publicidad e agresiones o humillaciones.
e Daios graves en las instalaciones
e Reiteracion de faltas graves.

Para lo no contemplado en este documento se seguira lo indicado en el Decreto 15/2007 de 19
de abril por el que se establece el marco regulador de las normas de convivencia.

En caso de conflicto en la interpretacidon de las Normas de Conducta y las sanciones propuestas
se seguird lo que dicte la Comisién de Convivencia.

Se usard como documento de referencia el publicado por la Subdireccion General de
Inspecciéon Educativa de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Comunidad de Madrid,
para la aplicacion del decreto 15/2007 de 19 de abril donde se analiza el decreto y se recogen
todos los protocolos a seguir.

Para Educacion Infantil:

Para la modificacidon de la conducta de los alumnos de Educacién Infantil, proponemos las
siguientes medidas:

e Refuerzo positivo.

e Sistema de colores, en donde los nifios asocian el color verde con el buen
comportamiento y viceversa con el color rojo (gomets, tren, semaforo...).

e Sistema de caritas tristes y sonrientes (se utiliza de forma similar al sistema anterior).
e Apartar al nifio con el mal comportamiento de la actividad durante un rato.
e Retirarle la atencion.

e Si es de forma reiterada el mal comportamiento, se les sacara de su aula (otras clases,
Jefatura de Estudios...).

EXPULSION A JEFATURA DE ESTUDIOS
Objetivo:

Modificar la conducta de los alumnos que incumplen de forma reiterada las normas de clase
y/o las normas de convivencia generales del centro. La expulsién a Jefatura de Estudios, esta
pensada como un recurso de apoyo a la labor docente y a la accién tutorial. Para que este
recurso sea eficiente, es preciso que todos los profesores del centro sigan las mismas pautas y
asuman el compromiso de hacer el seguimiento de las sanciones propuestas.
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Criterios para enviar a un alumno a Jefatura de Estudios:

e Cuando un alumno, debido a su mal comportamiento reiterado, dificulte el normal
funcionamiento de la clase, en perjuicio del derecho a la educacién del resto de
compaferos.

e Cuando un alumno cometa una falta de disciplina muy grave, que haga conveniente que
el alumno abandone el aula.

e Cuando el alumno acumule tres amonestaciones orales

e Cualquier otra situacion que el profesor vea susceptible de corregir de ese modo.

Criterios para no enviar a un alumno a Jefatura de Estudios:

Por no traer los deberes.

e Por no traer el libro.

e Por comer chicle u otros productos.
e Por hablar con el compafiero.

e Otros motivos similares a los anteriores de caracter leve.

Normas a tener en cuenta por el profesor a la hora de expulsar a un alumno a Jefatura de
Estudios

e Deberan enviarlo con el apercibimiento escrito, firmado por el profesor y el alumno. Deberan
enviarlo con tarea, en el caso de que vaya a estar en Jefatura toda la sesion.

Actuaciones de Jefatura de Estudios:

e Redactar las amonestaciones escritas y enviarlas a las familias.

e Proponer las sanciones a las faltas cometidas.
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1. JUSTIFICACION DEL PLAN SEGUN EL CONTEXTO

Educar para la convivencia es la forma esencial de la educacidon en valores, y supone el
reconocimiento de unos principios basicos que deben ser asumidos por todas las personas: el
respeto, la cooperacion, la justicia, la solidaridad, integracion y el desarrollo de la autonomia
personal. Educar en la solucién pacifica de los conflictos, fomenta buenas relaciones
interpersonales y viceversa.

Somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y culturales
gue los nifos perciben en su entorno y en sus vivencias. Por ello creemos importante la
coordinacién entre familia y escuela para conseguir una educacion de calidad que prepare para
la vida de cada uno y para la realidad multicultural y multiétnica en la que le tocara vivir y
desenvolverse al alumno.

Este Plan de Convivencia es una herramienta que utilizaremos para aprender a vivir juntos, a
convivir con los demas, a afrontar creativamente los conflictos cotidianos. Este tipo de
educacion requiere, ademas de buenas teorias, buenas practicas, conscientes de que la
convivencia es una escuela de formacién permanente y activa para todos los miembros de la
comunidad educativa.

Los conflictos y el ir aprendiendo a resolverlos forman parte del proceso de socializacién. Son
una oportunidad educativa que permite el crecimiento y el desarrollo personal.

Consideramos ademas prioritario educar en el valor de la diversidad sabiendo que ésta es un
valor enriquecedor de la convivencia.

Con este Plan pretendemos revisar y reflexionar sobre la convivencia en nuestro colegio para
asi mantener aquellas estrategias, principios y medidas que contribuyen a favorecer los valores
gue nos ayudan a vivir juntos y mejorar aquellos aspectos que detectemos que pueden
cambiarse.

Este Plan de Convivencia no puede ser estdtico, puesto que tiene que responder a las nuevas
realidades educativas que se vayan sucediendo como reflejo de una sociedad en continua
evolucidn. De ahi que deba ser reformulado cuando se considere necesario, como resultado de
un continuo proceso de revisidon y mejora.

Asi mismo, el Plan se complementara con el RRI incluido en el Proyecto Educativo de centro.

La normativa en la que se basa la elaboracién de dicho plan es:
e Constitucién Espafiola
e Ley Orgénica de la Educacion 2/2006 de 3 de Mayo
e Decreto 15/2007 de 19 de Abril, por el que se establece el Marco Regulador

de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid
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2. ANALISIS DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Consideramos que el ambiente de Convivencia en el Colegio entre todos los sectores de la
Comunidad Escolar se puede calificar como aceptable.

El Consejo Escolar mantiene un buen clima de entendimiento y cordialidad. En general, existe
un

ambiente de didlogo y respeto entre las familias y el equipo de profesionales que trabaja en el
Centro. Y entre los profesionales se mantiene una dindmica de colaboracion y participacion.

Respecto a los alumnos la dindmica general es de aceptacién y respeto, con las situaciones
conflictivas propias de un colectivo tan amplio y heterogéneo.

La mayoria de estas situaciones se solucionan mediante el didlogo, siendo muy excepcionales
las ocasiones en las que ha habido que recurrir a la aplicacidon de sanciones recogidas en la
norma.

En el colegio conviven nifios y nifias de culturas y caracteristicas muy diversas.

Tenemos diversidad de alumnos en el colegio y aunque los conflictos son escasos, la presencia
en las aulas de esta diversidad nos lleva a trabajar para prevenir e intentar atajar situaciones
conflictivas y potenciar las relaciones interpersonales.

Asi mismo las impresiones que nos hacen llegar los diferentes profesionales ajenos al Centro
que vienen de forma puntual para realizar algun taller o actividad complementaria, son de un
colegio en el que hay un ambiente de cordialidad, motivacion y respeto.

Igualmente, los profesionales del centro comprobamos en las salidas y excursiones que en
general el comportamiento de los alumnos se adecUa a los objetivos programados.

3. OBIJETIVOS DEL CENTRO EN MATERIA DE CONVIVENCIA
Al elaborar este Plan de convivencia, el centro pretende conseguir los siguientes objetivos.
e Favorecer la comunicacion y colaboracion familia-escuela.
e Mantener un buen clima de convivencia en el colegio.
e Desarrollar estrategias que prevengan la aparicién de conflictos.
e Consensuar pautas de actuacion en la resolucién de conflictos.
e Potenciar la educacion en valores de forma transversal en el curriculo.

e Establecer unas normas de uso de los diferentes espacios del colegio
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4. PRINCIPIOS Y VALORES PARA GESTIONAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Partimos de que el conflicto es inherente en todas las relaciones humanas. El esfuerzo del
centro educativo ira encaminado a dotar de estrategias que ayuden a canalizar los conflictos de
una forma pacifica sin utilizar violencia verbal ni fisica. En el colegio los nifios deben aprender
de los propios conflictos.

Para resolver, dotar de estrategias y ayudar a canalizar los conflictos el colegio tendra en
cuenta en todo momento unos principios:

Al ser nuestro colegio preferente de motdricos se utilizard esta oportunidad educativa
para conseguir que todos los alumnos aprendan a aceptar la diversidad y a valorarla
como algo que nos enriquece a todos como personas y como sociedad y con ello
contribuir a mejorar la convivencia.

Se facilita la participacion de los alumnos en la elaboracién de las normas a través de
diferentes cauces. De este modo, el cumplimiento de las mismas sera mas efectivo.

Cada alumno tiene una situacion particular. Sera necesario tener en cuenta esta
caracteristica para abordar los problemas con mas garantias de éxito.

La comunicacidn escuela-familia debera ser fluida.
La prevencion debe ser uno de los pilares para evitar conflictos.

Se detectard y abordara todo tipo de conflicto que pueda surgir para resolverlo en el
menor tiempo posible.

Las medidas para mejorar conductas deben ser lo mas pedagdgicas posibles intentando
qgue hagan reflexionar al alumno sobre su situacion y ayuden a adquirir estrategias para
solucionar conflictos.

Siempre que sea posible se intentard que el alumno cumpla las sanciones dentro del
centro.

Se prestard especial atencién al comportamiento que deben seguir los alumnos en los
distintos espacios e instalaciones que visiten en salidas y albergues programados por el
centro ya que han de saber estar en diferentes contextos y situaciones.
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5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

En el colegio se han ido estableciendo una serie de medidas que contribuyen a la buena
marcha de la convivencia del centro en su dia a dia.

Algunas de estas disposiciones son las siguientes:

e Periodos de adaptacidn: se realizan en la incorporacion de los nifios a tres anos, en su
paso a 12 de primaria y en la transicion de 62 a 12 de la ESO, cada uno con sus
caracteristicas especificas.

Con estos periodos se pretende ayudar a los nifios cada vez que comienzan una nueva etapa
educativa de manera que la transicion sea lo mas adecuada posible. De este modo, los nifios se
sienten mas seguros, se motivan y se desenvuelven mejor en las nuevas situaciones que se les
presentan.

e Se tiene especial atencidon con los niflos que se incorporan a nuestro colegio, tanto al
comienzo de curso como cuando éste ya estd iniciado.

e Asambleas de delegados: en ellas los delegados llevan las opiniones de sus compaferos
y entre todos toman decisiones sobre las normas, la organizacion y hacen sus
propuestas para mejorar el colegio.

De este modo, ademas de vivir lo que conlleva la participacion democratica, se comprometen
mas activamente con el cumplimiento de normas.

En Infantil, diariamente se realizan asambleas en las que los nifios pueden expresarse, escuchar
las ideas de los demas , resolver conflictos y entre todos tomar decisiones.

e Horas de tutorias: dentro del horario de cada clase, cada grupo de Primaria tiene una
sesion semanal destinada a labor tutorial. En ella se tratan los temas que se llevaran a la
asamblea de delegados, las normas de la clase y del colegio y se ayuda a resolver los
conflictos que hayan surgido.

e Los recreos conjuntos para nifios de una misma etapa: Los nifios de Infantil y primaria
disponen de diferentes espacios para jugar y pasar el tiempo de recreo.

Se considera necesario que nifios de diferentes edades dispongan de momentos para
interactuar. Eso supone que tienen que organizarse, llegar a acuerdos y tomar sus decisiones.

e Nifios responsables del servicio de préstamo de la biblioteca: Los nifios de 62 que
voluntariamente quieren, asumen la responsabilidad de prestar libros de la biblioteca a
los niflos que asi lo deseen en los recreos de la manana y del comedor (ayudados y
supervisados por la profesora encargada de la biblioteca).

De este modo, pueden valorar mejor lo importante que es el orden, y el cuidar los libros, asi
como asumir la responsabilidad del buen funcionamiento de la biblioteca.

e Talleres monograficos: al comienzo de cada curso escolar, teniendo en cuenta las
propuestas de mejora del curso anterior, cada nivel y ciclo decide si cree conveniente
realizar algun curso especifico sobre educacién en valores, prevencion de la violencia,
resolucién de conflictos, prevencidon de conductas racista, o de otro tipo. En caso de ser
asi, se solicitan a los técnicos de la mancomunidad THAM vy a otras instituciones y son
tenidos en cuenta a la hora de hacer las programaciones anuales.
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Remodelacion de los grupos de ninos: al final de cada ciclo se procede a mezclar a los
alumnos de las dos clases del mismo nivel.

Con esta medida se pretende favorecer que los niflos aprendan a relacionarse con mas
compaferos; se consiguen grupos mas equilibrados y ayuda a los nifios a que establezcan
vinculos nuevos con otros compafieros y maestros

El EOEP: |la orientadora del centro viene una vez a la semana.

Se le hacen llegar a la orientadora las demandas que los tutores realizan y se le pide
asesoramiento en aquellas situaciones en que se requiera.

Reuniones periddicas colegio-comedor: con estas reuniones se pretende ir mejorando
en la organizacién de las horas de comedor y trabajar de manera coordinada entre los
profesionales de ambos ambitos (tener las mismas normas y forma de prevencién y
solucién de los conflictos).

Reuniones trimestrales de evaluacidn: en estas reuniones todos los profesores que dan
clase en cada uno de los grupos se rednen para valorar la evolucion vy la situacion de la
clase; los aspectos que hay que mejorar y las propuestas para hacerlo asi como si hay
gue tomar alguna medida especial con el grupo o con algun alumno para mejorar tanto
curricularmente como en comportamiento y en el desarrollo personal de cada nifio.

Reuniones trimestrales de la comision de convivencia: una vez al trimestre se reunira
esta comision con el objetivo de evaluar la situacidn de la convivencia en el colegio y las
actividades relacionadas con ella.

Asi mismo, esta comisidn se reunird siempre que se presenten en el colegio conflictos leves
reiterados o bien por considerarse faltas graves o muy graves.
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6. MEDIDAS ESTRUCTURALES PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

En la medida de lo posible, se tienen en cuenta las necesidades especiales de los nifios
motdricos en las diferentes infraestructuras del colegio, para facilitar su integracién en el
transcurso diario de las clases.

Hay rampas de acceso al colegio, bafios adaptados, ascensor... y otros recursos que se van
adquiriendo en funcién de las necesidades especificas de los nifios.

7. MEDIDAS CURRICULARES PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA.

El Colegio establece anualmente una serie de actividades curriculares para el desarrollo de los
objetivos propuestos para ese afo. Estas actividades quedan reflejadas en la PGA. Algunas de
ellas inciden especialmente en la consecucion de las metas propuestas en el Plan de
Convivencia.

Son este tipo de medidas las que deben ser revisadas en un periodo de tiempo mas corto
dentro de las establecidas en el Plan de Convivencia.

Relacion de actividades programadas por el centro que favorecen la convivencia:

e Salidas programadas,
e Intercambios entre cursos de distintos niveles educativos,

e Talleres solicitados por el centro con intencidn expresa de mejorar la convivencia o
adquirir pautas y estrategias relacionadas con la resolucion de conflictos,

e Otras actividades como: la castafiada, jornadas de puertas abiertas, actividades de
Navidad, semana del libro, jornadas deportivas, y otros proyectos de centro.
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8. NORMAS DE CONDUCTA

1.
2.

fisica o verbal

10.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Tratar correctamente a todos los compaiieros del centro sin ejercer en ningln
caso violencia

asi como al resto de miembros de la comunidad educativa.
Participar en la vida y funcionamiento del centro.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los/as
compafieros/as.

Mantener una actitud correcta en clase.
Seguir las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones.

Respetar la autoridad del profesor tanto dentro de la clase como en otros
lugares.

Hacer los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

11.Asistir a clase.

12.
13.
14.
15.

Llegar con puntualidad.
Mantener silencio y orden en los desplazamientos por los pasillos.
No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

16.Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

17.Cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicidon de los

alumnos y profesores

18.No se traerdn moviles ni cualquier otro dispositivo electrénico u objeto de ese

tipo.
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9.

DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Para hacer que el plan pueda llegar a toda la comunidad educativa, se proponen los siguientes
medios para difundirlo:

A través del Consejo Escolar: que participara en la elaboracién del plan y en su
aprobacion.

Reuniones de padres: alguna de las reuniones que peridodicamente se tienen en el
colegio entre tutores y las familias de su grupo incluird como punto a tratar el informar
sobre el plan de convivencia.

Tutorias de clase y asamblea de delegados: los alumnos del colegio participaran
activamente en la elaboraciéon del plan y seran participes en todo momento de las
normas de convivencia que se establezcan entre toda la comunidad educativa. Podrdn
hacer sus propuestas y se potenciara el didlogo entre ellos sobre dichas normas.

A través de la Comision de coordinacién pedagégica y del Claustro, los profesores
participaran en la elaboracion del plan y su difusién entre los alumnos y familias de sus
tutorias.

En el plan de acogida, que incluird el dar a conocer a los profesores y familias que se
incorporen nuevas al centro el plan de convivencia.

Para valorar el grado de consecucion de los objetivos marcados en este plan, se establecen los
siguientes mecanismos de evaluacién:

v

Reuniones trimestrales de la Comisién de Convivencia, que analizara entre otras
cuestiones, el Plan de Convivencia. Y que sera la encargada de llevar sus conclusiones al
Consejo Escolar.

Reuniones de ciclo y Comision de Coordinacion pedagdgica: en ellas, los profesores iran
programando actividades de acuerdo con el plan, proponiendo mejoras y consensuando
la forma de llevarlas a la practica.

Tutorias de clase y Asambleas de delegados: se revisaran periédicamente las normas
establecidas en las tutorias de clase y en la Asamblea de delegados se podran en comun
las impresiones de los nifios sobre el respeto de estas normas, asi como sus propuestas
para mejorar su cumplimiento.

Reuniones del Equipo Directivo, que hara trimestralmente una valoracion del grado de
cumplimiento del plan.

El Plan de convivencia debera ser revisado anualmente, para incluir cada afo en la memoria
final de curso las propuestas de mejora relativas al Plan. A comienzo del siguiente curso escolar,
se tendran en cuenta esas propuestas de mejora, para introducir los objetivos o modificaciones
necesarias.
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10. PLAN ESPECIFICO DE MEJORA PARA CORREGIR ACCIONES PUNTUALES EN EL CENTRO.

Este plan tratara de mejorar una serie de comportamientos o actitudes de alumnos y servira de
orientacidn para su puesta en practica a los profesores, que incidira de manera positiva en la
consecucion del objetivo planteado en la PGA.

Es fundamental realizar un trabajo de concienciacién con los alumnos y la implicacién de todo
el personal del centro para poder incidir en la mejora de la convivencia.

Se abordaran y se trabajaran estos aspectos en la asamblea y tutorias a través del didlogo,
explicando a los alumnos cédmo se deben comportar en cada ambito, ya que recordemos que
estan aprendiendo.

A continuacion se muestran aquellas conductas poco adecuadas que se observan mas
frecuentemente con las actuaciones principales para corregirlas:

e Carreras por los pasillos, bajadas y subidas por las escaleras asi como salidas por el patio
cuando termina la jornada.

- Comunicar a los alumnos oralmente que por el pasillo, escaleras o parque se va
caminando.

- Repetir la conducta correcta, tanto si es un nifio, fila o grupo de nifios; todos lo
repetiran de forma correcta.

- Respecto a las mochilas de los alumnos de primaria se les recordard que no se
arrastran ni se golpean cuando se baja por las escaleras. Se trabajard con los
alumnos en tutoria asi como en la junta de delegados la organizacidn del material y
libros para que las mochilas sean mas ligeras puesto que se ha visto que siempre
llevan mucho mas peso del debido.

- Los profesores deben controlar las entradas y las salidas de los alumnos todos los
dias

- Los alumnos no pueden salir de las aulas durante los cambios de sesidn.
¢ Gritos o ruidos excesivos.

- Cuando estén gritando utilizar alguna llamada de atencién y cuando todos se
centren en la profesora decirles que podemos hablar utilizando un tono mas bajo.

- Sivuelve a suceder, se puede utilizar el susurro, que no escucharan en un principio, y
poco a poco iran bajando el tono de voz para poder escucharte.

- Otra opcién es esperar a que todos estén en silencio para poder hablar y ser
escuchada, habiéndoles transmitido previamente que ningun adulto podra hablar
hasta que el grupo esté en completo silencio.
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- Todo ello se trabaja y se recuerda a diario en la asamblea o comienzo de la jornada.

- Los gritos por el pasillo se corregiran con llamadas de atenciéon a un alumno o grupo
de alumnos. Se les puede hacer permanecer un ratito en silencio donde se
encuentren.

e Interrumpir a los mayores cuando hablan.

- Comunicar a los niflos que si es importante el mensaje si deben interrumpir al
adulto.

- Si no es importante, pueden esperar a una distancia prudente unos minutos a ser
atendidos.

- Eninfantil, sin embargo, es conveniente atender a sus peticiones siempre.
¢ No mostrar cortesia y buenos modales.
- Llamar alas puertas antes de entrar.
= Si no hace bien la conducta, repetirla.
- Saludar, dar las gracias y pedir las cosas por favor.

= Se potencia a diario en el aula, dando los buenos dias cada mafiana, damos y
nos dan las gracias cada vez que nos ofrecen algo o les prestamos nuestra
ayuda y pedimos las cosas por favor. Se potenciara el uso de buenos modelos
de forma constante.

e Ser poco cuidadosos con los materiales.

- Si no son cuidadosos con algun material y lo rompen, tendran que reponerlo o
llevarselo a casa para reparar.

- Si essinintencidn, de forma accidental, mostraran su sentir y pediran perdon.

- Hay que concienciar a los alumnos acerca de que los materiales son de todos, se
cuidaran para que podamos disfrutar de ellos.

e Ser poco cuidadosos y respetuosos con las instalaciones del centro.
- Concienciar a los alumnos de la necesidad de cuidar nuestras instalaciones.
- Bafos:
= Deben utilizarse de forma correcta, especialmente el papel y el agua.

= Se debe evitar que los alumnos (especialmente los mas mayores) salgan a
bafo durante las clases, salvo caso de necesidad.

= las salidas de nifos en grupo a los servicios deben estar vigiladas y
controladas por el profesor, especialmente en las salidas a los patios y
término de la jornada. También se encargaran los profesores de controlar
salidas de varios nifios al bafio después de actividades de plastica, salida o
llegada de actividades extraescolares, etc.

= Durante los recreos solamente dos alumnos pueden entrar a los bafios.

91



= Al terminar la jornada los alumnos de comedor van a lavarse las manos a los
bafios de arriba, nunca a los de la planta baja. Aquellos que tengan EF se
lavaran en los bafios del gimnasio.

- Biblioteca:

= Hay unas normas claras referidas al uso de la biblioteca que se deben
recordar en las clases. Cuando se incumplan dichas normas se le recordaran
en el momento al alumno o alumnos para que las pongan en practica y si se
siguen incumpliendo pueden ser expulsados dicho espacio.

= Los alumnos que quieran entrar a la biblioteca podran comer en el pasillo.
- Zona de juegos en el Hall:

= El profesor encargado de la vigilancia del hall estara pendiente de esta zona
cuyas normas aparecen fijadas en la pared.

= Los alumnos podran comer en este espacio pero dejandolo recogido.
- Patio y momento del recreo:

= Solamente dos alumnos pasardn a los servicios y lo controlara el profesor
que vigila el hall.

= El acceso alas aulas esta descartado durante el recreo.

= Los profesores controlaran juegos en el patio si asi lo estiman con el fin de
crear buena convivencia en momentos que asi se considere oportuno
(conflictos de grupos de alumnos, dindmicas poco adecuadas a nifos,
integracion y socializacion de alumnos, etc.).

= Respecto a los juegos ya establecidos para el patio hay que tener en cuenta:

o Los alumnos de 52 se encargaran por turnos de distribuir el material
de juegos de la cesta.

o Solamente se jugard al futbol en la pista y por turnos: lunes 12 y 29,
martes 32, miércoles 42, jueves 52 y viernes 62.

o Los columpios los utilizan los alumnos de 12 y 22 y la torre o castillo
los alumnos a partir de 39.

o Hay una canasta asignada para alumnos de 12y 29,

= Los profesores velaran por una buena convivencia en los momentos de juego
en el patio, corrigiendo actitudes poco adecuadas y mostrando atencion a los
alumnos que asi la pidan.

¢ Usar incorrectamente las papeleras del patio.

- Eninfantil no es necesario utilizarlas en la mayoria de los casos porque el desayuno
se realiza en el aula. Sin embargo, se concienciara a los nifios acerca de la necesidad
de mantener el patio limpio puesto que también pueden hacer uso de él en otras
ocasiones.
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- En los patios, los profesores que cuiden patio son los que tienen que estar
pendientes de aquellos nifios que no hacen uso de la papelera para corregir esa
conducta y recordarles la correcta.

- Se establecera un Plan de Limpieza (0 Gramos) en el patio de Primaria para que el
patio esté limpio y cuidado que se explicara en Junta de Delegados y se tratard en las
tutorias. Habra recogida y limpieza de patio por turnos semanales. Se haran
refuerzos positivos cuando la limpieza del patio sea la adecuada: se acordard con los
nifios que si mantienen el patio limpio durante un tiempo tendran los viernes unos
minutos mas de recreo.

- Se recordard a los alumnos la funcion de las papeleras, asi como la necesidad de
conservar y mantener el medio ambiente, en las tutorias y asambleas. Debe haber
una clara concienciacion.

- La coordinadora del huerto informara a los alumnos acerca del funcionamiento de la
compostera.

Los profesores seran los encargados de velar por la buena convivencia concienciando y
corrigiendo conductas y actitudes menos o poco apropiadas. Se trabajara con el grupo clase o
en gran grupo VY si un nifio es recurrente se hablara con él en concreto y se le repetira la
conducta positiva explicandole el por qué no es conveniente que actle asi reeducando su
comportamiento tantas veces como sea necesario. En otros casos en los que sea necesario
establecer otras medidas se optara porque el alumno o alumnos hagan una reflexién por
escrito en la que se refleje un cambio de actitud.

En cuanto a conflictos entre alumnos o grupos de alumnos los profesores mediaran para que
sean los propios alumnos los que los resuelvan a través del didlogo. Hay que abordar la
resolucién de conflictos de forma pacifica en las asambleas y tutorias a menudo. Si los
conflictos no son resueltos por los alumnos actuara el profesor haciendo comprender a los
nifios la situacion, proponiendo reflexiones y en los casos mas graves con agresiones o faltas
que asi se estimen habra que regirse por el RRI.

Ademads del plan establecido para el curso, se dedicara especial atencién a tres dreas de
concienciacion:

¢ El cuidado y uso adecuado del papel de los bafios
o El uso correcto del agua

e La basura en el patio y en las instalaciones del centro

Para estas tres areas se aplicard rigurosamente un plan especifico de sanciones que queda
recogido mas abajo.

Se consideraran falta leve las siguientes actitudes:
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e Salpicar y jugar con el agua en los bafos
e Tirara el papel higiénico al suelo de los bafios, a las pareces o al techo.
e Tirar cualquier desperdicio al suelo, bien sea el patio, las clases o los pasillos del colegio.

e Dar una patada a restos de basura del patio como bricks, bolsas u otros objetos que se
encuentren en el suelo.

(En estos cuatro casos la primera vez se recogerd basura durante ese recreo y el siguiente; la
segunda vez se hara durante una semana y la tercera vez se mandard a jefatura para poner
un parte de disciplina grave.)

MEDIDAS PUNTUALES CON CARACTER GENERAL QUE GESTIONARAN LOS TUTORES O
PROFESORES QUE OBSERVEN LA FALTA:

Medidas correctoras para faltas leves: Primera vez que se comete la falta:

e Sele priva al alumno de la actividad que estaba haciendo y el recreo del dia siguiente. Si
es en clase donde ocurre, el profesor puede decirle que haga otra actividad o mandarlo a
jefatura o direccion. Si es en el recreo, ird al vestibulo de colegio.

Segunda vez que se comete la falta:
e La sancidn anterior se amplia a una semana.
Tercera vez que se comete la falta:

e Se le aplica la sancidn anterior (una semana) y se le lleva a jefatura para ponerle un
parte de disciplina grave. Como norma general, todo alumno que no ha sido sancionado
ninguna vez a lo largo del afo, se le perdona el primer parte, indicdndole la gravedad de
la infraccion cometida. La vez siguiente si lo recibird con todas las consecuencias.

El profesor puede decidir qué actividad realiza el alumno durante el tiempo de castigo. Si no se
decide nada permanecerd en el vestibulo.

El alumno no cumple el castigo:

e Si el alumno no va al vestibulo o no cumple el castigo que se le haya puesto, se le
aplicard lo correspondiente a la siguiente falta.

Los profesores anotardn en la lista que hay en cada clase la infraccion cometida para tener un
registro de todas las faltas que se ven cometiendo ese mes. Cada mes se comienza de nuevo con
el registro de faltas leves. Las graves son permanentes para todo el afio y se gestionan desde
jefatura.
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Faltas graves:
Serdn sancionadas por jefatura de estudios aplicando el RRI.

Queda establecido que la minima sancion aplicable a un alumno con un parte disciplinario con
falta grave es la privacion del alumno de la siguiente excursion del grupo o la participacion en la
siguiente actividad de centro.

Un segundo parte acarrearia la no participacion en el resto de salidas de su grupo y en el resto
de actividades del Centro.

Un tercer parte disciplinario grave privaria al alumno de permanecer con su grupo durante el
periodo de tiempo que iria desde 3 dias a una semana, ampliable a dos semanas en funcion de
la gravedad del incidente. Se estudiaria también la posibilidad de expulsion del alumno del
centro tal y como queda recogido en la normativa indicada anteriormente.

Faltas muy graves: Se seguird la normativa aplicando en primer lugar la sancion que se aplica a
un tercer parte disciplinario grave.

De todas estas situaciones se informard a los miembros de la Comision de Convivencia y a las
familias de los alumnos implicados.

Estas sanciones de cardcter grave son de aplicacion general a todos los alumnos del centro, con
independencia de pertenecer a los grupos de tercero o cuarto. Las sanciones de aplicacion ante
faltas leves serdn de aplicacion exclusiva para los alumnos de los grupos indicados.

Es necesario indicar también que a todo alumno del centro ante su primera infraccion
susceptible de aplicacion de parte disciplinario grave, se informa al alumno en jefatura de la
gravedad de su actuacion, se informa a su familia y no se le aplicard el parte disciplinario. Serd
su siguiente falta grave la que pasard a quedar registrada por primera vez como parte
disciplinario.

Este Proyecto educativo que incluye el Reglamento de Régimen Interior ha sido revisado,
modificado y aprobado por unanimidad en el Consejo Escolar celebrado el dia 28 de junio de
2016.

El presidente

Carlos Moreno Manzano
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