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PROGRAMA 42 ESO + EMPRESA 2023-24

ESTANCIAS EDUCATIVAS

1. PRESENTACION

42 ESO + EMPRESA es un programa educativo de la Comunidad de Madrid dirigido a
alumnos que cursan 42 curso de Ensefianza Secundaria Obligatoria en algun centro inscrito en el
programa. Se desarrolla con la colaboracion de empresas y entidades de la Comunidad de Madrid
en las que los jévenes realizan unas Estancias Educativas con el fin de enriquecer su formacién y
aproximarles al mundo laboral del que ellos formaran parte en el futuro.

Este programa supone para los estudiantes su inmersion en un entorno de trabajo
profesional, pero haciendo hincapié en la parte educativa y en el aprendizaje que sobre el mundo
laboral pueden adquirir. Se pretende, en definitiva, que los jovenes estén mejor preparados para
afrontar su futuro profesional.

2. COORDINACION

En el marco de este programa de colaboracion, la coordinacion en el Hospital Universitario
de Fuenlabrada de la Comunidad de Madrid, se realizara a través de la cuenta de correo:

docencia.hflr@salud.madrid.org

Para cualquier consulta o aclaracién se utilizara este correo electrdénico, indicando en el
asunto: “Programa 42 ESO + Empresa — Hospital Universitario de Fuenlabrada”.

3. DESARROLLO DE LAS ESTANCIAS EDUCATIVAS
3.1 Numero de alumnos

El Hospital Universitario de Fuenlabrada oferta un total de 15 plazas por edicion, siendo
dos ediciones.
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3.2 Fechas y horario
- Las estancias educativas se realizaran en las siguientes fechas:
12 Edicién: 8, 9 y 10 de abril
22 Edicion: 22, 23 y 24 de abril

- El horario sera de 9:30 a 13:30 horas

3.3 Solicitud y eleccion de los participantes

Los centros interesados deberdn cumplimentar la instancia del Anexo |, indicando el
nombre y DNI de los alumnos solicitantes.

Las instancias incompletas o con datos ilegibles no seran tomadas en consideracion. En
especial, en lo que se refiere al nombre del profesor y su teléfono de contacto.

La instancia se enviara por correo-e a la cuenta:

docencia.hflr@salud.madrid.org

Se indicard en el asunto SOLICITUD HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA
COMUNIDAD DE MADRID 2024. Solo se admitiran las presentadas entre el 12y 16 de
febrero de 2024.

Se seleccionaran los Centros Educativos y los alumnos que participaran en las dos ediciones
de las Estancias Educativas por criterios de orden de llegada de lassolicitudes.

Finalmente, solo los centros con alumnos que hayan sido seleccionados recibirdn
confirmacion de su eleccion antes del 27 de febrero de 2024.

3.4 Firma del Compromiso por los centros seleccionados
El procedimiento para formalizar el proceso educativo es el siguiente:

1 Cada centro educativo cumplimentara el COMPROMISO CENTRO EDUCATIVO -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA (Anexo ll). Este documento escaneado
se enviara en formato pdf a la direccién de
correo electronico docencia.hflr@salud.madrid.org

2. Este correo debera recibirse antes del 10 de marzo. En caso contrario, se entendera
gue se renuncia a las plazas adjudicadas y estas se asignaran al primer centro que no
haya obtenido plaza y siguientes.

3. Alarecepciéon de la documentaciéon EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA
enviara el mismo documento firmado por la Direccién del centro ademads
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del ANEXO AL COMPROMISO DE ESTANCIAS EDUCATIVAS 42 ESO + EMPRESA 2023/24
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA (Anexo Ill).

4. Mediante este procedimiento, las dos partes firmantes del compromiso para la estancia
de un alumno se aseguraran de conservar un documento firmado y sellado por ambas
partes.

5. Se comunicara la resolucion final a la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid.

3.5 Presentacion de alumnos

Los alumnos realizaran su presentacién en el hospital en la fecha y hora fijada. Iran
provistos de su DNI.

Los alumnos seran recibidos por la Direccidén del hospital y se les explicaran las actividades
a desarrollar, con indicacion de aquellas normas de seguridad y comportamiento o aquellas otras
que se estimen oportunas.

3.6 Realizacion de las estancias educativas

Tanto la entrada como la salida durante las estancias diarias seran por cuenta del alumno
quien contard con sus propios medios para acceder y abandonar el lugar.

Tanto por parte del Hospital Universitario de Fuenlabrada como de los alumnos
participantes se tendra en cuenta losiguiente:

e El alumno conservard en todo momento su condicidon de tal y permanecerd bajo la
autoridad y responsabilidad del director del centro educativo.

e Durante la jornada de trabajo el alumno permanecerd bajo la supervisién directa del
coordinador del programa o monitor a quien se asigne la formacién del alumno, al cual
debera dirigirse para cualquier duda o aclaracién.

e El alumno estard sometido a las normas en vigor del hospital, particularmente en materia
de seguridad, disciplina y horarios establecidos.

e Bajo ningun concepto el alumno trabajara con maquinas, vehiculos, aparatos o productos
cuya manipulacion por menores esté prohibida.

e En el caso de que el alumno no cumpliera con las condiciones expuestas o su
comportamiento no se ajustase a lo exigible en este marco de colaboracidn,
automaticamente se suspenderd su participacion comunicando al director del centro o
profesor responsable de la actividad educativa, las causas y acciones a tomar en cuanto a
su continuidad o suspension definitiva y baja en el programa.

e Enningln momento el alumno tendra contacto con los pacientes ingresados o ambulantes.
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3.7 Seguridad de los alumnos durante su estancia en el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
FUENLABRADA

El objetivo de este PROGRAMA es que los alumnos conozcan de cerca la actividad,
funciones de las profesiones sanitarias, asi como la organizacién hospitalaria, mediante la
inmersidn en su entorno de trabajo.

En todo momento y durante la estancia de los alumnos en el hospital deberan prevalecer
los principios de RESPETO, CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD, extremando precauciones vy
reduciendo al maximo las posibles incidencias. Los responsables (coordinador y monitores)
fomentardn entre otras las siguientes MEDIDAS:

e El alumno deberd estar atento a las explicaciones que le presenten los diferentes
monitores, exponiendo libremente sus dudas, opiniones, preguntas, escuchando y
respetando el turno de palabra.

e En las visitas que se realizaran por el hospital para mostrar a los alumnos diferentes
servicios y unidades, se exigira silencio, orden y respeto, no tolerdndose ningln exceso o
falta de consideracién hacia usuarios o profesionales.

e Entodo momento los alumnos seguirdn las indicaciones que los monitores y responsables
les indiquen.

e Durante las visitas se restringira el USO DE TELEFONOS MOVILES.

4. INCIDENCIAS

El alumno se encuentra bajo la cobertura del Seguro Escolar, dado que estas estancias
educativas se consideran una actividad extraescolar.

En caso de que un alumno sufra una indisposicion o accidente, el coordinador del programa
se pondra en contacto con el profesor o tutor inmediatamente y éste a su vez se pondra en
comunicacion con la familia del alumno lo antes posible. No se admiten consultas médicas
programadas a demanda con motivo de la estancia del alumno en el hospital.

5. FINALIZACION DE LA ESTANCIA

Al terminar la ultima de las jornadas el alumno recibira un “Certificado de realizacion de
estancia educativa” de la direccién del hospital.

Por ultimo, el alumno realizard una encuesta de satisfaccion que podrd servir para la
posterior evaluacién de la actividad, igualmente cada centro remitird un informe-memoria al
hospital para evaluar la actividad y aportar posibles sugerencias.
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PROGRAMA 4°ESO+EMPRESA — CURSO 2023-2024
SOLICITUD DE PARTICIPACION DEL ALUMNO/A
Nombre y apellidos del alumno/a:
Centro educativo
de la localidad de
Edad:
Solicita participar en el programa 4°ESO+EMPRESA.
En ,a de de 20

Firma de la/del alumna/o

Preferencias de trabajo
(Ejemplos: finanzas, informética, produccién, sanidad, etc.):

1)

2)

3)

Por favor escribe qué:

a) Beneficios esperas de estas sesiones:

b) Aficiones e intereses tienes:

c) ldiomas que hablas:
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CUADERNO-GUIA DE LA ESTANCIA.

Este documento es s6lo un modelo para el coordinador del programay su propésito es
facilitar el disefio y uso de una guia de la estancia del alumno. Podra ser modificado a
voluntad del coordinador y realizar cuantas adaptaciones estime convenientes.

Estancias Educativas en Empresas

PROGRAMA 4°ESO+EMPRESA

Curso 2023-24

Nombre y apellidos del alumno:

Centro:

Empresa:

Fechas de la estancia:
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RECOMENDACIONES AL ALUMNO

Cada alumno debe presentar tras la estancia educativa en la empresa (en adelante, EEE) un
informe-memoria a su profesor en el centro educativo.

El siguiente guion es orientativo. Describe como consideres los aspectos de tu estancia en la
empresa y prescinde de aquellos a los que no tengas acceso o informacion.

En este informe-memoria se pueden incorporar logotipos, fotografias, articulos de prensa y
cualquier otro tipo de documento referente a la empresa.

Las fuentes de informacion pueden ser muy variadas: Internet (pagina Web de la empresa),
prensa, observacién in situ durante la EEE, entrevista a los trabajadores, propietarios... Es
fundamental que los datos estén razonablemente contrastados.
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ANEXO |
PROGRAMA 4°ESO+EMPRESA — CURSO 2023-2024
HORARIO DEL ALUMNO Y DATOS DEL RESPONSABLE EN LA EMPRESA/ENTIDAD

Nombre y cargo de la persona encargada del alumno en la empresa/entidad:

e Nombre y apellidos:
e Cargo en la empresa/entidad:
e Teléfono:

e Correo electrénico:

e Horario del alumno en la empresa/entidad (*):

(*): Rellénese sdlo los dias que procedan.

Mafana Tarde
Lunes

De: a: De: a:
Fecha:
Martes

De: a: De: a:
Fecha:
Miércoles

De: a: De: a:
Fecha:
Jueves

De: a: De: a:
Fecha:
Viernes

De: a: De: a:
Fecha:
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ANEXO Il
PROGRAMA 4°ESO+EMPRESA - CURSO 2023-2024

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CERTIFICADO NEGATIVO POR DELITOS DE
NATURALEZA SEXUAL EN RELACION CON LA PARTICIPACION DE LA ENTIDAD PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 4°ESO+EMPRESA

D./Da con NIF: y Domicilio:
en representacion de la entidad
con CIF: , @ la cual representa en calidad de

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que el personal y los trabajadores de esta entidad que participan en el programa 4°ESO+empresa con el centro

docente para el desarrollo de las estancias educativas, no se hallan condenados por

sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos, en aplicacion de los articulos 57 y 59 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, relativo a la exigencia de certificado negativo del Registro
Central de delincuentes sexuales como requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que

impliquen contacto habitual con menores. 1

En ,a de de 20....

Firmado: D/DAa.:

Nombre y apellidos y firma

" Nota: La cumplimentacion y entrega de este documento es preceptiva e implica que la entidad participante se hace responsable
del cumplimiento del requisito exigido por la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.
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PROGRAMA 4°ESO+EMPRESA - CURSO 2023-2024

COMPROMISO CENTRO - EMPRESA

De una parte

la EMPRESA/ENTIDAD __ _HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA
CIF Q2801276C

Direccion CAMINO DEL MOLINO 2

Localidad FUENLABRADA C.P.: 28942

Teléfono: 916006002 FAX: Correo Electrénico gerencia.hflr@salud.madrid.org

representada por Dfia. GEMA SARMIENTO BELTRAN

en calidad de DIRECTORA GERENTE

y de otra

el CENTRO ,

Cddigo de centro: 280 , Correo electrénico:

Direccion: , Teléfono: ,

Localidad: , Cédigo Postal: ,

representado por D/DAa. en calidad de

Director/a.
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Reconociéndose ambas partes capacidad y legitimidad suficientes (R.D. 83/1996, de 26 de enero, BOE
21-2-1996 y Orden 11634/2012, de 27 de noviembre, BOCM 3-12-2012), ACUERDAN suscribir el
presente compromiso que tiene como objeto establecer en beneficio del alumno/a de 4° de ESO

, una estancia educativa en un entorno

profesional durante los dias acordados y reflejados en el Anexo I, en el centro de trabajo de la
empresa/entidad situado en HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA-MADRID.

El compromiso se desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: El alumno conserva en todo momento su condicion y permanece bajo la autoridad y la
responsabilidad del Director del centro educativo de
(Madrid).

En ningun caso recibird una remuneracion. Estara sometido a las normas en vigor en la empresa/entidad
que le recibe, particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina. En caso de no presentacion
del alumno en el centro de trabajo designado, durante cualquier dia de los previstos en las estancias y a
la hora convenida, la empresa o entidad debera comunicarselo de inmediato al centro. De igual modo ha

de procederse en caso de ausencia repentina e imprevista del alumno.

SEGUNDA: No estan permitidos los horarios nocturnos. Ninguna sesién de observacion podra comenzar

antes de las ocho de la manana ni terminar después de las siete de la tarde.

TERCERA: La presencia del alumno en la empresa/entidad no puede exceder de 8 horas diarias, con

una pausa de una hora como minimo. Se adjunta como Anexo | el horario que debera cumplir el alumno.

CUARTA: El Director del centro aprobara esta actividad extraescolar y la recogera en la Programacion
General Anual, con la finalidad de que el alumno durante su estancia goce de la cobertura del seguro
escolar. No obstante, bajo ningun concepto el alumno puede trabajar con maquinas, vehiculos, aparatos

o productos cuya manipulacion esté prohibida para menores de edad.

QUINTA: El alumno participara en las actividades de la empresa/entidad siempre en relacién con el

contenido pedagdgico de esta actividad. En ningun caso, su participacién puede perjudicar la actividad
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empresarial o de la entidad participante. Asimismo, el alumno se compromete a hacer buen uso de los

bienes, equipos e instalaciones que la empresa o entidad le proporcione durante las estancias.

SEXTA: El alumno se compromete a respetar el secreto profesional y no debera compartir con terceros

informaciones que puedan perjudicar a la empresa o entidad o a sus empleados.

SEPTIMA: La empresa firmara una declaracion responsable que entregara al director del centro en la que
manifieste que todos los empleados que tengan contacto directo con el alumno durante la estancia
educativa en la empresa tienen una certificacion negativa de Delitos de Naturaleza Sexual de acuerdo
con los articulos 57 y 59 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

Firmado en ,a de de 202__ .

El representante del centro docente El representante de la empresa/entidad

Fdo.: Fdo.:
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INFORMACION PARA LAS FAMILIAS
PROGRAMA 4°ESO+EMPRESA

Introduccion

Las Estancias Educativas en Empresas que organiza el programa
4°ESO+empresa, se ofrecen como un complemento al curriculo del alumnado
de 4° de Educacion Secundaria Obligatoria. Para mejorar la competitividad de
nuestra sociedad es vital acercar el sistema educativo y el mundo empresarial
facilitando, de esta manera, que los jovenes estén mejor preparados para
afrontar su futuro profesional, motivandoles y dotandoles de las destrezas
necesarias. Cada estudiante puede, de forma voluntaria, optar a la realizacion
de esta experiencia. Dentro de este contexto los estudiantes viven una inmersién
en un entorno de trabajo adulto, siendo tratados como un empleado mas, pero
sin perder de vista en ningln momento el componente educativo de las mismas
y el aprendizaje que sobre el mundo laboral pueden adquirir.

El objetivo planteado, dada la diferencia existente entre el mundo laboral
y el educativo, es acercar a los jovenes al mundo profesional facilitando
estancias educativas en empresas, entidades publicas y organizaciones sin
animo de lucro. Este contacto de jovenes con las empresas va a posibilitarles
una eleccion de su futuro profesional mas acorde con sus expectativas e
intereses.

Estas estancias estan generalizadas en paises de nuestro entorno como
Reino Unido o Alemania, siendo la participacion del alumnado casi completa.

La realizacién de estas estancias ofrece oportunidades tanto al alumnado
como a las empresas. Los estudiantes pueden mejorar sus conocimientos y
comprender mejor el mundo laboral. Las empresas tienen la oportunidad de
ayudar a los estudiantes a tener una mejor idea de las habilidades y actitudes
requeridas para el desarrollo de una actividad laboral y empresarial.

¢ EN QUE CONSISTE LA EXPERIENCIA?

Las Estancias Educativas en Empresas (en adelante, EEE) estan
planteadas como una oportunidad para que los jévenes de 4° de ESO pasen un
periodo de 3 a 5 dias en una empresa. Le dan la ocasion de tener una vision
mas clara del mundo laboral y de desarrollar sus habilidades clave para futuros
empleos.
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¢, COMO PUEDEN AYUDAR LAS FAMILIAS?

Ayuden a su hijo a elegir cuidadosamente el lugar donde realizara las
estancias, teniendo siempre en cuenta que estas se refieren al aprendizaje
acerca del mundo laboral y al desarrollo de esas habilidades y que no son una
eleccion definitiva de estudios o trabajos posteriores. Aconseje a su hijo en la
eleccion de tipos de trabajo en los que podria desarrollar sus destrezas y
habilidades. Comente con €l cudles son sus expectativas en torno al trabajo que
quiere desempefar.

Mientras desarrolla las practicas su hijo necesitara su aliento y apoyo. El
mundo laboral puede intimidar a muchos jévenes. Ayudele a resolver los
problemas que pueda tener. El profesor responsable del centro educativo puede
aconsejarle sobre determinados aspectos que puedan serle Utiles en este
proceso.

Si su hijo necesita ausentarse de la empresa donde realiza la estancia por
alguna razon, comuniquelo al responsable lo antes posible.

Considere estas estancias en empresas como una parte importante en la
educacién, haga participe de ello a su hijo.

DIRECTRICES PARA LAS FAMILIAS

Eleccion de empresa. Por favor, considere que las Estancias Educativas en
Empresas significan tener una inmersion en el mundo empresarial y NO un
entrenamiento o practica para una particular carrera o empleo. Su hijo deberia
consultar con ustedes, ya que requiere su consentimiento, los aspectos mas
destacados de su eleccién antes de que esta solicitud sea procesada

Salud. Por favor indiqguenos cualquier circunstancia relevante de salud que
afecte a su hijo y pueda impedirle realizar algun tipo de tarea.

Le recordamos que esta actividad esta aprobada por el director del centro
educativo e incluida en la Programacion General Anual del centro. Por tanto, el
alumno goza de la cobertura del Seguro Escolar.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Objetivos de las sesiones de observacion en empresas:

e Sensibilizar al alumno con el entorno tecnoldgico, econémico y
profesional.

e Brindar al alumno la posibilidad de una primera aproximacion y contacto
con el mundo laboral.

e Poner en practica conocimientos adquiridos en el aula.

e Descubrir qué es lo que le gustaria o no le gustaria hacer
profesionalmente.

e Adquirir experiencia practica en el mundo laboral.

Actividades en las cuales pueden intervenir los alumnos durante sus
practicas:

Bajo la responsabilidad de la persona encargada del alumno en la empresa, éste
podra realizar las siguientes actividades:

e Observacion de trabajos que por su complejidad, dificultad o riesgo no
pueden ser desarrollados por menores.

e Entrevistas.

e Encuestas.

e Estudio de documentos.

e Visitas de instalaciones.

e Cursos de formacion en la empresa.

e Cualquier otra que se le encomiende, previamente acordada con el
profesor tutor del centro educativo.

Memoria;

Al final de las sesiones de observacion el alumno realizara una memoria
siguiendo las pautas que se establezca por el profesor-tutor asignado por el
centro educativo. El responsable de la empresa debera asegurarse de que este
trabajo no contiene informacion que pueda perjudicar la actividad de la empresa
0 molestar a los trabajadores de la misma.

El documento tendra un caracter estrictamente pedagdgico.
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CONSENTIMIENTO DE LOS PADRES/TUTORES DEL ALUMNO/A

D/Dia.

con domicilio en

con DNI n° y teléfono de contacto

como padre/madre/tutor legal del alumno/a

matriculado en el centro educativo

consiento que mi hijo/tutorado realice la Estancia Educativa en la Empresa que

le sea asignada, fuera del centro educativo durante los dias

En , a de de 20 .

Padre/Madre/Tutor legal

Fdo.:
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Completa este documento mientras desarrollas la estancia, y el Gltimo dia entrega una copia a tu responsable en la
empresay a tu tutor del Instituto. Quédate una copia para ti.

CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION POSTERIOR DEL INFORME-MEMORIA

1. ¢En qué afo se fundé la empresa?

2. ¢Quiénes fueron sus primeros propietarios o socios fundadores? ¢Han variado respecto a la situacion

actual?

3. ¢Dobnde esté localizada la empresa? Detalla su direccion (localidad, calle, poligono...). ¢Sabrias decir

alglin motivo del emplazamiento de la empresa en ese lugar?

4. Denominacién de la Empresa: ¢ Coincide el nombre comercial de la empresa con su nombre juridico?

¢, Cuadles son los mismos?
5. ¢Cual es la extension aproximada de sus instalaciones?

6. ¢Sabrias decir la forma juridica de la empresa? (Sociedad An6nima, Empresario individual, Sociedad

Limitada,..)
7. Dibuja el anagrama/logotipo de la empresa. ¢, Qué te sugiere?

8. Tipo de Empresa: ¢ Comercial/servicios o Industrial? ¢ Cual es su actividad? Explica en qué consiste la

misma.

9. Sector econdmico al gue pertenece: ¢ Dénde clasificarias la empresa en el sector primario, secundario o

bien en el terciario?
10. ¢Cual es la dimension o tamafio de la misma? ¢ En qué criterios te basas para saber su dimension?
11. Pregunta en tu empresa:
» ¢Cuadl es el nimero total de personas que trabajan en la empresa?
» ¢Cual es su horario de trabajo?
» ¢ Qué tanto por ciento del total de empleados elabora directamente el producto o el servicio?
» Del total de trabajadores en plantilla, ¢ hay propietarios o socios trabajadores?

12. ¢Sabes qué es la competencia? ¢ sabrias decir otras empresas competidoras?


http://jesusblogedwba.blogspot.com/2005/10/cuestionario-para-la-visita-san-miguel.html
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13. Describe los tipos de maquinas, herramientas y tecnologias que se utilizan y enumera su cantidad y
utilidad.

TIPO UTILIDAD CANTIDAD

14. Realiza un dibujo en planta sobre cédmo estan situadas las maquinas, instalaciones... dentro del edificio

de la empresa.

15. Si existen almacenes: ¢ Qué tipo de materiales hay almacenados? ¢ Existe alguna l6gica en la distribucion

y colocacion de los mismos?, ¢ Qué funciones cumplen?

16. El producto/servicio que comercializa el negocio: describe el tipo de producto/s que se obtiene y sus

diferentes variantes si las hubiera.
17. ¢Existe alguno que es la clave o el producto estrella de la empresa?, ¢ Cubre alguna necesidad?

18. ¢Qué elementos (materias primas, mano de obra, instalaciones, energia...) se emplean para elaborar el

producto/servicio estrella de la empresa?

19. Si el producto/s final va envasado, explica en qué consiste el envase y si tiene marca.

20. Observa las etiquetas de varios productos ¢ Qué elementos aparecen en la misma?, ¢ Te has fijado en su

composicion?

21. Para dar a conocer el negocio y sus productos/servicios, ¢la empresa hace algun tipo de publicidad?
Enumera alguna de sus técnicas, mas comunes, de publicidad (promociones, ofertas, folletos, rebajas,

carteles, TV, visita de clientes...).
22. ¢Cbémo se hacen llegar los productos o servicios a los clientes?

23. Realiza fotografias de la empresa. (en caso de que estén permitidas).

24. ¢Sabes cual es su Direccion en Internet? Localiza la pagina Web, ¢ qué tipo de informacién recoge?
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25.
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Observa como esta organizada la empresa. Describe el nUmero de departamentos, persona responsable
de cada seccion, numero de personas en el mismo, funciones y actividades que realizan, etc. Dibuja

graficamente su organigrama o plano general de la empresa con sus distintas secciones o departamentos.

DEPARTAMENTO PERSONA RESPONSABLE N° DE INTEGRANTES FUNCIONES O COMETIDOS

26.

27.

28.

29.

30.

Para organizar la actividad ¢Existe departamento contable y/o de facturacion? ¢;Qué competencias o

funciones realiza?

Describe 3 documentos que hayas observado durante tu EEE ¢En qué consisten? ¢Para qué sirven?

(puedes adjuntar los mismos al informe si esta permitido).

¢, Te gustaria conocer mas a fondo la empresa? Para ello debes elaborar 2 entrevistas (por ejemplo, a un
directivo, propietario, trabajador...) y asi obtendras mas informacién sobre tu experiencia en el mundo

empresarial.

Realiza un breve comentario sobre las aportaciones que realiza la empresa con respecto a: la generacion
de riqueza y empleo, medio ambiente, participacion en el crecimiento econémico de la ciudad y regién, y

su contribucién al bienestar social de la Comunidad de Madrid.

¢ Qué aspectos destacarias de tu experiencia educativa en la empresa? ¢ Y cuéles cambiarias?
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INFORME RESUMEN

NOMBRE DE LA EMPRESA:

Describe brevemente la actividad, o actividades, que se desarrolla en la empresa en la que has realizado
tu estancia.
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Las paginas siguientes son para que las utilices como diario de tu actividad durante tu estancia y como parte de la
memoria final.

Nombre del supervisor en la empresa:

REGISTRO DE ASISTENCIA
Dia MANANA TARDE

Lunes

Martes

FECHAS: —

Miércoles

Jueves

Viernes

Firma del Supervisor:
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LUNES

Actividades que has realizado:

Valoracion:

LUNES

Actividades que has realizado:

Valoracion.

LUNES

Actividades que has realizado:

Valoracion.

¢ Qué has aprendido durante la jornada?
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MARTES

Actividades que has realizado:

Valoracion:

MARTES

Actividades que has realizado:

Valoracion.

MARTES

Actividades que has realizado:

Valoracion.

¢, Qué has aprendido durante la jornada?
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MIERCOLES

Actividades que has realizado:

Valoracion:

MIERCOLES

Actividades que has realizado:

Valoracion.

MIERCOLES

Actividades que has realizado:

Valoracion.

¢ Qué has aprendido durante la jornada?

10
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JUEVES

Actividades que has realizado:

Valoracion:

JUEVES

Actividades que has realizado:

Valoracion.

JUEVES

Actividades que has realizado:

Valoracion.

¢, Qué has aprendido durante la jornada?

11
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VIERNES

Actividades que has realizado:

Valoracion:

VIERNES

Actividades que has realizado:

Valoracion.

VIERNES

Actividades que has realizado:

Valoracion.

¢, Qué has aprendido durante la jornada?

12
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EVAL UAC I O N D E L A E E E * Por favor completa esta ficha el dltimo dia de tu EEE

Nombre del alumno:
CENTRO EDUCATIVO:

Empresa: Departamento:
Aspectos para evaluar Alumno Supervisor
Puntualidad
Conducta

Colaboracion con los empleados

Iniciativa para realizar tareas

Capacidad para aceptar instrucciones

Capacidad de comunicacién

Interés en las tareas asignadas

Otras *

* Anote cuantos aspectos evaluados considere oportunos

Calificaciones: 1-Bajo 2-Satisfactorio 3-Bueno 4-Excelente

Comentarios del Supervisor de la Empresa:

Comentarios del alumno:

Fdo. El Supervisor Fdo. El alumno

13
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PROGRAMA 4°ESO+EMPRESA — CURSO 2022/2023

ENCUESTA DE VALORACION DE LA OPINION DEL ALUMNADO

Contesta marcando la opcion que mejor se ajuste a tu opinién sobre tu experiencia en

el programa:

1.

¢ Consideras que la duracion de la estancia educativa en empresas ha
sido...?

(¢]
(¢]
o

Escasa
Suficiente
Excesiva

¢Has tenido problemas para compatibilizar la estancia educativa en
empresas con los estudios?

O
O

Si
No

. Valora el grado de relacion entre las actividades realizadas durante la

estancia en la empresa y tus conocimientos académicos.

o

o O O

Escasa
Suficiente
Buena
Muy buena

¢ Consideras que esta experiencia ha contribuido a incrementar tu formaciéon
académica?

(0]
(0]

Si
No

¢,Como valoras la aportacion de la estancia educativa en empresas a la
eleccion de tu futuro profesional?

(o]

o
(0]
(0]

o

(0]
o
(0]

Escasa
Suficiente
Buena
Muy buena

. ¢,Como ha sido tu relaciéon con la empresa/organismo?

Muy mala
Mala
Buena
Muy buena

¢, Cual es tu opinién de la organizacion general de las estancias educativas
en empresas?

o

o O O

Escasa
Suficiente
Buena
Muy buena
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8. ¢ Como valoras la informacion dada por el profesor/a tutor/a del centro sobre
el programa de estancias educativas en empresas?
o Escasa
o Suficiente
o Buena
o Muy buena

9. ¢ Recomendarias a otros compaferos de tu centro educativo realizar estas
estancias educativas en empresas?
o Si
o No

10. Previamente a la realizacion de esta estancia en empresas te habias creado
unas expectativas sobre las mismas. Una vez finalizadas, tus expectativas
han quedado:

o Defraudadas
o Cumplidas
o Ampliadas

11. De forma global expresa tu grado de satisfaccion personal con las estancias
educativas en empresas.

o Escasa

o Suficiente
o Buena

o Muy buena

12. ¢Qué aspectos negativos de las estancias educativas en empresas crees
que habria que mejorar para el curso que viene? (Describe brevemente).

13. ¢Qué aspectos positivos extraes de tu experiencia en las estancias
educativas en empresas? (Describe brevemente).
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AUTORIZACION DE TOMA DE IMAGENES

DON/DORA. ... et
mayor de edad, con domicilio en

AUTORIZO

a la grabacion, reproduccion y difusion de imagenes que puedan ser tomadas
durante el desarrollo de las estancias educativas previstas en el Programa 4°
ESO+EMPRESA (en el centro y/o empresas), en las que aparezca mi
hijo/tutorado, en cualquier formato y/o soporte (electrénico, telematico, papel,
etc.). En cualquier caso, el uso de las imagenes sera siempre de caracter
educativo o divulgativo del programa 4°ESO+empresa, descartandose la

utilizaciéon comercial de las mismas.

Asimismo, esta autorizacién y los usos para los que se autoriza, se otorga sin
ninguna limitacion territorial ni temporal, por lo que dichas imagenes, o partes de
las mismas, podran ser utilizadas en cualquier lugar y momento, sin perjuicio de

lo que establezca la Ley.
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DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

edad, con domicilioen ...,
matriculado en el centro educativo...............cooiiii y

participante en la estancia educativa del Programa 4°ESO+empresa, asi como

DOoN/DOMA. ... mayor de edad, con domicilio
= o PP y con
DNIN®: i, , en calidad de tutor legal del alumno/a

SE COMPROMETEN

A cumplir con el deber de confidencialidad y secreto profesional al que se refiere
el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, respecto a la informacion

gue maneje el alumno en el desarrollo de las actividades en la empresa.

(Firma del tutor legal) (Firma del alumno)






