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1. '$726�'(�,'(17,),&$&,Ï1 
� 
7tWXOR�GHO�SUR\HFWR��³(02&,21(6�<�',6&,3/,1$�326,7,9$´ 
5HVSRQVDEOH� 
$SHOOLGRV�\�QRPEUH��0DUWtQ�5RPR�$OPDJUR��$QD�,VDEHO 
7HOpIRQR�\�FRUUHR�HOHFWUyQLFR�GH�FRQWDFWR������������DPDUWLQ�#HGXFD�PDGULG�RUJ 
&(1752 'HQRPLQDFLyQ��&�3��3HGUR�%ULPRQLV 

'LUHFFLyQ�SRVWDO��&��,VOD�&RQHMHUD�����������+XPDQHV�GH�0DGULG� 
7HOpIRQR��ID[�\�FRUUHR�HOHFWUyQLFR�GH�FRQWDFWR�������������ID[������������
(PDLO��FS�SHGUREULPRQLV�KXPDQHV#HGXFD�PDGULG�RUJ 
&yGLJR�GH�FHQWUR���������� 
&,)��4�������* 
7LWXODULGDG��3~EOLFD� 

352<(&72 'XUDFLyQ�WRWDO�GH�OD�DFWLYLGDG�����K� 
+RUDV�GH�WUDEDMR�HQ�JUXSR�����K� 
+RUDV�GH�SRQHQFLD�����K 
)HFKDV�GH�ODV�UHXQLRQHV�\�IUHFXHQFLD�GH�ODV�PLVPDV� 

1� )(&+$ 1���'(�
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�� ���GH�IHEUHUR�
GH����� ��� ��������D������ ��2UGLQDULD 

�� ���GH�IHEUHUR�
GH����� ��� ��������D������ ��2UGLQDULD 

�� ��GH�PDU]R�GH�
���� ��� ������D������ ��3RQHQFLD 

�� ���GH�PDU]R�GH�
���� ��� ��������D������ ��2UGLQDULD 

�� ��GH�DEULO�GH�
���� ��� ��������D������ ��2UGLQDULD 

�� ���GH�DEULO�GH�
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�� ���GH�DEULO�GH�
���� ��� ��������D������ ��2UGLQDULD 

�� ��GH�PD\R�GH�
���� ��� ��������D������ ��2UGLQDULD 

�� ��GH�PD\R�GH�
���� ��� ��������D������ ��2UGLQDULD 
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2. 352)(625$'2�3$57,&,3$17( 
 

1~PHUR�WRWDO�GH�SURIHVRUHV�GHO�FODXVWUR����� 
1~PHUR�GH�SURIHVRUHV�SDUWLFLSDQWHV�HQ�HO�SUR\HFWR� 

 (��,QIDQWLO (��
3ULPDULD 

2WURV�SHUILOHV�
GH�,QIDQWLO�\�
3ULPDULD�
�(GXFDGRUHV� 

(��6HFXQGDULD 

2WURV�SHUILOHV�GH�
(��6HFXQGDULD 
�)3��(2,��
&RQVHUYDWRULRV«
� 

1~PHUR�GH�
SURIHVRUHV�
SDUWLFLSDQWHV�
VHJ~Q�QLYHO�
HGXFDWLYR� 
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1  ��ĞĨŝŶŝƚŝǀŽ͕�ĞǆƉĞĐƚĂƚŝǀĂ͕�ĐŽŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ͕�ŝŶƚĞƌŝŶŽ 
2  ��ŝƌĞĐƚŽƌͬĂ͕�ũĞĨĞ�ĚĞ�ĞƐƚƵĚŝŽƐ͕�ƚƵƚŽƌͬĂ͕�ƐĞĐƌĞƚĂƌŝŽͬĂ͕�ũĞĨĞ�ĚĞ�ĚĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ͕�ĐŽŽƌĚŝŶĂĚŽƌͬĂ�ĚĞ�ĞƚĂƉĂ͕�
ĞƚĐ͘ 
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3. *8,21�3$5$�/$�(/$%25$&,Ï1�'(/�352<(&72 
����� -XVWLILFDFLyQ� GHO� SUR\HFWR�� $QiOLVLV� GH� OD� UHDOLGDG� GHO� FHQWUR� TXH�
MXVWLILTXH�OD�SUHVHQWDFLyQ�GHO�SUR\HFWR� 

(Q�ORV�~OWLPRV�DxRV�VH�HVWi�SURGXFLHQGR�XQ�FDPELR�VLJQLILFDWLYR�HQ� OD�FRQFHSFLyQ�GH� OD�HGXFDFLyQ��
'XUDQWH�PXFKR� WLHPSR� OD� HVFXHOD�VH� KD�FRQVLGHUDGR�XQD� LQVWLWXFLyQ� IXHUWHPHQWH�YLQFXODGD�DO� p[LWR�
DFDGpPLFR��VLQ�HPEDUJR��KR\�HQ�GtD�VH�HVWi�KDFLHQGR�XQ�HVIXHU]R�SRU�VXSHUDU�HVWD�FRQFHSFLyQ�GH�OD�
HVFXHOD�FRPR�PHUR�DJHQWH�WUDQVPLVRU�GH�FRQRFLPLHQWR��HQ�IDYRU�GH�XQD�DPSOLDFLyQ�GH�ORV�SURFHVRV�
HGXFDWLYRV�TXH�LQFOX\D�OD�HGXFDFLyQ�HQ�ORV�YDORUHV�\�DFWLWXGHV�TXH�QHFHVLWD�XQD�FRQYLYHQFLD�SDFtILFD��
DVt� SXHV� OD� HVFXHOD� HVWi� SURJUHVLYDPHQWH� DEDQGRQDQGR� HVWH� HQIRTXH� SXUDPHQWH� LQGLYLGXDOLVWD� H�
LQWHOHFWXDOLVWD�� LQWHQWDQGR� LQWHJUDU� HQ� VX� TXHKDFHU� FRWLGLDQR� OD� IRUPDFLyQ� GH� SHUVRQDV� VROLGDULDV��
WROHUDQWHV�� SDFtILFDV���� (VWD� SUHWHQVLyQ� HV� UHODWLYDPHQWH� UHFLHQWH� \� HQ� FRQVHFXHQFLD� PXFKRV�
SURIHVLRQDOHV� GH� OD� HGXFDFLyQ� VH� HQFXHQWUDQ� GHVSURYLVWRV� GH� PDWHULDOHV� GLGiFWLFRV� HQ� ORV� TXH�
DSR\DUVH�� 

(Q�QXHVWUR�FHQWUR�OOHYDPRV�DxRV�DSRVWDQGR�SRU�OD�PHMRUD�GH�ODV�KDELOLGDGHV�R�GHVWUH]DV�VRFLDOHV�GHO�
DOXPQDGR�D�WUDYpV�GH�SURJUDPDV�GH�LQWHUYHQFLyQ�SDUD�IRPHQWDU�HO�GHVDUUROOR�HPRFLRQDO�\�OD�SUHYHQFLyQ�
GH�OD�YLROHQFLD��3HUR�ORV�UHVXOWDGRV�REWHQLGRV�QR�VRQ�FRUUHVSRQGLGRV�FRQ�HO�HVIXHU]R�LPSOHPHQWDGR��
3RU�HOOR�QRV�YHPRV�HQ�OD�QHFHVLGDG�GH�PHMRUDU�OD�FRPSHWHQFLD�GRFHQWH�\�HO�PRGHOR�GH�DFWXDFLyQ�GHO�
FHQWUR�HQ�HVWRV�iPELWRV��FRQ�OD�ILQDOLGDG�GH�LPSXOVDU�XQ�FDPELR�VRFLDO�TXH�SURPXHYD�XQD�FXOWXUD�GH�
UHVSHWR�SRU�ODV�GLIHUHQFLDV�\�GH�OD�SD]�DKRQGDQGR�HQ�HO�IRPHQWR�GHO�GHVDUUROOR�\�FRPSUHQVLyQ�GH�ODV�
HPRFLRQHV�GH�ORV�GLVFHQWHV�FRPR�SDVR�SUHYLR�D�OD�PHMRUD�GH�OD�UHVROXFLyQ�GH�FRQIOLFWRV� 

0HGLDQWH� HVWH� VHPLQDULR� HO� FHQWUR� KDUi� UHDOLGDG� HVWD� IRUPDFLyQ� \� SRGUi� HVWDEOHFHU� HQ� VX� SUiFWLFD�
GRFHQWH�HVWRV�SLODUHV�EiVLFRV��\��SDUD�HOOR�KD�VLGR�DSUREDGR�SRU�WRGR�HO�FODXVWUR�GH�SURIHVRUHV�\�HVWi�
UHFRJLGR�HQ�OD�3*$�GHO�FHQWUR� 
 
/D�SURSXHVWD�GH�HVWH�SUR\HFWR�VH�HQPDUFD�GHQWUR�GH�OD�OtQHD�SULRULWDULD����³$FWXDOL]DFLyQ�H�LQQRYDFLyQ�
PHWRGROyJLFD´���DVt�FRPR�GHO�HQIRTXH����³0HMRUD�GH�OD�FRQYLYHQFLD´��GH�ODV�OtQHDV�\�HQIRTXHV�WHPiWLFRV�
LQGLFDGRV�HQ�OD�FRQYRFDWRULD� 

 
�����2EMHWLYRV� 

 

1. Mejorar el comportamiento del alumnado y el ambiente educativo en general, promoviendo la 
educación en valores. 

2. Desarrollar estrategias y habilidades para la mejora de las competencias personales y 
emocionales de los miembros de la comunidad educativa. 

3. &UHDU�KHUUDPLHQWDV��DFWLYLGDGHV�\�GRFXPHQWRV�HILFDFHV��SUiFWLFDV�\�IiFLOHV�GH�LQFRUSRUDU�TXH�
FRQVWUX\DQ� XQD� JXtD� SDUD� OD� UHDOL]DFLyQ� GH� XQ� SUR\HFWR� GH� FHQWUR� GLVSRQLEOH� D� WRGRV� ORV�
FRPSRQHQWHV�GH�OD�FRPXQLGDG�HGXFDWLYD� 

4. 3RQHU�HQ�SUiFWLFD�ODV�KHUUDPLHQWDV�DGTXLULGDV�\�SODVPDU�ODV�H[SHULHQFLDV�SHUVRQDOHV�GHQWUR�\�
IXHUD� GHO� DXOD� FRQ� HO� ILQ� GH� TXH� HVWpQ� GLVSRQLEOHV� SDUD� WRGRV� ORV� GRFHQWHV� LQWHUHVDGRV� HQ�
JHVWLRQDU�ORV�FRQIOLFWRV�HQ�FODVH 

5. 3URPRYHU� OD� LJXDOGDG�\� OD� LQWHJUDFLyQ�GHO�DOXPQDGR�SURSLFLDQGR�XQDV� UHODFLRQHV�SHUVRQDOHV�
SRVLWLYDV��EDVDGDV�HQ�OD�FRQILDQ]D�\�OD�HPSDWtD� 

6. 3URPRYHU� HO� GHVDUUROOR� GH� ODV� KDELOLGDGHV� SHUVRQDOHV� \� VRFLRHPRFLRQDOHV� D� WUDYpV� GH�
DFWLYLGDGHV�SUiFWLFDV�TXH�IRPHQWHQ�VX�DSUHQGL]DMH�� 
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����� &RQWHQLGRV�� VX� UHODFLyQ� FRQ� HO� SUR\HFWR� HGXFDWLYR� GHO� FHQWUR� \�
GHVFULSFLyQ�GH�PDWHULDOHV�R�SURGXFWR�UHVXOWDQWH� 

&RQWHQLGRV 
1. 7RPD�GH�FRQFLHQFLD�GHO�SURSLR�HVWDGR�GH�iQLPR�GHO�GRFHQWH��DSUHQGHU�D�JHVWLRQDU�HO�HVWDGR�

HPRFLRQDO�SHUVRQDO�SDUD�LQIOXLU�HQ�HO�DPELHQWH�GHO�JUXSR�GH�HVWXGLDQWHV� 

2. (VWUDWHJLDV�SDUD�OD�SUHYHQFLyQ�\�UHVROXFLyQ�GH�FRQIOLFWRV� 

3. $FWLYLGDGHV�SURJUDPDGDV�SDUD�IRPHQWDU�XQ�EXHQ�FOLPD�GH�FRQYLYHQFLD�� 

4. (VWUDWHJLD��SODQLILFDFLyQ��DFFLRQHV�\�KHUUDPLHQWDV�SDUD�IRPHQWDU�\�SURPRFLRQDU�OD�LJXDOGDG�HIHFWLYD�
HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV� 

5. (ODERUDFLyQ�GH�XQ�GRFXPHQWR�GH�WUDEDMR�ILQDO�TXH�VLUYD�SDUD�SRQHU�HQ�SUiFWLFD�HQ�HO�FHQWUR��FUHDQGR�
DVt�XQD�PDUFD�GLVWLQWLYD�\�SHUVRQDO�GH�pVWH��D\XGDQGR�WDQWR�D�ODV�IDPLOLDV�FRPR�D�ORV�LQWHJUDQWHV�
GH�OD�FRPXQLGDG�HGXFDWLYD�D�VHU�FRQVFLHQWHV�GH�OD�LPSRUWDQFLD�GH�XQD�EXHQD�VDOXG�HPRFLRQDO� 

5HODFLyQ�FRQ�HO�3UR\HFWR�(GXFDWLYR�GH�&HQWUR� 
La justificación de este proyecto responde a las necesidades detectadas en nuestro centro C.P. Pedro 
Brimonis, recogidas en la memoria final de curso, y a los valores que pretendemos promover a través 
de nuestro plan de convivencia y proyecto escuela espacio de paz en la que se enmarca el proyecto 
educativo del centro. 

En cursos anteriores llevamos a cabo una pequeña formación en el centro al respecto, que ha 
despertado la curiosidad por profundizar en dichos conocimientos y trasladarlos a toda la comunidad 
educativa, valorando los beneficios que conlleva dicha disciplina en la práctica de la 
enseñanza-aprendizaje y en toda la comunidad educativa. 

 
�����3ODQ�GH�WUDEDMR� 
 

�������0HWRGRORJtD�GH�WUDEDMR 
La metodología será práctica, participativa, abierta y respetuosa, desarrollada a través de ponencias, 
actividades, debate y reflexión de todos los integrantes del seminario y de los ponentes que participen 
en él. La finalidad es que observemos y comprobemos por nosotros mismos durante las sesiones y fuera 
de las mismas la importancia y la utilidad de lo que se ha fomentado en ellas. La metodología por tanto, 
debe ser activa y participativa en todo momento y combinará las exposiciones teóricas con trabajo 
práctico y manipulativo. 

Todas las ponencias serán teóricas y prácticas, probando en la propia piel esas herramientas que 
pretenden ser adquiridas antes de llevarlas a cabo en las aulas. 

Se irá valorando, en el transcurso del tiempo, todo lo que se vaya adquiriendo y practicando para crear 
un posible proyecto de centro que sirva de ayuda y de base para todos los integrantes de la comunidad 
educativa que estuvieran interesados en utilizarlo en su vida personal y profesional. 

(O�3)&�HVWDUi�EDVDGR�HQ�XQ�FOLPD�GH�FRQILDQ]D�\�UHVSHWR�KDFLD�QRVRWURV�PLVPRV�\�ORV�GHPiV� 
�������2UJDQL]DFLyQ�LQWHUQD�GH�ORV�SDUWLFLSDQWHV 
El número de asistentes al PFC es muy elevado (28 participantes) y para lograr una mayor operatividad, 
el trabajo estará estructurado en sesiones de ponencia en gran grupo y posterior investigación, reflexión, 
debate y análisis del contenido a trabajar, tanto en grupos más pequeños como de forma individual, 
pretendemos de esta forma hacer más efectiva y enriquecedora toda la parte práctica de manipulación, 
investigación e innovación.  
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Habrá varios ponentes y el resto de participantes realizarán las actividades que se propongan, se 
expondrán y se comentarán. 

�������'LVWULEXFLyQ�WHPSRUDO�\�VHFXHQFLDFLyQ 
Durante el PFC se combinará de forma continua lo que son sesiones expositivas en gran grupo con 
sesiones prácticas y de investigación en pequeño grupo e individual, así como el uso de Internet y otros 
recursos. 
'LVWULEXFLyQ�WHPSRUDO�\�VHFXHQFLDFLyQ� 
El proyecto se iniciará el 25 de octubre de 2021 y finalizará el 9 de mayo de 2022. Tendrá una 
duración de 42 horas presenciales, repartidas como se detalla a continuación: 

x 3DUWH�IRUPDWLYD�FRQ�SRQHQWH� ���VHVLRQHV��� OXQHV�GH�������D�������KRUDV� 
x 3DUWH� SUiFWLFD� \� GH� HODERUDFLyQ� ���� VHVLRQHV��� ORV� OXQHV� �H[FHSWR� ��� UHXQLyQ�� GH��

������D�������KRUDV� 

(VWUDWHJLDV�\�SURFHGLPLHQWRV�JHQHUDOHV� 
x $QiOLVLV�GH�ODV�QHFHVLGDGHV�GHWHFWDGDV�HQ�HO�FHQWUR� 

x 5HFRSLODFLyQ�\�UHSDUWR�GH�GRFXPHQWDFLyQ�VREUH�OD�WHPiWLFD�D�DERUGDU� 
x (ODERUDFLyQ GH PDWHULDOHV SDUD WUDEDMDU GLUHFWDPHQWH FRQ HO

DOXPQDGR���6HFXHQFLDFLyQ�GH�DFWLYLGDGHV� 
x 3XHVWD� HQ� PDUFKD� GHO� SODQ� GH� FRQWLQJHQFLD� HODERUDGR� \� GH� ODV� DFWLYLGDGHV�

SODQWHDGDV� 

x (YDOXDFLyQ�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�UHDOL]DGDV��PDWHULDOHV�HODERUDGRV�\�SUiFWLFD�GRFHQWH�\�OD�
SDUWLFLSDFLyQ�IDPLOLDU� 

7DUHDV��'HFLGLU�FXiOHV�VRQ�ODV�WDUHDV�FRQFUHWDV�LQGLYLGXDOHV�\�GH�JUXSR�TXH�VH�
YDQ�D�UHDOL]DU��HQ�UHODFLyQ�FRQ�ODV�HVWUDWHJLDV�JHQHUDOHV� 
/DV�WDUHDV�GH�JUXSR�VRQ� 

x 5HFRSLODU�LQIRUPDFLyQ� H� LGHDV� SDUD� OD� UHDOL]DFLyQ� GH� PDWHULDOHV� \� DFWLYLGDGHV� D�
UHDOL]DU��3XHVWD�HQ�FRP~Q�GH�ODV�PLVPDV� 

x (ODERUDFLyQ� GH� GRVLHU� GH� DFWLYLGDGHV� SDUD� UHSDUWLU� D� ORV� GLVWLQWRV� FRRUGLQDGRUHV� GH�
HTXLSRV�GRFHQWHV� 

x (YDOXDFLyQ�GHO�SURSLR�SUR\HFWR��SUiFWLFD�GRFHQWH��PDWHULDOHV��DFWLYLGDGHV�� �����\�
HODERUDFLyQ�GH�OD�0HPRULD�)LQDO�GHO�SUR\HFWR�GH�WUDEDMR��  

Las tareas individuales son: cada tutor/a deberán elabora sus propios materiales de clase (con 
las ideas y ejemplos elaboradas por los miembros del grupo de trabajo) y aplicar las actividades 
indicadas. Además, cada tutor deberá evaluar la aplicación del proyecto en su propia práctica 
educativa, aportando propuestas de mejora. 
 

6HVLyQ )HFKD &RQWHQLGRV 

� 
���GH�RFWXEUH����� 

'H����K��D����K� 

x &RQVWLWXFLyQ�GHO�SUR\HFWR�GH�IRUPDFLyQ� 

x ,QVFULSFLyQ�HQ�HO�DXOD�YLUWXDO� 

x 5HYLVLyQ�GHO�SUR\HFWR�SUHVHQWDGR� 

x 'HEDWH�VREUH�QHFHVLGDGHV�IRUPDWLYDV� 

x (ODERUDFLyQ�GH�OtQHDV�GH�WUDEDMR� 
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x &UHDFLyQ�GH�FRPLVLRQHV� 

� 
��GH�QRYLHPEUH�GH�

���� 

'H����K��D����K� 

3RQHQFLD� 

x 'LVFLSOLQD� 3RVLWLYD�� (QIRTXH� \� 3ULQFLSLRV�� &RQFHSWRV� EiVLFRV� GH� OD�
7HRUtD�$GOHULDQD� 

x 5HODFLRQHV� YHUWLFDOHV� 9V� KRUL]RQWDOHV�� HVWDEOHFHU� UHODFLRQHV� GH�
UHVSHWR�PXWXR� 

x (VWLOR�DPDEOH�\�ILUPH�R�ILUPH]D�DPDEOH� 

x )XQFLRQDPLHQWR�&HUHEUDO� 

� 
���GH�QRYLHPEUH�

GH����� 

'H����K��D����K� 

x (ODERUDFLyQ�GH�PDWHULDOHV��VHFXHQFLDFLyQ�GH�FRQWHQLGRV�\�GLVHxR 
GH�DFWLYLGDGHV�UHODFLRQDGDV�FRQ�OD�WHPiWLFD�WUDWDGD�HQ�OD�SRQHQFLD�SDUD�
DOXPQDGR�GH�(G��,QIDQWLO��$FWLYLGDGHV�\�SUiFWLFD�HQ�SHTXHxRV�JUXSRV���
��K� 

� 
���GH�QRYLHPEUH�

GH����� 

'H����K��D����K� 

x (ODERUDFLyQ�GH�PDWHULDOHV��VHFXHQFLDFLyQ�GH�FRQWHQLGRV�\�GLVHxR�GH�
DFWLYLGDGHV�UHODFLRQDGDV�FRQ� OD� WHPiWLFD�WUDWDGD�HQ� OD�SRQHQFLD�SDUD�
DOXPQDGR�GH�(G��,QIDQWLO��$FWLYLGDGHV�\�SUiFWLFD�HQ�SHTXHxRV�JUXSRV���
��K� 

� 
���GH�QRYLHPEUH�

GH����� 

'H����K��D����K� 

3RQHQFLD� 

x 6HQWLPLHQWR�GH�SHUWHQHQFLD�H� LPSRUWDQFLD�FRPR�PHWD�GH�OD�FRQGXFWD�
KXPDQD� 

x /D�FRQGXFWD�LQIDQWLO�FRPR�E~VTXHGD�GH�FRQH[LyQ�\�SHUWHQHQFLD� 
x 0HWDV�(UUyQHDV�GH�OD�FRQGXFWD��TXp�QRV�GLFHQ�ORV�QLxRV�DV�FRQ�OR�TXH�

KDFHQ�\�FyPR�DERUGDUOR�GHVGH�HO�UHVSHWR�PXWXR� 

� 
���GH�GLFLHPEUH�GH�

���� 

'H����K��D����K� 

x (ODERUDFLyQ�GH�PDWHULDOHV��VHFXHQFLDFLyQ�GH�FRQWHQLGRV�\�GLVHxR 
GH�DFWLYLGDGHV� UHODFLRQDGDV�FRQ� OD� WHPiWLFD� WUDWDGD�HQ� OD�SRQHQFLD�SDUD�
DOXPQDGR� GH� ��� \� ��� (G�� 3ULPDULD��$FWLYLGDGHV� \� SUiFWLFD� HQ� SHTXHxRV�
JUXSRV����K� 

� 
���GH�HQHUR�GH�

���� 

'H����K��D����K� 

3RQHQFLD� 

x (QIRTXH�HQ�VROXFLRQHV�FRPR�DOWHUQDWLYD�DO�FDVWLJR� 
x $OLHQWR�\�PRWLYDFLyQ� 

� 
���GH�HQHUR�GH�

���� 

'H����K��D����K� 

x (ODERUDFLyQ�GH�PDWHULDOHV��VHFXHQFLDFLyQ�GH�FRQWHQLGRV�\�GLVHxR� 
GH�DFWLYLGDGHV� UHODFLRQDGDV�FRQ� OD� WHPiWLFD� WUDWDGD�HQ� OD� SRQHQFLD�SDUD�
DOXPQDGR� GH� ��� \� ��� (G�� 3ULPDULD��$FWLYLGDGHV� \� SUiFWLFD� HQ� SHTXHxRV�
JUXSRV����K� 

� 
���GH�HQHUR�GH�

���� 

'H����K��D����K� 

x (ODERUDFLyQ�GH�PDWHULDOHV��VHFXHQFLDFLyQ�GH�FRQWHQLGRV�\�GLVHxR 
GH�DFWLYLGDGHV� UHODFLRQDGDV�FRQ� OD� WHPiWLFD� WUDWDGD�HQ� OD�SRQHQFLD�SDUD�
DOXPQDGR� GH� ��� \� ��� (G�� 3ULPDULD��$FWLYLGDGHV� \� SUiFWLFD� HQ� SHTXHxRV�
JUXSRV����K� 

�� 
��GH�IHEUHUR�GH�

���� 

'H����K��D����K� 

3RQHQFLD� 

x 8VR�GH�ODV�DVDPEOHDV�FRPR�UHFXUVR�GHPRFUiWLFR� 
x 2WURV�UHFXUVRV�SUiFWLFRV� 
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�� 
���GH�IHEUHUR�GH�

���� 

'H����K��D����K� 

x (ODERUDFLyQ�GH�PDWHULDOHV��VHFXHQFLDFLyQ�GH�FRQWHQLGRV�\�GLVHxR 
GH�DFWLYLGDGHV� UHODFLRQDGDV�FRQ� OD� WHPiWLFD� WUDWDGD�HQ� OD�SRQHQFLD�SDUD�
DOXPQDGR� GH� ��� \� ��� (G�� 3ULPDULD��$FWLYLGDGHV� \� SUiFWLFD� HQ� SHTXHxRV�
JUXSRV����K� 

�� 
���GH�IHEUHUR�GH�

���� 

'H����K��D����K� 

x (ODERUDFLyQ�GH�PDWHULDOHV��VHFXHQFLDFLyQ�GH�FRQWHQLGRV�\�GLVHxR 
GH�DFWLYLGDGHV� UHODFLRQDGDV�FRQ� OD� WHPiWLFD� WUDWDGD�HQ� OD�SRQHQFLD�SDUD�
DOXPQDGR� GH� ��� \� ��� (G�� 3ULPDULD��$FWLYLGDGHV� \� SUiFWLFD� HQ� SHTXHxRV�
JUXSRV����K� 

�� 
��GH�PDU]R�GH�

���� 

'H����K��D����K� 

3RQHQFLD� 

x $XWRFRQRFLPLHQWR��(VWLORV�GH�YLGD� 

�� 
���GH�PDU]R�GH�

���� 

'H����K��D����K� 

x (ODERUDFLyQ�GH�PDWHULDOHV��VHFXHQFLDFLyQ�GH�FRQWHQLGRV�\�GLVHxR 
GH�DFWLYLGDGHV�UHODFLRQDGDV�FRQ�OD�WHPiWLFD�WUDWDGD�HQ�OD�SRQHQFLD�SDUD�
DOXPQDGR�GH����\����(G��3ULPDULD��$FWLYLGDGHV�\�SUiFWLFD�HQ�SHTXHxRV�
JUXSRV����K� 

�� 
��GH�DEULO�GH����� 

'H����K��D����K� 

x (YDOXDFLyQ� GH� ODV� DFWLYLGDGHV� HODERUDGDV� SDUD� (G�� ,QIDQWLO�� SRVLEOHV�
FRUUHFFLRQHV�\�DOWHUQDWLYDV�\�GLVHxR�GH�ILQDO�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�\�VXELGD�
D�OD�:HE� 

�� 
���GH�DEULO�GH����� 

'H����K��D����K� 

x (YDOXDFLyQ� GH� ODV� DFWLYLGDGHV� HODERUDGDV� SDUD� ��� \� ���(G��3ULPDULD��
SRVLEOHV�FRUUHFFLRQHV�\�DOWHUQDWLYDV�\�GLVHxR�GH�ILQDO�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�
\�VXELGD�D�OD�:HE� 

�� 
���GH�DEULO�GH����� 

'H����K��D����K� 

x (YDOXDFLyQ� GH� ODV� DFWLYLGDGHV� HODERUDGDV� SDUD� ��� \� ���(G��3ULPDULD��
SRVLEOHV�FRUUHFFLRQHV�\�DOWHUQDWLYDV�\�GLVHxR�GH�ILQDO�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�
\�VXELGD�D�OD�:HE� 

�� 
��GH�PD\R�GH����� 

'H����K��D����K� 

x (YDOXDFLyQ� GH� ODV� DFWLYLGDGHV� HODERUDGDV� SDUD� ��� \� ���(G��3ULPDULD��
SRVLEOHV�FRUUHFFLRQHV�\�DOWHUQDWLYDV�\�GLVHxR�GH�ILQDO�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�
\�VXELGD�D�OD�:HE� 

�� 
��GH�PD\R�GH����� 

'H����K��D����K� 
x 3XHVWD�HQ�FRP~Q�GH�ORV�WUDEDMRV�UHDOL]DGRV��$QiOLVLV�\�UHIOH[LyQ�VREUH�

VX�XVR�HQ�HO�DXOD��(YDOXDFLyQ�ILQDO��([SRVLWLYD�HQ�JUDQ�JUXSR� 

 
 
�������3URGXFWRV�UHVXOWDGRV 
x 3ODQ�GH�FRQWLQJHQFLD� 

x $FWLYLGDGHV�\�JXtDV�GH�WUDEDMR�SDUD�OD�LPSODQWDFLyQ�GH�OD�GLVFLSOLQD�SRVLWLYD� 

x 5HFXUVRV�EDVDGRV�HQ�ODV�HPRFLRQHV�\�GLVFLSOLQD�SRVLWLYD��UHFRJLGDV�HQ�GLIHUHQWHV�GRFXPHQWRV�
\�HQ�HO�DXOD�YLUWXDO���FDUWHOHV�SDUD�DVDPEOHDV��GRVVLHU�GH�DFWLYLGDGHV«�� 
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�������(YDOXDFLyQ�GHO�GHVDUUROOR�GHO�SUR\HFWR 
)$6(6� 
(YDOXDFLyQ� ,QLFLDO�� 6H� UHDOL]DUi�PHGLDQWH� XQ� FXHVWLRQDULR� TXH� VH� SDVDUi� D� FDGD� SDUWLFLSDQWH� HQ� OD�
SULPHUD�VHVLyQ��SDUD�DYHULJXDU�HO�QLYHO�GH�FRQRFLPLHQWRV�GH�FDGD�XQR�GH�HOORV�HQ�ORV�FRQWHQLGRV�TXH�VH�
YDQ�D� WUDWDU�� ODV�QHFHVLGDGHV�SULRULWDULDV�HQ�VX� WUDEDMR� GLDULR� UHODFLRQDGDV�FRQ� HO� WHPD�D� WUDWDU�\� ODV�
DSOLFDFLRQHV�TXH�YDQ�D�SRGHU�GDUOH�HQ�VX�WUDEDMR�GH�DXOD� 

(YDOXDFLyQ�GHO�SURFHVR��0HGLDQWH�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�ORV�HMHUFLFLRV�SURSXHVWRV�SRU�HO�SURSLR�SRQHQWH�\�
UHODFLRQDGR�FRQ�ORV�FRQWHQLGRV�GDGRV�HQ�HVD�VHVLyQ� 

(YDOXDFLyQ�)LQDO��6H�UHDOL]DUi�PHGLDQWH�HQFXHVWD�±FXHVWLRQDULR�VREUH�HO�JUDGR�GH�VDWLVIDFFLyQ�ORJUDGR��
ORV� FRQWHQLGRV� WUDEDMDGRV�� ORV� REMHWLYRV� ORJUDGRV�� YDORUDFLyQ� GHO� SRQHQWH� \� HO� LQWHUpV� SRU� VHJXLU�
SURIXQGL]DQGR�HQ�SRVWHULRUHV�VHPLQDULRV� 

(Q�OR�UHIHUHQWH�D�ORV�GHPiV�DVSHFWRV�D�HYDOXDU��SURFHVR�VHJXLGR��FRPSURPLVR�GH�ORV�SDUWLFLSDQWHV� 

SHULRGLFLGDG�GH� ORV�FRQWDFWRV��HWF���HODERUDUHPRV�XQ�GLDULR�GH�VHVLRQHV�D�UHOOHQDU�DO� WpUPLQR�GH�FDGD�
VHVLyQ� 

$*(17(6� 
x 5HVSRQVDEOH�GHO�SUR\HFWR� 
x 3DUWLFLSDQWHV� 
x $VHVRUtD�&HQWUR�GH�,QQRYDFLyQ�\�)RUPDFLyQ 
x 3RQHQWH��0DUtD�-RVp�5RPiQ�)HUQiQGH] 

'1,����������= 

&RUUHR�HOHFWUyQLFR��DTXHVDEHXQDEUD]R#JPDLO�FRP 

7IQR��FRQWDFWR����������� 

,167580(1726� 
x 2EVHUYDFLyQ�GLUHFWD� 
x &XHVWLRQDULRV�GH�HYDOXDFLyQ��DQH[RV�,�\�,,�� 
x 5HJLVWUR�GH�UHFXUVRV�\�PDWHULDOHV�HODERUDGRV� 

x 5~EULFDV�SDUD�HYDOXDU�OD�FDOLGDG�GH�ORV�UHFXUVRV�\�PDWHULDOHV�HODERUDGRV� 

x 5HJLVWUR���GRVVLHU�GH�DFWLYLGDGHV�R�HVWUDWHJLDV�OOHYDGDV�D�FDER�HQ�HO�DXOD� 

x $FWDV�GH�ODV�VHVLRQHV� 
x (QFXHVWD±FXHVWLRQDULR���VREUH���HO���JUDGR���GH���VDWLVIDFFLyQ���ORJUDGR����ORV�FRQWHQLGRV�trabajados, 

los objetivos logrados, valoración del ponente y el interés por seguir profundizando en 
posteriores PFC« 

ANEXO I 
CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN INICIAL 
1. ¿QUÉ ESPERAS APRENDER EN EL PROYECTO DE FORMACIÓN? 
2. ¿QUÉ CONTENIDOS DE LOS QUE VAMOS A TRABAJAR CONOCES MENOS, Y CUÁL MÁS? 
3. DE LOS CONTENIDOS QUE VAMOS A TRABAJAR ¿CUÁL ES EL QUE MÁS TE INTERESA? 
ANEXO II. CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN FINAL 
1. ¿HAS CONSEGUIDO LOS OBJETIVOS PROPUESTOS? ANOTA AQUELLOS ASPECTOS 
QUE CONSIDERES QUE AÚN NO HAS APRENDIDO. 
2. LO QUE HAS APRENDIDO TE SIRVE EN TU PRÁCTICA DOCENTE 3$5$«� (Anota dos o 
tres situaciones en las que lo puedes poner en práctica). 
3. ¿CONSIDERAS QUE EL TIEMPO EMPLEADO EN CADA CONTENIDO HA SIDO 
SUFICIENTE? 

mailto:aquesabeunabrazo@gmail.com
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&5,7(5,26�(�,1',&$'25(6� 
Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos en   este 
proyecto, los criterios e indicadores de evaluación que 
establecemos son los que nos van a permitir evaluar en qué medida 
se han conseguido dichos objetivos al finalizar el proceso de 
aprendizaje. SON: 

Grado de consecución 

1 
(25 %) 

2 
(50 %) 

3 
(75 %) 

4 
(100 %) 

Criterios para 
valorar el 
grado de 
desarrollo de 
los objetivos 
del proyecto. 

Se ha puesto en práctica el plan de 
contingencia elaborado 
 

    

Se han proporcionado ideas, recursos y 
metodologías tomando como referencia los 
contenidos abordados. 

    

Se han explorado y puesto en práctica 
herramientas y guías de trabajo para la  
implantación de la disciplina positiva. 

    

Se ha mejorado la coordinación del profesorado 
para la puesta en práctica de un enfoque común 
en el centro. 

    

Se ha diseñado recursos para su aplicación en 
el aula. 

    

Criterios para 
valorar el 
grado de 
consecución 
del plan de 
trabajo. 

¿Responde a   las   necesidades   reales   del 
centro? 

    

¿Se   ajustan las actividades   al   nivel   del 
alumnado? 

    

¿Las actividades son funcionales, atractivas y 
lúdicas? 

    

¿Los materiales responden a las necesidades 
del alumnado? 

    

¿Se mejoran la convivencia en el centro? 
    

Aspectos que 
se tendrán en 
cuenta para 
valorar la 
organización 
del grupo. 

Se implican los distintos miembros en la labor 
educativa adjudicada. Se muestra el grupo 
cohesionado y existe un buen clima de trabajo. 

    

Se respetan y valoran los distintos puntos de 
vista, dándose un aprendizaje enriquecedor. Se 
participa con regularidad en las reuniones 
acordadas. 

    

Aspectos que 
se tendrán en 
cuenta para 
valorar los 
materiales 
producidos. 

¿Responden a   los   objetivos   propuestos   a 
alcanzar? 

    

¿Se les da la utilidad deseada? ¿Son 
funcionales? 

    

¿Satisfacen las necesidades específicas del 
alumnado? 

    

¿Ayudan a labor educativa del docente?     
¿Mejoran el proceso de 
enseñanza-aprendizaje? 
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�����5HFXUVRV�QHFHVDULRV 
Los recursos que necesitaremos serán los siguientes: 
)RUPDWLYRV� 
Necesitaremos contar con la colaboración de profesionales externos al centro para que nos muestren 
el enfoque didáctico del trabajo de la disciplina positiva desde una vertiente lo más práctica posible. 
María José Román Fernández. Psicóloga Col. M-20261 
Educadora Certificada en Disciplina Positiva para familias, aula y primera infancia. Encouragement 
Consultant. 
DNI: 70577837Z 
Correo electrónico: aquesabeunabrazo@gmail.com 

Tfno. contacto: 645031871 
'LGiFWLFRV� 
Necesitaremos el análisis, la consulta y visualización de experiencias relacionadas con las emociones 
y la disciplina positiva que podemos encontrar en multitud de Webs y en la plataforma de Educamadrid. 
0DWHULDOHV� 
Soportes: materiales digitales y audiovisuales, cartulinas, cartones, revistas. Útiles: periódicos, pinzas, 
palillos, reglas, FDUWRQHV« 
Materiales: materiales de desecho, cuadernillos, juegos, pinturas, revistas... 
7HPSRUDOHV� 
Nos reuniremos, tal como indica en nuestra PGA, en el horario de exclusiva destinada a actividades de 
formación, que son los lunes de 14:00 a 15:00 h. y que ampliaremos hasta las 16:00 h. Las ponencias 
externas las realizaremos los lunes de 15:00 a 18:00. 
Los recursos humanos TXH�YDPRV�D�SUHFLVDU�VRQ��DVHVRUDPLHQWR�WHyULFR�SUiFWLFR�VREUH�OD�GLVFLSOLQD�
positiva. 
(Q� FXDQWR� D� ORV� UHFXUVRV� PDWHULDOHV� D� XWLOL]DU� QRPEUDPRV�� 0HGLDWHFD� \� $XOD� 9LUWXDO� GH�
(GXFDPDGULG��YtGHRV�HGXFDWLYRV��FXHQWRV��FDUWXOLQDV��IROLRV��OiSLFHV��URWXODGRUHV��OiPLQDV�GH�JRPD�HYD��
OiPLQDV�GH�SODVWLILFDU��WpPSHUDV��RMRV�PyYLOHV��SDORV�GH�SROR��HWF� 

'RWDFLyQ�HFRQyPLFD� 
La dotación económica solicitada son 150 euros. 
Para la realización de material didáctico a utilizar en las diferentes actividades propuestas 
necesitaríamos los siguientes materiales fungibles� láminas de goma eva de A3 de varios colores, 
cartulinas de A3 de varios colores, rotuladores permanentes, palos de polo, ojos móviles, láminas de 
plastificar de A3, etc. 
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(Q�+XPDQHV�GH�0DGULG��D����GH�VHSWLHPEUH�GH������ 
 

(O�'LUHFWRU 
 
 
 
 

)GR���$QWRQLR�/LQDUHV�9LYDU 
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