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ANEXO 1
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE

PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los
hechos evidentes de caracter leve imputables al alumno matriculado en el
curso de gue se resefian (1):

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (2) que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las hormas de conducta establecidas en el
Plan de Convivencia del centroconsistente en tipificada como falta leve en
su apartado y aplicar con caracter inmediato dado su caracter evidente, la medida correctora de
prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20
El/La Profesor/a DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Siendo las horas del dia de de
. 20 se hace entrega de la presente resolucion al alumno
FDO.: D
FDO.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente

de los hechos y la autoria.

(2) Debe oirse a los padres previamente a la imposicion de la sancién en los siguientes casos: Modificacion del horario de entrada o salida
del centro / Pérdida del derecho de asistencia a clases / Pérdida del derecho de participacién en actividades complementarias o
extraescolares
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los
hechos evidentes de caracter grave imputables al alumno matriculado en el
curso de gue se resefian (1):

y habiendo oido al alumno y, a sus padres o tutores, que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion tipificada como falta grave en el apartado

, del articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece

el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar, dado su

caracter evidente, la medida correctora de prevista en el apartado del
articulo 34.2 del citado Decreto.

~ La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director
de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20
El/LaProfesor/a-El Jefe de Estudios-El Director (2) DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Recibi la presente resolucion el dia de
de 20 (3)(4)
FDO.: EL
FDO.:

(1) En elrelato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.

(2) Seleccionar segun corresponda conforme a la distribucién de competencias en el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

(3) Estadiligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad.
Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.
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ANEXO 1_B: COMUNICACION AL JEFE DE ESTUDIOS DE UNA FALTA NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./Dz2 en calidad de profesor/a del Centro
le comunica a los efectos previstos en el articulo 47.1 del Decreto 32/2019,
de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, que ha tenido conocimiento de los siguientes
hechos que pudieran ser contrarios a las Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su autoria puedan
ser calificados de evidentes por lo que estima se requiere obtener mas informacion:

De acuerdo a la informacion de que dispongo presuntamente habrian intervenido en los mismos los
alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de
y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:
de curso de
de curso de
de curso de
,a de de 20

El/La Profesor/a

FDO.:

SR./A. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO
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ANEXO 1_C: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor del grupo

ante los hechos de caracter leve que se resefian a continuacion y que al no tener caracter evidente
fueron puestos por quien suscribe en conocimiento del Jefe/a de Estudios mediante comunicacion de fecha
y en relacion a los cuales ha resultado imputado al alumno del citado grupo

una vez recabada la informacion pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado:

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes alegaciones:

RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las hormas de convivencia establecidas en
el Plan de Convivencia del centro consistente en tipificada como falta leve
en su apartado y aplicar con caracter inmediato, la medida correctora de

prevista en el apartado_del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20
Recibi
,a de de 20
El/La Profesor/a
El
FDO.:
FDO.:

(1) Debe oirse previamente a la imposiciéon de la sancién a los

padres en los siguientes casos:

= Modificacién del horario de entrada o salida del centro.

- Pérdida del derecho de asistencia a clases.

« Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o extraescolares.
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ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce en
presencia del Director del centro y de sus padres o tutores legales, su
autoria en relacion a los hechos que se sefialan a continuaciéon y que tienen la consideracion de falta
(1) de acuerdo a lo establecido en el Normas de Convivencia del centro:

, a de de 20
El/La Director/a El/La Alumno/a
FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:

(1) Indicar segun corresponda: Grave o Muy grave
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ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce en
presencia del Director del centro y de sus padres o tutores legales, su autoria
en relacion a los hechos que se sefialan a continuacion y que tienen la consideraciéon de falta muy grave de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 35.1 del Decreto 32/2019, se 9 de abril:

,a de de 20
El/La Director/a El/La Alumno/a
FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA 1)
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D2 en calidad de (2) del Centro
y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su autoria han sido
reconocidos por el alumno D. matriculado en el curso de
mediante acta firmada con fecha , que se resefian (3):
y en los que concurren las circunstancias (4) de
y ®).

y habiendo oido al alumno y a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno de una falta (1) tipificada en el apartado
del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el

gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y
aplicar con caracter inmediato, oido el tutor del alumno (6), la medida correctora de
prevista en el apartado del articulo del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El )

Siendo las horas del dia de
FDO.: de 20_se hace entrega de la presente resolucién al
padre o tutor legal del alumno.

(1) Grave / Muy grave.

(2) Profesor / Tutor / Jefe de Estudios / Director.

(3) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el
alumno.

(4) Agravantes / Atenuantes.

(5) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).

(6) Este parrafo (en cursiva) se incluira cuando la medida correctora por
falta grave la imponga el Jefe de estudios o el Director.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una
diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el
Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno, ni
a su padre.

FDO.:
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D2 en calidad de de director/a del
Centro y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su autoria han
sido reconocidos por el alumno/a matriculado/a en el curso de
mediante acta firmada con fecha , que se resefian (1):
y en los que concurren las circunstancias (2) de ,
y ).

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado del articulo
35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter inmediato, la medida
correctora de prevista en el apartado del articulo 35.2 del citado
Decreto.

La presente resolucién podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director
de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20

. DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El director/a

Siendo las horas del dia de
de 20__ se hace entrega de la presente resolucion al
FDO.: padre o tutor legal del alumno.

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el
alumno. FDO.:

(2) Agravantes / Atenuantes.

(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).
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ANEXO 2
PROCEDIMIENTO ESPECIAL
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ANEXO 1.A: RESOLUCION DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El/La Director/a del Centro una vez recogida la necesaria
informacién y de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid y una vez oido al alumno (y a sus padres o tutores) (1)

ACUERDA:
1°.- Incoar expediente disciplinario al alumno de curso de
por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia y que se concretan en

2.- Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro D./ D.2

3°.- Acordar, conforme a lo previsto en el articulo anteriormente citado, la adopcién de la medida provisional
de (2) por un plazo de 3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de
20__(4)(5)

EL

FDO.:

(1) Indicar lo que corresponda en funcién de la edad del alumno.

(2) Pueden ser: Suspension de asistencia al centro / Suspensién de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) /
Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Mé&ximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si se aprecian causas excepcionales hay que
motivarlas de forma sucinta.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efect(ia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que seréa fimada por
quien efectlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno
ni a su padre.

SR./A.D./ID.2
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ANEXO 1_B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto responsable
de los mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un expediente dsciplinario con
fecha y considerando la repercusion en el centro y la afectacion a los derechos de terceras
personas se:

PROPONE

(1) la medida provisional de (2) por un plazo de
(3) , de acuerdo a lo previsto en el articulo articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9
de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspension de la
asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurre causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si se aprecian causas excepcionales hay que
motivarlas de forma sucinta.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_C: ADOPCION / MODIFICACION DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto responsable
de los mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un expediente disciplinario con
fecha , considerando la repercusion en el centro y la afectacion a los derechos de terceras
personas se estima procedente, de acuerdo a lo previsto en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM
del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid vista la propuesta formulada por el instructor/a, acuerdo D la
medida provisional de (2) por un plazo de 3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de
20__(4)(5)

EL

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspensién de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspensién de la
asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Mé&ximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que seré fimada por
quien efetlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni
a su padre.

SR./A.D./ID.2
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ANEXO 1_D: INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACION (1) (2)

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario incoado con fecha
al alumno , visto el escrito de recusacion formulado contra mi persona
por el 3) por causa de (4), manifiesta

Y, en consecuencia, declara a los efectos previstos en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que
(5) las causas alegadas por el (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticién del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del correspondiente escrito de
recusacion.

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusacién y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el expediente queda
suspendido y durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuacion.

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal.del alumno. La recusacién puede formularla tanto el alumno como el padre de éste si es
menor de edad.

(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

(5) Se dan/ No se dan.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACION

En relacién al incidente de recusacion planteado por el (1) en el expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno contra el instructor/a del mismo
D./D.2 una vez analizadas las causas del mismo y las
alegaciones formuladas por el citado instructor/a con fecha resuelvo

(2) la recusacion formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3).

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de
20 __(4)(5)

EL

FDO:

(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno.

(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusacion, acto seguido deberd nombrarse otro instructor y comunicarlo al alumno o a sus padres.
(3) Contra esta resolucion, que debe dictarse en un plazo maximo de tres dias desde que se produjo la recusacion, no cabe reclamaciéon o
recurso alguno.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efect(ia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efetla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucion ni al alumno ni
a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_F: SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

, instructor/a del expediente disciplinario incoado con fecha
, considerando que me hallo incurso en la causa de

D./D.2

al alumno
abstencion prevista en el apartado ____ del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

solicito se deje sin efecto

Sector Publico en base a las siguientes razones
mi nombramiento como instructor del citado expediente disciplinario.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos

,a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO:

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_G: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE ABSTENCION

En relacion al incidente de abstencion planteado por usted como instructor/a del expediente disciplinario

incoado al alumno D./D.2 con fecha por causa de
(1) y una vez recabada la informacidn pertinente resuelvo
(2) la abstencidn solicitada y (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de
20

El Instructor

FDO.:

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas expresamente en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

(2) Aceptar / No aceptar.

(3) Si se acepta la abstencién se debera indicar expresamente en la resolucién “dejar sin efecto su nombramiento como instructor de fecha

SR./A.D./ID.2
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ANEXO 1_H: TOMA DE DECLARACION (1)

En las dependencias del Centro el dia de de 20 ante D./D.2

, Instructor/a del expediente disciplinario incoado

por Resolucién del Director/a del citado centro con fecha comparece, previamente citado y en
presencia de su (2) el 3)

para prestar declaracién sobre los hechos que interesan al

expediente disciplinario.

El alumno es asistido por D./D.2 gue actua en calidad de asesor/a
(4).

Pregunta: ¢ Sabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario?

Respuesta:

Pregunta:

Respuesta:

Pregunta: ¢ Desea afiadir algo méas a lo manifestado?

Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del dia y en el lugar anteriormente
especificado en la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el instructor/a leen el contenido de la mismayy, en
prueba de conformidad con su contenido, firman cada uno de los folios de que consta.

,a de de20
El/La Instructor/a El/La declarante
Fdo.: Fdo.:

(1) Excepto enlo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las adaptaciones pertinentes.
El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningiin alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus familias.

(2) Padre / Representante legal.

(3) Imputado D. / Alumno del centro D.____/ Profesor del centroD. _____ / etc.

(4) Este parrafo se suprimira si no actlia un asesor. El asesor sélo es valido para los interesados, no para los testigos
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ANEXO 1_I: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario incoado por
Resolucion del Director/a del Centro con fecha al alumno de este centro
el siguiente documento / informe (1) con efectos del dia

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Debe especificarse el tipo de documento / informe y su origen.
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ANEXO 1_J: PLIEGO DE CARGOS

Pliego de cargos que formula D.D.2 como instructor/a del
expediente disciplinario incoado al alumno por Resolucion del
Director/a del citado centro con fecha para el esclarecimiento de los hechos que se le
imputan.

CARGO PRIMERO: (1)

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comision de una

falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril
(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera como tal (3), acorregir con alguna
de las medidas que para este tipo previene el citado Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO SEGUNDO:

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comisién de una

falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril
(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera como tal (3) acorregir con alguna
de las medidas que para este tipo previene el citado Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO TERCERQO: (y asi sucesivamente los cargos que se imputen)

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro dias lectivos
contados a partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y
con la aportacion de cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este tramite podra solicitar, si lo
estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTORA

. Recibi este Pliego de Cargos el dia de
FDO: de 20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se considera como una conducta contraria a las
normas de convivencia. Si s6lo se formula un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(2) Grave / Muy grave.

(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se resefia en el apartado citado.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efect(ia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que seré fimada por
quien efectlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno
ni a su padre.

SR./A.D./D.2




PLAN DE CONVIVENCIA

CP PEDRO BRIMONIS P Br;lmOF\'lS

Humanes de Madrid

ANEXO 1_K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO

Formulado por D./D.2 , como instructor/a del expediente
disciplinario incoado al alumno por Resolucion del Director/a del centro
con fecha el correspondiente Pliego de cargos con fecha y

habiendo sido notificado en la misma fecha al alumno y a sus padres o tutores legales, éstos en este acto
manifiestan el reconocimiento de los hechos causantes, aceptan las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y mediante la rdbrica de este escrito a formular alegaciones y proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril
(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, se da por concluida la instruccion del citado expediente disciplinario.

,a de de 20
EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:
Conforme
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo.:

,a de de 20
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ANEXO 1_L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucién del Director/a de fecha como consecuencia del
reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos causantes y habiendo
aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular
alegaciones y proponer pruebas segun consta en diligencia de fecha incluida en este expediente, el
instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucion:

I.- HECHOS PROBADQOS

Se deberan exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido aceptados por
el alumno y sus padres o tutores legales.

II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, y teniendo en cuenta el reconocimiento por parte del alumno y
de sus padres o tutores legales de los hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas
en el pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segln consta en
diligencia de fecha incluida en este expediente, se ha procedido a la finalizacién del procedimiento
por acuerdo.

lll.- PROPUESTA

Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en el pliego de cargos
como cargo primero / Unico se consideran suficientemente probados y pueden ser encuadrados dentro de la
conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado,
proponiéndose la medida correctora de prevista en el articulo letra__ del Decreto
32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y pueden ser

encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019 de 9 de abril,
anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de prevista en el articulo
letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
en el plazo de dos dias lectivos podra alegar ante esta instruccién cuando considere conveniente en su defensa.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_M: PRACTICA DE PRUEBAS

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado al alumno
, asi como la propuesta de pruebas que se adjunta, esta

instruccién acuerda:

Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y que son los que a
continuacion se resefian:

Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en

Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en
por considerarla ya que

Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realizaciéon de la(s) siguiente(s) prueba(s)

Quinto: Las citadas pruebas se realizaran el dia de a las horas en las dependencias

de

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_N: PROPUESTA DE RESOLUCION

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro

por Resolucion del Director/a de fecha

el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucion:

I.- HECHOS PROBADQOS

Mediante una redaccion clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer duda, confusion u
oscuridad se deberan exponer:

Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los documentos obtenidos.

Los aspectos esenciales de la declaracién del alumno y de las alegaciones que haya formulado al
pliego de cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.

El contenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de otras personas se
incluirdn sus aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de cargo como de descargo.

La descripcion, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacion de la decision.

Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se entienden
probados fundamentando las razones para ello.

El sobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

Il.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

Ala vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacion juridica en la que se citen las normas
aplicables y la fundamentacién necesaria para calificar, tipificar y sancionar adecuadamente cada falta cometida.
A cada hecho probado debe corresponderle una sola falta de las que figuran en el Decreto 32/2019, de 9 de abril
especificando y motivando la concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes de la responsabilidad del

alumno.

lll.- PROPUESTA

Sera siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificacién, se debera proponer:

a) El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos imputados no han sido

probados.

b) La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de falta, teniendo en

cuenta que para cada falta sélo se puede imponer una medida correctora.

¢) Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
en el plazo de dos dias lectivos podra alegar ante esta instruccién cuando considere conveniente en su defensa.

,a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_O: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

En las dependencias del Centro , el dia de de 20 comparecen
ante mi, instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro con fecha , el propio
alumno y sus representantes legales para llevar a cabo la audiencia en la que se les comunicara la propuesta de
resolucion de acuerdo a lo previsto en el articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un plazo de dos dias
lectivos, a partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere convenientes a su defensa.(1)

Se da por finalizado este tramite a las horas del dia y en el lugar anteriormente especificado en

la cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido de la misma y, en prueba de
conformidad con su contenido, la firman.

,a de de 20

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes legales manifiestan
su conformidad con la propuesta de resolucion entregada y renuncian al plazo para la formulacion de
alegaciones.(2)

EL/LA INSTRUCTOR/A LOS COMPARECIENTES
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el acta. Esta debe reflejar
Unica y exclusivamente la entrega de la citada propuesta.
(2) Esta diligencia se incluird en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).
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ANEXO 1_P: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el instructor
D./D.2 en relacion al expediente disciplinario incoado con fecha
al alumno de este centro asi como la documentacion
complementaria que a la misma se acompafia, donde se recogen las actuaciones llevadas acabo por el citado
instructor para el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente
probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por usted, he
considerado aceptar los hechos y fundamentos juridicos de la propuesta de resolucion y, por tanto, declarar que:

I.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el
CARGO PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucién (2) pueden ser encuadrados dentro de la conducta
tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril

(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes

II.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO
SEGUNDO de la propuesta de resolucién pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta
(3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del

Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

II.LB En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la adopcién y para la
aplicacion de las medidas correctoras establecidos, respectivamente, en los articulos 38 y 39 del Decreto 32/2019,
de 9 de abiril,

RESUELVO

1.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado |.A, declarar responsable al alumno

de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la correccién
disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado __ del anteriomente citado Decreto y
consistente en 4)

2.- En relacién a los hechos resefiados y tipificados en el apartado II.A, declarar responsable al alumno
de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la correccion
disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo ___ apartado__ del anteriomente citado Decreto y
consistente en (4)

3.- La imposicién de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el articulo 41.1
(y/o 41.2) del citado Decreto (5)
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La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias sera

Esta resolucién, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacién ante el Director de
Area Territorial de Madrld en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir del siguiente a su
notificacion.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:
Recibi la presente resolucién el dia de de
20 __ (6)(7)
EL
FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formulé un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de correccién disciplinaria aplicada segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectlia directamente al padre o representante legal del alumno, si éste es menor de edad. Si el
alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efectlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno
ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_Q: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS CON MODIFICACION
DE LA CALIFICACION JURIDICA DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el instructor

D./D.2a en relacion al expediente disciplinario incoado con fecha
al alumno de este centro asi como la documentacion
complementaria que a la misma se acompafia, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado
instructor para el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente
probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por usted, he
considerado aceptar los antecedentes y hechos probados de la propuesta de resolucion, modificando en los
términos que se sefiala su calificacion juridica y, por tanto, declarar que

I.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO
PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucion (2) pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada
como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del

15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

I.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucién de tales hechos se basa
en las siguientes razones:

II.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO
SEGUNDO de la propuesta de resolucion pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta
(3) en el artlculo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del

Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid

I1.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

II.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucion de tales hechos se basa
en las siguientes razones:

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

1.- En relacién a los hechos resefiados y tipificados en el apartado I.A, declarar responsable al alumno

de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la medida
correctora prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado del anteriomente citado Decreto y
consistente en (4).

2.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado Il.A, declarar responsable al alumno
de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la correccion
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disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado____ del anteriomente citado Decreto y
consistente en (4).

3.- La imposicién de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el articulo 41.1
(y/o 41.2) del citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas medidas correctoras sera

Esta resolucién, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacién ante el Director de
Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir del siguiente a su
notificacion.

,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:
Recibi la presente resolucion el dia de de
20__(6)(7)
EL
FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formulé un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada segin segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluird si la entrega se efect(ia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que seréa fimada por
quien efectlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno
ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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REGISTRO DE INCIDENCIAS

Dia, hora y lugar de los hechos:

Profesorado/Monitores presente:
Alumnado presente:

Datos del alumnado:

1. Curso:
2. Curso:
3. Curso:
4. Curso:
5. Curso:

Relato de los hechos:

Medidas adoptadas:

Faltas leves: 1- Llega tarde/2- Falta respeto a un miembro de la Comunidad Educativa4- Molesta en
clase/5- No hace deberes/6- No cuida el material del aula o de compafieros/7 - No cumple las normas de
educacion/8 - No cuida las normas de higiene.

Firma del profesor: Firma del tutor: Firma del monitor:
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