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INTRODUCCION

Este reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del centro y fomentar
la participacion de todos los que forman la comunidad educativa.

Incluye asimismo un Plan de Convivencia en el que se concretan los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y se establecen las normas y procedimientos para la
resolucion de conflictos.

Aunque son situaciones que se dan con muy poca frecuencia en un centro de nuestras
caracteristicas, en la memoria general anual del centro se incluira informacion detallada sobre los
problemas de convivencia que pudieran haber surgido durante el curso y las medidas adoptadas

para solucionarlos.

TITULO I: BASE LEGAL POR LA CUAL SE ESTABLECE EL
REGLAMENTO

¢ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

¢ Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas de nivel
Basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las
equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes
de estudios y las de este real decreto.

¢ Decreto 106/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se ordenan las ensefianzas
de idiomas de régimen especial y se establecen los curriculos de los niveles basico, intermedio y
avanzado en la Comunidad de Madrid.

+ Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos comunes de
evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de Régimen especial.

¢ Orden 2414/2019, de 1 de agosto, del Consejero de Educacion e Investigacion, por la que se
regula la evaluacion y certificacion de los niveles basico, intermedio y avanzado de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad de Madrid.

¢ Orden 2475/2021, de 13 de agosto, del Consejero de Educacion e Investigacion, por la que se
modifican algunos aspectos de las Orden 2414/2019.



Orden 1587/2022, de 8 de junio de 2022, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia
y Portavocia, por la que se regula el procedimiento de admision y matricula del alumnado oficial
y libre en las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad de Madrid.

Orden 2045/2022, de 15 de julio de 2022, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regula el acceso, la organizacion de los cursos, los proyectos
educativos de innovacion y de experimentacion y la matricula de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial en la Comunidad de Madrid.

Marco de referencia de la competencia digital docente. Enero 2022.

Guia anual de aplicacion y evaluacion para las pruebas de Certificacion en idiomas de la
Comunidad de Madrid.

Instrucciones anuales de las Vice-consejerias de politica educativa y ciencia y de organizacion
educativa sobre comienzo del curso escolar correspondiente en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

Instrucciones anuales de la DGFP y Ensefianzas de Régimen Especial sobre la organizacion de
los niveles Basico A2, Intermedio B1 e Intermedio B2 del idioma inglés en la modalidad a
distancia en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad de Madrid para el curso
correspondiente.

Instrucciones anuales de la DGFP y Ensefianzas de Régimen Especial por las que se regula la
organizacion e imparticion de cursos para la actualizacion, el perfeccionamiento y la
especializacion de competencias en idiomas de aplicacion en el curso correspondiente.
Instrucciones anuales de la DGFP y Ensefianzas de Régimen Especial por las que se regulan,
para la ensefianza presencial y semipresencial del curso correspondiente, la organizacion y el
funcionamiento y la admisién en las EEOOII de la Comunidad de Madrid.

Resoluciones anuales de la DGFP y Ensefianzas de Régimen Especial por las que se determinan
los plazos de los procedimientos de admisidn, acceso y matricula de alumnos de nuevo ingreso
para el curso correspondiente en las EEOOQII de la Comunidad de Madrid.

Instrucciones de 2021 sobre proteccion de datos personales para los centros educativos publicos
de la Comunidad de Madrid.

Reglamento Europeo 2016/679 de Proteccion de Datos Personales.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo (B.O.E. 2 de junio) por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE del 2 de junio).
Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid (BOCM del 15 de abril).

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, de Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado (BOE del 17). Modificado por la ley 31/1991, de
30 de diciembre.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid

Real Decreto 959/1988, de 2 de septiembre, (BOE del 8), sobre Organos de Gobierno de las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Decreto 149/2000, de 22 de junio (BOCM del 30) por el que se regula el régimen juridico de la
autonomia de gestion de los Centros docentes publicos no universitarios (Correccion en BOCM
del 26 de julio).

Decreto 63/2004, de 15 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el procedimiento
para la seleccion, nombramiento y cese de directores de centros docentes publicos de la
Comunidad de Madrid en los que se impartan ensefianzas escolares.

Acuerdo de 9 de enero de 2018, (BOCM 17 de enero) del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 15 de diciembre de 2017, de la Mesa General
de Negociacion del Personal Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de 21 de junio de
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2017, de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario de la Comunidad de Madrid,
para la mejora de las condiciones de trabajo de los funcionarios docentes

¢ Instrucciones de 19 de mayo de 2010, (BOCM 30 de junio) de la Direccion General de
Recursos Humanos, sobre comunicacion vy justificacion de las ausencias al trabajo de menos
de cuatro dias por parte del personal docente y de administracion y servicios de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

¢ Resolucion de 14 de junio de 2010, (BOCM 25 de junio) del Director General de Recursos
Humanos, por la que se delegan competencias en los titulares de las Direcciones de Area
Territoriales y de los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Consejeria
de Educacion.

¢ Resolucion de 19 de enero de 2018 (BOCM 23 de enero), del Director General de Recursos
Humanos, por la que se modifica la Resolucion de 14 de junio de 2010, del Director General
de Recursos Humanos, por la que se delegan competencias en los titulares de las direcciones
de area territoriales y de los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la
Consejeria de Educacion.

¢ Resolucion de 15 de julio de 2011, (BOCM 22 de julio) de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se modifican las instrucciones de 19 de mayo de 2010, sobre
comunicacion y justificacion de las ausencias al trabajo de menos de cuatro dias por parte del
personal docente y de administracién y servicios de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

¢ Resolucion de 31 de agosto de 2011 (BOCM 19 de septiembre), de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se publican los Anexos actualizados I, 11y 111, correspondientes
a las Instrucciones de 19 de mayo de 2010, sobre comunicacion y justificacion de las ausencias
al trabajo de menos de cuatro dias por parte del personal docente y de administracion y
servicios de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

¢ Protocolo para la imposicion de sanciones por faltas leves del personal funcionario y laboral
(legitimado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Convenio Colectivo para
el personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007, prorrogado en su
vigencia.

TITULO I1: PRINCIPIOS GENERALES

Este Reglamento de Régimen Interno es el instrumento que garantiza el funcionamiento de la Escuela
y la participacion activa de todos sus miembros.

Para tal fin, establece los derechos, competencias y deberes de todos y cada uno de ellos, y delimita
los 6rganos de gestion y de participacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

Los edificios donde se ubica esta Escuela de Idiomas, con sus instalaciones, mobiliario y material
didactico, son de propiedad publica, por lo que es obligacion de todos los miembros de la Comunidad

Escolar respetar, proteger y conservarlos en buen estado.



TITULO 111: GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA

Los 6rganos de gobierno de esta EOI se regiran por lo establecido al respecto en el Titulo V, Capitulo
I11 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ARTICULO 1: ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Constituyen el equipo directivo del centro: El director, el Jefe de estudios y el Secretario, asi como
el Jefe de Estudios Adjunto que tiene las funciones de director delegadas, excepto aquellas que

requieran firma, en la Extension de San Lorenzo de EIl Escorial.

ARTICULO 2: ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Los 6rganos de gobierno colegiados son el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar. Todas las
normas sobre su constitucion, sus competencias y su funcionamiento estan recogidas en el Real
Decreto 959/1988, de 2 de septiembre, (BOE del 8 de septiembre), en el Decreto 63/2004, de 15 de
abril, en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple, salvo que exista una regulacién especifica que
indique la necesidad de alcanzar una mayoria cualificada.

Para evitar situaciones de falta de quorum en las reuniones se incluira una primera y una segunda

convocatoria con un lapso de tiempo de 15 minutos entre ambas.
ARTICULO 3: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Tienen como misidn asegurar la coherencia de las distintas actividades académicas y culturales, de
manera que se encaminen a la consecucidn de los objetivos formativos del centro.

Sus funciones estan determinadas en las Instrucciones de funcionamiento que cada afio publica la
Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial de la Comunidad
de Madrid.

3.1. Departamentos didacticos:

a) Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director del centro, quien
trasladara a la Direccion de Area Territorial correspondiente el resultado de dicha
designacion. El proceso de designacion respetara las directivas marcadas por la legislacion
vigente.

b) Independientemente de las horas de dedicacion semanal al Departamento, los miembros del
mismo celebraran reuniones mensuales que tendran por objeto evaluar el desarrollo de la

Programacién didactica y establecer las medidas correctoras necesarias. Lo tratado en estas



reuniones se recogera en las actas correspondientes redactadas por el Jefe de Departamento
y aprobadas por los miembros del mismo.

c) Ademas de las reuniones mencionadas en el parrafo anterior, el jefe de departamento podra
establecer un calendario de reuniones con la periodicidad que en cada caso se considere
oportuno.

d) Al final del curso, los departamentos recogeran en una memoria la evaluacion del desarrollo
de la programacion didactica y los resultados obtenidos. Cada profesor incluira una
evaluacion individual de su préctica docente.

3.2. Junta de Jefes de Departamento:

Integrada por el director que sera su presidente, los Jefes de Estudios y los Jefes de los Departamentos
didacticos, el coordinador TIC y el responsable CompDigEdu, ésta garantizara la interrelacion entre
el equipo directivo y los Departamentos didacticos.

3.3. Coordinador TIC

Si se cuenta con personal debidamente preparado existird un coordinador de tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC). Dicho coordinador sera, preferentemente, un profesor con
destino definitivo en el centro y nombrado por el director segun criterios de formacion y capacidad
de organizacién y de gestion. EI coordinador sera nombrado por un curso escolar con posibilidad de
renovacion, tras presentar un plan de trabajo sobre su labor.

Asumira las funciones establecidas en las Instrucciones anuales de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y de Organizacion Educativa, sobre el comienzo de cada curso escolar en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

3.4. Responsable CompDigEdu

Se designard un responsable #CompDigEdu cuyas funciones serdn las establecidas en
Instrucciones anuales de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa,
sobre el comienzo de cada curso escolar en centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

3.5. Coordinador de Bienestar y proteccion

Desemperiara las funciones que se recogen en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de

junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.



ARTICULO 4: FORMACION DE COMISIONES

4.1. Comision econdémica

a) Existirda una Comision Econdémica, segun se recoge en el Real Decreto 959/1988, de 2 de
septiembre, (BOE del 8), sobre Organos de Gobierno de las Escuelas Oficiales de Idiomas,
formada por el Director del Centro, un profesor y un alumno. Sus miembros seran elegidos
en la sesion de constitucion del Consejo Escolar.

b) Las funciones de la Comision Econdémica seran las de supervisar las cuestiones de indole
econodmica (presupuesto y gastos de funcionamiento) e informar al Consejo del contenido
de las reuniones que se celebren al margen de las del Consejo Escolar. Se reunird siempre
que la convoque el Director del Centro.

4.2. Comision de convivencia

a) Existird una Comision de Convivencia segun establece el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid (BOCM del 15 de abril)

b) Estara integrada por el Director del Centro, el Jefe de Estudios, un profesor y un alumno

elegidos de entre los representantes electos del Consejo Escolar.

TITULO IV: ACTIVIDADES DOCENTES

ARTICULO 5: ESTRUCTURA PEDAGOGICA

Los objetivos educativos y el plan de estudios son los que figuran en la programacién anual que
elaboran los diferentes departamentos y que se ajusta al Decreto 106/2018, de 19 de junio por el que
se ordenan las Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial y se establecen los curriculos de los

niveles basico, intermedio y avanzado de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 6: HORARIO DE CLASES.

a) Elhorario de clases para cada nivel, que respetara el nimero minimo anual de horas lectivas,
se reflejara anualmente en la programacion general y en las programaciones de cada
departamento.

b) Siempre que en la modalidad de ensefianza presencial se realizase parte de la actividad
lectiva con grupos reducidos de alumnos, éstos deberan recibir informacion clara sobre quée
dias deben acudir al centro.

¢) En la modalidad semipresencial las horas lectivas se imparten tanto en el aula como en el

aula virtual, pudiendo estas Ultimas ser como méximo el 50% del total de las horas lectivas



d)

del nivel correspondiente. Los materiales virtuales deberéan estar alojados en la plataforma
Educamadrid u otra plataforma autorizada por la Comunidad de Madrid.

Se extremara la puntualidad de los profesores y de los alumnos. En caso de que un profesor
entrase con retraso a su clase, utilizara los quince minutos del intervalo entre clase y clase

para recuperar dicho retraso.

ARTICULO 7: REALIZACION DE EXAMENES

a)

b)

f)

Se realizaréan las actuaciones dispuestas en el Decreto 106/2018 de 19 de junio, por el que se
ordenan las Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial y se establecen los curriculos de los
niveles basico, intermedio y avanzado en la Comunidad de Madrid y en Real Decreto 1/2019,
de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos comunes de evaluacion
aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1 y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de Régimen especial, y la Orden
2414/2019, de 1 de agosto, del Consejero de Educacidn e Investigacion, por la que se regula la
evaluacion y certificacion de los niveles basico, intermedio y avanzado de las ensefianzas de
idiomas de regimen especial en la Comunidad de Madrid, modificada en algunos articulos por
la Orden 2475/2021, de 13 de agosto. Se seguira ademas cualquier instruccion o normativa
anual enviada por las autoridades competentes.

Los examenes finales y parciales de cada curso se haran de forma unificada tanto en los
niveles de certificado como en los no conducentes a certificacion.

Los criterios y calendario para llevar a cabo los distintos tipos de evaluacién se acordaran
en reunion de Junta de Jefes de departamento.

En caso de existir mas de una convocatoria para un mismo examen, no se admitiran cambios
en el turno establecido para cada alumno, a no ser por causa de fuerza mayor que deben ser
debidamente justificadas por escrito a priori y que seran examinadas por el jefe de estudios.
Los alumnos deberan acreditar su identidad para poder realizar el examen, en caso de no
poseer ningun documento que la acredite, deberan hacer lo posible para poder presentarlo
antes de la finalizacion del examen. No se corregira ninguna prueba hasta que el alumno no
se haya identificado antes de finalizar la jornada de trabajo en la que se haya realizado la
prueba.

No se admitira a ningn alumno en el aula de examen una vez comenzado el mismo. Se

convocara a los alumnos con 15 minutos de antelacion.



g) Se aplicaran medidas, dentro de las posibilidades del centro, que garanticen que los alumnos
con discapacidad acreditada puedan realizar las pruebas de evaluacion respetando los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y compensacion de desventajas.

h) Los alumnos que se encuentren en situacion de discapacidad, deberan justificarlo
documentalmente en secretaria en el momento de la matricula, e informar a su tutor al

empezar el curso.

ARTICULO 8: PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE EXAMENES

Este proceso esté regulado por Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los
principios basicos comunes de evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas
de Régimen especial y por la Orden 2414/2019, de 1 de agosto, del Consejero de Educacion e
Investigacion, por la que se regula la evaluacion y certificacion de los niveles basico, intermedio y
avanzado de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad de Madrid, modificada
en algunos articulos por la Orden 2475/2021, de 13 de agosto.

El alumno, o sus representantes legales, tendrdn derecho a presentar una reclamacion por la
calificacion obtenida. EI proceso que debera seguir es el especificado en el Capitulo V, de garantias

procedimentales de evaluacion, articulos 41 y 42.

ARTICULO 9: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

a) Las actividades complementarias serdn las que se determinen en la programacion general
del centro.

b) Las actividades programadas pueden ser de caracter restringido, es decir, solo para alumnos
oficiales del centro, de ensefianza oficial o a distancia, o abiertas a alumnos de otros centros
0 al pablico en general.

c) Cuando las actividades complementarias tengan lugar fuera del centro se especificara si estan
admitidos los alumnos menores de edad. En caso de que asi sea, deberan aportar autorizacion
firmada por sus padres o tutores para su participacion.

d) En los viajes al extranjero no se admiten alumnos menores de edad. Solo se considerara de
manera excepcional su participacion si van acompafiados por su padre, madre o tutor, siempre
que haya plazas disponibles y eximan por escrito de cualquier responsabilidad a los profesores
acompanantes.

e) La biblioteca podra usarse en el horario que se establezca cada afio y que se anunciara en los
tablones del centro.
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f) Laduracién del préstamo sera de 15 dias naturales.

g) El servicio de préstamos de la biblioteca del centro y las Aulas Virtuales en Educamadrid
estan disponibles Unicamente para los alumnos oficiales del centro en cualquiera de sus
modalidades.

h) Los antiguos alumnos podrén hacer uso de la biblioteca previa autorizacién del director.

ITULO V: REGIMEN DEL ALUMNO

ARTICULO 10: CRITERIOS DE ADMISION DE ALUMNOS

a)

b)

d)

Se admitira automaticamente a todos los antiguos alumnos de este centro que deseen seguir
cursando estudios en el mismo si han sido alumnos oficiales en el curso escolar
inmediatamente anterior y siempre que no hayan agotado el nimero de convocatorias que se
permiten para cada curso.

No se garantiza plaza como alumno oficial en la modalidad presencial a los alumnos
provenientes de ensefianza a distancia, ensefianza no oficial, ensefianza oficial que no hayan
estado matriculados en el afio inmediatamente anterior, 0 que provengan de otras EEOOII.
Quitar los dos puntos anteriores y poner: Se regira por lo establecido en la Orden 1587/2022, de
8 de junio de 2022, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la
que se regula el procedimiento de admision y matricula del alumnado oficial y libre en las
escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad de Madrid y en la ORDEN 2045/2022, de 15 de
julio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se regula el
acceso, la organizacion de los curos, los proyectos educativos de innovacion y experimentacion
y la matricula de las ensefianzas de idiomas de régimen especial de la Comunidad de Madrid.
Una vez formalizada la matricula, no se admitira ningun cambio en el horario asignado sin

previa autorizacion de la Secretaria del Centro.

10.1. Prueba de Clasificacion.

Las pruebas de clasificacidn se regiran por lo establecido en la Orden 1587/2022, de 8 de junio de

2022, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regula el

procedimiento de admisioén y matricula del alumnado oficial y libre en las escuelas oficiales de
idiomas de la Comunidad de Madrid y en la ORDEN 2045/2022, de 15 de julio, de la

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regula el acceso, la

organizacion de los cursos, los proyectos educativos de innovacion y experimentacion y la matricula

de las ensefianzas de idiomas de régimen especial de la Comunidad de Madrid.
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Permite que los solicitantes de nuevo acceso puedan situarse en cualquiera de los niveles
sin cursar obligatoriamente los cursos anteriores.

Los efectos de la prueba de clasificacion seran de aplicacion en cualquiera de las Escuelas
Oficiales de Idiomas situadas en el ambito de la Comunidad de Madrid.

No existira reconocimiento académico de los cursos anteriores al realizado efectivamente,
no podra por tanto solicitarse ningun certificado de tener superados los cursos anteriores al

efectivamente cursado.

ARTICULO 11: ASISTENCIA A CLASE

El alumno oficial esta obligado a asistir a clase al menos un 70% de los dias lectivos de cada curso.

En caso de no cumplir con esta tasa de asistencia no se le aplicara la evaluacion de progreso. No

obstante, el alumno mantendra su derecho de asistencia y a ser evaluado a efectos de promocién

en el curso en el que esté matriculado.

Solo se permite el acceso a las aulas y pasillos de aulas a los alumnos que estén
matriculados en la EOI y a las personas que vayan a hacer alguna consulta o tramite en
secretaria. Estas ultimas no tendran acceso a las aulas hasta que no estén formalmente
matriculadas.

No se admiten acompariantes (por ejemplo, hijos menores, parientes mayores, etc.) ni
dentro del aula ni en las zonas comunes durante el desarrollo de las clases. Los casos de
discapacidad que necesiten una persona de apoyo seran valorados por el Consejo escolar
del centro.

No se admiten alumnos oyentes en las aulas, salvo circunstancias especiales que valorara
previamente la jefatura de estudios.

No se admiten animales de compafiia, salvo si se trata de perros guia u otras circunstancias

especiales que deberan ser valoradas previamente por el Consejo escolar del centro.

ARTICULO 12: ANULACION Y RENUNCIA DE MATRICULA

a)

Los alumnos podran solicitar la anulacion de su matricula oficial ante el director del centro
hasta 30 dias antes de la finalizacion del curso, en los supuestos de enfermedad prolongada
de carécter fisico o psiquico, incorporacion a un puesto de trabajo u obligaciones de tipo
personal o familiar u otra causa sobrevenida de analoga consideracion que impidan el
normal desarrollo de los estudios. El curso anulado no computara a efectos de permanencia
ni en el curso ni en el nivel correspondientes. Esta medida solamente podra concederse una

vez en cada uno de los niveles del idioma correspondiente.
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b)

Asimismo, el alumno podra renunciar a su matricula en el plazo que determine cada afio la
normativa vigente. Los alumnos que tras haber renunciado a su matricula deseen retomar
las ensefianzas deberan someterse al proceso de admisién que con caracter general

determine la Direccion General de Centros Docentes.

ARTICULO 13: RENUNCIA A LA EVALUACION DE APROVECHAMIENTO

a)

b)

d)

Los alumnos podran solicitar a la direccién de la EOI la renuncia a la evaluacion final
ordinaria y a la evaluacion final extraordinaria del curso en el que estdn matriculados con
al menos 30 dias naturales de antelacion a la fecha de realizacion de la sesion final
ordinaria, mediante la presentacion en secretaria de la correspondiente solicitud.

La matricula del curso en el que se renuncia a la evaluacion computara a efectos de
permanencia en el nivel correspondiente y sera tenida en cuenta para la consideracion
como alumno repetidor del mismo nivel y curso en cursos académicos posteriores.

El alumno con renuncia a la evaluacion podré realizar la prueba de certificacion en los
términos fijados en el articulo 25.1 de la Orden 2414/2019, de 1 de agosto, modificada por
la Orden 2475/2021, de 13 de agosto.

Los alumnos que hayan renunciado a la evaluacion de aprovechamiento no podran realizar

la prueba final extraordinaria de aprovechamiento.

ARTICULO 14: NUMERO DE CONVOCATORIAS

Los al

umnos tendran derecho a matricularse, para cada idioma y nivel, un nimero maximo de veces

equivalente al doble de los cursos ordenados.

TITULO VI: REGIMEN DEL PROFESORADO

El profesorado:

a)

b)

c)

d)

Planificara el trabajo docente y organizara la estructura de sus clases para dar el maximo

aprovechamiento a la formacion de los alumnos.

Participara en la elaboracion de la programacion didactica y la memoria del departamento

anuales y realizara una memoria individual sobre su labor docente en el mes de junio.

Participara en la elaboracion de las pruebas de evaluacion del alumnado segun los acuerdos

alcanzados en su departamento didéactico.

Velara porque sus alumnos tengan acceso y completen las encuestas de satisfaccion o de

recogida de datos promovidas por la direccion del centro.

Colaborara en la organizacion y realizacion de actividades extraescolares, en beneficio de

los alumnos.
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f) Cuando un profesor sea coordinador de una actividad complementaria, debera rellenar la
ficha informativa correspondiente y entregarla en jefatura de estudios con la suficiente
antelacion. Asimismo, se encargard de distribuir a los profesores cuyos grupos hayan
participado en la actividad una encuesta de valoracion de la misma. Los profesores de los
grupos entregaran las encuestas respondidas a jefatura de estudios.

g) Cuando una actividad lectiva o0 complementaria tenga lugar fuera del centro, el profesor
debera contar con la autorizacién firmada de padres o tutores de los alumnos menores de
edad.

h) Realizard una atencion tutorial efectiva y atendera a sus alumnos siempre que soliciten una
cita en sus horas de atencion tutorial.

i) Atendera dentro de su horario lectivo cualquier consulta de los alumnos que sea pertinente
dentro del nivel de curso impartido.

j) Asistirg, previa convocatoria, a las reuniones de Claustro, Departamento, y cuantos actos
académicos o sesiones de trabajo se programen en el centro.

k) Justificara las faltas y retrasos ante la Jefatura de Estudios adjuntando el documento
justificativo correspondiente. El profesor queda obligado a comunicar con la debida
antelacion las ausencias previsibles.

I) No podra realizar ningin cambio en el horario lectivo sin previa autorizacién de la Jefatura
de Estudios.

m) Llevaréa el control diario de asistencia de los alumnos de sus grupos a través de la plataforma
Raices.

ARTICULO 15: SOBRE EL USO DE LAS FOTOCOPIAS

a) Los profesores se cefiirdn al cupo de fotocopias asignado para cada curso. En caso de no fijarse
dicho cupo, haran un uso racional de este servicio y verificaran que reciben correctamente las
fotocopias solicitadas a las auxiliares de control.

b) Si las fotocopias para el uso particular superan un limite razonable debera solicitarse
autorizacion al Secretario.

c) La manipulacion de las méquinas la haran exclusivamente los auxiliares de control del centro.

ARTICULO 16: SOBRE EL USO DEL MATERIAL AUDIO-VISUAL

a) Cada profesor es responsable del buen uso de los equipos que tiene asignados (mandos,

ordenador, grabadora...) y de devolverlo al final de la jornada a su lugar de almacenamiento.
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b)

c)

d)

Cada profesor velara al final de su jornada por dejar desconectados todos los aparatos
eléctricos de la red para evitar posibles averias y los armarios correctamente cerrados.

El material que se encuentra en la Sala de Profesores es también para el uso de todos ellos,
debiendo dejarlo en su lugar una vez acabada la clase.

Cada profesor avisara al Secretario de cualquier anomalia que detecte en el material que

haya utilizado y lo registrara en el cuaderno de incidencias habilitado a tal efecto.

ARTICULO 17: SOBRE EL USO DEL AULA DE USOS MULTIPLES ‘MARIA
GUERRERO’

Los profesores que deseen utilizar el aula deberan informar previamente al jefe de estudios para poder

programar el uso de la misma.

Deberan verificar que el armario con los medios audiovisuales queda cerrado con llave y las luces y

focos y el cafidn de proyeccién apagados.

TITULO VII: REGIMEN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

ARTICULO 18: HORARIO DE TRABAJO

a)

b)

c)

d)

El personal de administracion y servicios dependera directamente del Secretario y éste
informara al Director de cualquier incumplimiento.

La jornada laboral se cumplira integramente en el propio centro, con una distribucion
horaria de 7,5 horas de lunes a viernes, en jornada continuada o partida conforme a las
necesidades que se presenten en cada momento. Siempre que sea posible, el personal de
secretaria podré realizar su jornada laboral telematicamente por turnos los viernes.

Los funcionarios se regiran por la Ley de la Funcién publica y el personal laboral por su
Convenio Colectivo.

Justificaran las faltas y retrasos ante el Secretario adjuntando el documento justificativo
correspondiente. Quedan obligados a comunicar con la debida antelacion las ausencias
previsibles.

Los permisos deberan solicitarse por escrito en el formulario correspondiente dirigido al
Director del centro y al menos con cinco dias de antelacion a la fecha para la que se solicite.
Estas solicitudes deberan cefiirse a los supuestos recogidos en la legislacion vigente para
cada uno de los colectivos de trabajadores. El permiso se considerard concedido siempre

que el director dé su visto bueno por escrito.
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ARTICULO 19: AUXILIARES DE CONTROL

a)

b)

f)

9)

El acceso al centro sera vigilado por los auxiliares de control desde su apertura. hasta la hora
de cierre. En Collado Villalba, el espacio de conserjeria existente en la planta baja no podra
quedar vacio en ningiin momento, debiendo solicitarse la presencia de otro auxiliar si el que
esta en ese puesto necesita ausentarse unos minutos.

Los otros dos auxiliares de control permaneceran en la segunda planta, uno de ellos
atendiendo la centralita telefonica, las maquinas fotocopiadoras o al publico. Este espacio
no podra quedar vacio en ningn momento, debiendo turnarse el personal para ello. El otro
permanecera en la biblioteca del centro cuando no haya ningun profesor de guardia en la
misma.

Los auxiliares de control deberan hacer varias rondas de vigilancia por los pasillos durante
la tarde comprobando que se mantiene el orden en todo momento y que no se encuentra
ninguna persona ajena al edificio en su interior.

Los auxiliares de control deberan velar en todo momento por que se mantenga el silencio
en los pasillos mientras tienen lugar las actividades lectivas y las pruebas de evaluacion.
Los auxiliares de control se aseguraran de que ningun acceso al centro esté cerrado con llave
ni bloqueado de ninguna forma mientras el centro permanezca abierto.

Seré responsabilidad de los auxiliares de control comprobar que todas las instalaciones
quedan perfectamente cerradas y las luces apagadas. Para ello realizaran una ronda de
reconocimiento antes de abandonar el edificio.

Deberan asimismo dejar el servicio de contestador telefonico y la alarma activados antes de

salir del recinto.

ARTICULO 20: AUXILIARES DE SECRETARIA

a)

b)

La Secretaria, atendida por el personal correspondiente permanecera abierta al publico de
15:45h. a 19:30h de lunes a jueves en Collado Villalba. En San Lorenzo de EIl Escorial el
horario de apertura sera de 15:30 a 19:00 de lunes a jueves y de 10.30 a 13 los viernes. Este
horario podra ampliarse siempre que el Director lo estime oportuno.

Todos los datos que figuran en los archivos del centro deben custodiarse respetando el
derecho de confidencialidad y la normativa vigente sobre proteccion de datos, no pudiendo
ningun empleado hacer uso privado de ellos o dar publicidad de los mismos. Ninguna otra
persona fuera del equipo directivo o del personal de secretaria podra tener acceso a los
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mismos sin que previamente el director le haya concedido autorizacion. Queda bajo la

responsabilidad del Jefe de Secretaria el cumplimiento de esta norma.

ARTICULO 21: AUXILIARES DOMESTICOS

a)

b)

f)

Los auxiliares domésticos deberan limpiar las aulas que tengan asignadas antes de la entrada
de los profesores, dejando sin cerrar con llave las dos puertas de cada aula. Al final de la
jornada deberan asegurarse de que quedan de nuevo limpias. Cuando terminen deberan bajar
persianas, cerrar puertas y ventanas y apagar luces.

En caso de ausencia de algun auxiliar domestico, los que estan presentes deberan
organizarse para gque todas las aulas estén limpias antes de su uso.

En aquellos momentos en los que sea necesario extremar las medidas higiénicas, limpiaran
las aulas (asientos, mesas, interruptores, pomos, etc.) también en los cambios de clase.

Los auxiliares domésticos evitaran hacer ruido o hablar alto mientras el centro esté abierto
al publico y muy especialmente durante el transcurso de las clases y las sesiones de
evaluacion.

Mientras realicen la limpieza del centro se asegurardn de que sus Utiles de trabajo no
blogueen o estén en medio de pasillos o lugares de paso.

La organizacion de su horario diario sera realizada y comunicada por la Secretaria del centro
al principio de cada curso escolar, en funcidn de las necesidades y garantizara en cualquier
caso la limpieza de todos los espacios asignados. La jornada semanal sera la establecida
para este personal en el Convenio Colectivo correspondiente.

TITULO VIII: EMERGENCIA Y DESALOJO DEL CENTRO

Lo referente a este apartado queda recogido en el plan de Autoproteccion, Evacuacion y Emergencia

elaborado para el IES Maria Guerrero, con las adaptaciones necesarias a nuestro centro y en el plan

de plan de Autoproteccion, Evacuacion y Emergencia del edificio de la Extension de San Lorenzo

de El Escorial.
a) Todos los alumnos, profesores y personal no docente del centro tienen derecho a ser
informados del procedimiento de evacuacion del centro.
b) Todos los alumnos, profesores y personal no docente estan obligados a participar en los
simulacros de evacuacion que se organicen a lo largo del curso.
c) Todos los profesores y personal no docente deberan estar informados y cumplir con las

obligaciones que les asigne el director del centro dentro del plan de evacuacion.
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d) Se realizara al menos un simulacro de desalojo anualmente durante el primer trimestre del

curso escolar.

NOTA FINAL

En este reglamento se ha utilizado el masculino genérico para hacer referencia tanto a hombres como
a mujeres, con el fin de evitar repeticiones y dificultades sintacticas o de concordancia.

Este Reglamento sera de aplicacion a partir del dia siguiente al de su informacion al Consejo Escolar,
y estard sujeto a todas las futuras modificaciones que se consideren oportunas, previo informe al
Consejo Escolar.

Serén de aplicacién aquellas actualizaciones legislativas de rango superior que puedan modificar la

normativa recogida en este documento.

Collado Villalba, 24de octubre 2023

La Presidenta del Consejo Escolar La Secretaria del C. Escolar

Fdo. Maria José Vélez Alvarez Fdo. M2 del Rosario Gutiérrez Palacios
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PLAN DE CONVIVENCIA

Este plan de convivencia tiene como objeto concretar los derechos y deberes de la comunidad
educativa, asi como establecer los procedimientos para la resolucion de conflictos que pudieran
surgir. Recoge las lineas fundamentales del Decreto 32/2019, de 9 de abril, que establece el marco
regulador de la convivencia en los centros escolares de la Comunidad de Madrid, e incluye aquellos
puntos del Decreto que tienen aplicacion considerando las caracteristicas de funcionamiento y el
alumnado propios de una Escuela Oficial de Idiomas. La convivencia en la EOI de Collado Villalba
y su Extension de San Lorenzo de El Escorial siempre ha sido satisfactoria, no presentando conflictos
resefiables. El alumnado, mayoritariamente adulto, acude al centro de forma voluntaria, generalmente
con gran motivacion, lo que favorece el clima de convivencia. El profesorado muestra satisfaccion
en la relacion con el alumnado, no detectandose situaciones de indisciplina.

Este plan de convivencia esta dirigido a toda la comunidad educativa, personal docente y no docente,

alumnado (alumnos oficiales y libres) y padres/madres/tutores legales del alumnado menor de edad.

VALORES DE CONVIVENCIA
Los valores que rigen la convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspiran en principios
como son la participacion, la inclusion y el respeto. La EOI de Collado Villalba adopta los siguientes
valores en su Plan de Convivencia:
a) El respeto hacia la diversidad individual y cultural de todas las personas.
b) Lainclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y
sus deberes.
c) Laparticipacion y la responsabilidad compartida.
d) EI reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado y de los miembros del equipo
directivo en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica de sus funciones.
e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una convivencia
escolar positiva.
f) Laimportancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con
la convivencia.
g) Laautonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

Las Normas de Convivencia, se difundiran entre la comunidad educativa para su conocimiento con
el fin de mantener un clima adecuado de convivencia en el centro. Corresponde a toda la comunidad

educativa regirse por los derechos y deberes regulados en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el
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que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, y su posterior modificacion por el Decreto 60/2020, de 29 de julio.

Las Normas de Convivencia responden a la necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas como
en el resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa del centro, y responden a los
principios de informacién, de formacion, de igualdad y no discriminacion y de legalidad.

OBJETIVOS GENERALES

La finalidad del plan de convivencia del centro es proporcionar a la comunidad educativa
reglamentacion y actuaciones que faciliten el control y la mejora de los procesos de convivencia en
el centro, facilitando la prevencion y resolucion de conflictos. Es importante que todos los miembros
de la comunidad educativa tomen conciencia de su responsabilidad en el fomento de la convivencia,
el respeto y el logro de un buen clima educativo para facilitar el aprendizaje. Los objetivos generales
que se persiguen son los siguientes:

a) Elaborar y difundir las normas de convivencia, que deben ser respetadas por todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Promover un buen ambiente dentro de la comunidad educativa, respetando y fomentando los
valores positivos que ayuden a desarrollar todas las actividades del centro, tanto en el &mbito
docente como en el administrativo.

c) Evitar los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa velando por el interés de
todo el personal.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro.

e) Describir los derechos basicos de todos los miembros de la comunidad educativa.

f) Describir las obligaciones basicas o normas de conducta de todos los miembros de la
comunidad educativa.

g) Clasificar las faltas de disciplina reglamentando el proceso sancionador.

h) Regular la intervencién de los 6rganos competentes para la resolucién de los conflictos.

ARTICULO 1: ALUMNOS: DERECHOS Y DEBERES
1.1. Derechos
a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
b) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.
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c) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

d) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

e) Los alumnos, o los padres o tutores de los menores de edad, deberan ser atendidos por su
profesor, dentro del horario establecido, para ser informados sobre su aprovechamiento
académico y la marcha de su aprendizaje.

f) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. EI alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espafiola. En este sentido, los profesores se abstendrén de todo intento de
adoctrinamiento moral, politico o religioso a los alumnos.

g) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

h) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

i) A-recibir orientacion educativa. La evaluacion del proceso de aprendizaje de cada alumno
debe cumplir una funcién formativa, aportando la informacion sobre su progreso, sus
dificultades, y los recursos de los que dispone para superarlas.

J) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

K) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

I) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

m) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

n) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del

plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

1.2. Deberes
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
b) Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido. Abandonar el
aula cuando el profesor dé por terminado el periodo lectivo. Si por motivos plenamente
justificados (laborales, medios de transporte, etc.) el alumno no pudiera cumplir con estas

normas de puntualidad, deberd comunicarselo a su profesor.
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d)

f)

9)
h)

)

k)

Los alumnos menores de edad no podran salir de clase con antelacion a la hora prevista, a
menos que estan debidamente autorizados mediante justificante escrito firmado por sus
padres o tutores.

Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los deméas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.
Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo.

No podra usar ni exhibir teléfonos mdviles o cualquier otro artilugio electrénico siempre
y cuando el profesor considere que pueda alterar el trascurso de las clases.

Esta terminantemente prohibido el uso o la exhibicion de teléfonos moviles o cualquier

otro artilugio electrénico durante cualquier prueba de evaluacion.

m) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones

n)

a)

del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.
Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que

presencie o de las que sea conocedor.

ARTICULO 2: PADRES O TUTORES: DERECHOS Y DEBERES
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o

representados, tienen los siguientes derechos:

2.1. Derechos

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de

Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.
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b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

d) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de las mismas.

e) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

f) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

g) Alrespeto a laintimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn que afecta
a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

h) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

2.2. Deberes

a) Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos o pupilos asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

i) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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)

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de
la informacion y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que

pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

ARTICULO 3: PROFESORES: DERECHOS Y DEBERES
3.1. Derechos

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracidon de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso Yy ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades
y experiencias pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia
escolar y la resolucién de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,

legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.
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1)

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion

vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

3.2. Deberes

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. El profesor se abstendra de
todo intento de adoctrinamiento moral, politico o religioso a los alumnos.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco
de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma répida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como
en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado, cuando éstos lo soliciten, sobre el progreso
del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento de los miembros del equipo directivo los incidentes relevantes en
el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y
sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra jévenes 0 mujeres, de conformidad con
la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las

normas de convivencia del centro.
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)

K)

p)

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacidn sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagodgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacidn en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y

criterios de evaluacion y calificacion.

ARTICULO 4: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS: DERECHOS Y
DEBERES
4.1. Derechos

a)

b)

f)

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido

en la normativa autonémica.
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4.2. Deberes

a)

b)

d)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter
personal.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a

la actividad cotidiana del centro escolar.

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

A continuacion, se enumeran las estrategias que se pueden poner en marcha con el fin de mejorar

la convivencia y evitar conflictos:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
K)

Prevencion de conflictos reforzando la integracion y la cohesion dentro y fuera del aula.
Diagnostico precoz por parte del profesorado y el PAS de todas las conductas que puedan
minar la convivencia.

Introduccidn transversal en el aula de conceptos y pautas para la aceptacion y la inclusion,
desde los niveles béasicos a los niveles avanzados.

Participacion en actividades extraescolares relacionadas con la diversidad y la eliminacion
de actitudes regresivas.

Fomento de la diversidad mediante la divulgacién del hecho cultural de cada pais de
lengua objeto de estudio (vida y comunidades, costumbres adquiridas y exportadas...).
Introduccion transversal en la evaluacion de contenidos relacionados destinados a la
normalizacion de la diversidad para la mejora de la convivencia.

Promocidn de buenos usos en el uso de tecnologias digitales.

Localizacion del conflicto

Mediacion entre las distintas partes en conflicto

Alternativas a la mediacion (medidas disciplinarias/otras medidas)

Intervenciones externas (Inspeccion, guardia civil)
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ARTICULO 5: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS
APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE SANCION.

5.1. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

Se calificard como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en el

plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni

de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, entre las medidas correctoras que se contemplen

en dichas normas se incluiran las siguientes:

3)
b)

c)

Amonestacion verbal.
Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director.

Reparacion del dafio u obligacion de asumir el pago del material estropeado o extraviado.

5.2. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacién a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente plan.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
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1)

La difusién por cualquier medio de iméagenes o informaciones de ambito escolar o personal
que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a

sus derechos.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve,

asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste,

0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)
b)

Reparacion del dafio u obligacion de asumir el pago del material estropeado o extraviado.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

5.3. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los comparieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general

cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
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K) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste,

0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) Cambio de grupo del alumno.
b) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

c) Expulsion definitiva del centro.

5.4. Distribucion de competencias
Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley
2/2010.
a) Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision de
una falta leve, sera competente el tutor del grupo y el jefe de estudios.
b) En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes el tutor, el jefe de estudios y el director.
c) La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al

director del centro.

5.5. Criterios para adoptar medidas disciplinarias y cautelares

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares tendra caracter
educativo y procurard la mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes
finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la

actividad docente cumpla con su funcion.
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f)

9)

Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben
regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de
las consecuencias de los mismos.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan

contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

5.6. Criterios generales de aplicacion de las medidas disciplinarias y cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberén tener en cuenta los

siguientes criterios generales:

a)

b)

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre
las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y
en las normas de convivencia del centro.

El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podré acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes
0 para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte
clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros

miembros de la comunidad educativa.

5.7. Criterios para la gradacion de las medidas correctoras

Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o

agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a)
b)

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.
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La reparacion del dafio causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante

el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros menores de edad.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o0 por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social.

Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

5.8. Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

a)

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, 0
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley. La reparacion economica no eximira de la medida de
correccion. En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar

aquellos supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la
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b)

realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o0 a
la mejora del entorno ambiental del mismo.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica 0 moral a sus comparieros o demés miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento
de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda
por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente

para imponer la correccion.

5.9. Procedimiento disciplinario

Procedimiento disciplinario ordinario

a)
b)

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria
y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia del director del
centro, y de los padres o tutores si el alumno fuese menor de edad.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter

previo a la adopcion de la medida correctora.

Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

a)

b)

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor. Este comunicard al jefe de estudios la medida correctora
impuesta o la necesidad de obtener méas informacién para determinar la tipificacion de la
falta o la autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de
los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y daréa traslado al 6rgano competente para
que adopte la medida correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las

medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.
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d)

e)

El alumno y su familia o tutores si es menor de edad, recibird comunicacion por escrito de

todas y cada una de las medidas correctoras que le sean aplicadas.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podré exceder de diez dias lectivos.
Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial es el que, con caracter general, se seguiré en caso de las faltas graves y

muy graves.

Incoacidn de expediente y adopcion de medidas provisionales

a)

b)

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoard y sera el instructor del expediente, bien por iniciativa propia,
bien a propuesta del profesor. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo
Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de asistencia al
centro, 0 a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias
lectivos. Este plazo serda ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del
expediente.

El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente

a)

El director iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a
sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.
El director no podré tomar declaracion a ningin alumno menor de edad, sin la autorizacion
expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.
En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el director dara

por concluida la instruccion del expediente.
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b) A continuacion, el director formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de

resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

El director daré audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta

debera formalizarse por escrito.

Resolucion del expediente

a)
b)

El director pondra la resolucion en conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de
los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. La resolucion
deberd estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan
al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora
impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe

interponer reclamacion y plazo para ello.

Comunicaciones

a)

b)

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha
por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente
de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los
interesados, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion
de la resolucién, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacion propios
del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la

adopcion de la medida correctora.
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c) Laresolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno vy, en su caso,
a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y

al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas podréa ser
objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante
el Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro. La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso
las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucién del Director de

Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Plazos de prescripcion

a) Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.

b) Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado.

c) Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

COMISION DE CONVIVENCIA

En las normas de convivenciay en las de organizacion y funcionamiento se fijara la concreta composicion
de esta comision, que podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en
funcion de su participacion en la gestion de la convivencia escolar.
La Comisién de Convivencia se renueva con cada eleccion a representantes del Consejo Escolar y esta
integrada por:

- Un/a representante de profesores

- Un/a representante de alumnos

- LaJefas de Estudios

- La Directora
Las competencias de la comision de convivencia son:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el

ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres,

asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
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convivencia en el centro, la prevencion y lucha contra el acoso escolar y cualquier tipo de
discriminacion.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.
d) Evaluar periddicamente la situacidn de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion
de las normas de convivencia.
e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de
los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacién del plan de convivencia.
h) Velar porque las normas de convivencia del aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el centro.
La Comision de Convivencia se reunira en Consejo Escolar para proponer las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro y dar cuenta de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas. Realizara una evaluacion de la convivencia que se
recogera en una memoria anual de la convivencia que se incorporara a la memoria final de cada curso
escolar, valorando los objetivos propuestos, las actuaciones realizadas, la formacion y asesoramiento
recibidos, las propuestas de mejora y recogiendo la documentacién elaborada.
La Comision de Convivencia, a la luz del diagnéstico de la situacion de la convivencia en el centro, valorara
la posibilidad de proponer actividades formativas para el personal docente en materia de convivencia
escolar, especialmente, aquellas que favorezcan la deteccidn, prevencion y resolucién de conflictos.
Se propondran actividades complementarias y extraescolares que permitan la promocién de una cultura de
paz, de prevencion de la violencia y de mejora de la convivencia en el &mbito familiar, escolar y social.
Si fuera necesario se promovera la participacion en el desarrollo de proyectos de innovacién e investigacion
educativa, la difusién de metodologias, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia
escolar y a la prevencion y resolucion de los conflictos en los centros docentes y la promocién de
certdmenes y premios para la elaboracion y difusion de materiales educativos de mejora de la convivencia.
Se podra proponer la realizacion de actividades de sensibilizacion e informacion para la promocion de la
cultura de la paz, la mejora de la convivencia, la lucha contra el acoso escolar y la prevencion de la

violencia y cualquier tipo de discriminacion dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivos curso 2023-24
Se plantean los siguientes objetivos:
Con los alumnos
- Fomento de la comunicacion entre los estudiantes: a través de juegos cooperativos para promover
la comunicacion y la colaboracion entre los estudiantes. También se organizardn debates y

discusiones en grupo para fomentar el didlogo y el intercambio de ideas.
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celebracion de eventos que involucren a toda la comunidad escolar, festivales culturales, salidas
culturales, etc. como ejemplos que pueden ayudar a unir a los estudiantes y fomentar un sentido
de pertenencia y comunidad.

talleres y las charlas sobre diversidad, inclusion y resolucion de conflictos para ensefiar a los
estudiantes a tratar a los demas con respeto y empatia.

Con el personal docente y no docente.

Organizar una comida o cena donde los compafieros se relacionan fuera del ambiente laboral.
Crear reuniones de trabajo colaborativo donde el intercambio de ideas favorezca el buen ambiente
de trabajo.

Crear una encuesta de mediados de curso donde se valore la convivencia en el centro por parte de
todo el personal del centro.

Organizacion de reuniones informales para que los profesores puedan conocerse mejor y compartir
experiencias. De esta manera se fortalece el trabajo en equipo y se crea un ambiente de confianza
y respeto mutuo.

Grupos de trabajo interdisciplinarios para abordar temas especificos y fomentar la colaboracion

entre los docentes.
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