DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

ECONOMIA 1° BACHILLERATO

CRITERIOS DE EVALUACION:
Los objetivos minimos que se proponen para que el alumno/a promocione son:

1. Identificar los problemas econdmicos bésicos de una sociedad y razonar la forma de
resolverlos en los distintos sistemas econdmicos, explicando sus ventajas e
inconvenientes.

2. Describir las caracteristicas principales de la estructura productiva del pais. Analizar
las causas del fenébmeno de deslocalizacion empresarial a partir de datos sobre la
productividad, los costes y beneficios, asi como valorar sus efectos sobre la economia
y el mercado de trabajo.

3. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en precios y
cantidades de bienes y servicios en funcién de distintas variables. Analizar el
funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los modelos
tedricos, asi como sus consecuencias para los consumidores, empresas o estados.

4. Diferenciar las principales magnitudes macroecondémicas y analizar las relaciones
existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que presentan
como indicadores de la calidad de vida.

5. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado

en los sistemas de economia de mercado e identificar los principales instrumentos que
utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad econémica.
Explicar las funciones de otros agentes que intervienen en las relaciones econémicas.

6. Describir el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la forma en
gue estos se miden, e identificar las distintas teorias explicativas sobre las causas de
la inflacion y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la
economia. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las
caracteristicas de sus principales productos y mercados.

7. A partir de informaciones procedentes de los medios de comunicacion y/o internet
que traten, desde puntos de vista dispares, cuestiones de actualidad de politica
econdmica, reconocer distintas interpretaciones y sefialar las posibles circunstancias y
causas que las explican, distinguiendo entre datos, opiniones y predicciones.

8. Valorar el impacto del crecimiento, las crisis econémicas y la globalizacién en la
calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribucién local y mundial de
la riqueza, con especial referencia hacia los problemas de crecimiento econémico y
pobreza de los paises no desarrollados como fruto de relaciones econdémicas
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desequilibradas, junto a la necesidad de intercambios comerciales mas justos y
equitativos.

9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus limites y efectos colaterales y evaluar
las medidas que favorecen la equidad en un supuesto concreto.

10. Analizar la estructura bésica de la balanza de pagos de la economia espafiola y/o
los flujos comerciales entre dos economias y determinar cémo afecta a sus
componentes la variacion en sus flujos comerciales y eventuales modificaciones en los
tipos de cambio.

CONTENIDOS MINIMOS:
[0 Conocer y comprender el concepto de economia, escasez, necesidad.
[1 Conocer las clases de bienes y sus caracteristicas.

[0 Comprender los condicionantes del proceso de eleccién y sus consecuencias y el
concepto de Coste de Oportunidad.

[1 Conocer los factores productivos existentes y sus caracteristicas.
[0 Conocer los principales sectores econdémicos.
[0 Conocer y calcular la productividad en une ejemplo sencillo.

[0 Conocer el concepto de Frontera de Posibilidades de Produccién y las
caracteristicas que presentan.

[1 Conocer el porqué de las discrepancias en la ciencia econémica.

[0 Conocer los agentes econdémicos y las relaciones que se establecen entre ellos y
saber representarlas esquematicamente.

[0 Conocer las ideas en las que se basan los principales sistemas econémicos, las
ideas de las que surgieron y quiénes fueron las figuras que defendieron estas ideas.

[0 Conocer las funciones de la empresa y del empresario y los tipos principales de
empresa.

1 Conocer y valorar la importancia de la division del trabajo, la especializaciéon y su
relacion con los mercados.

[J Comprender el concepto de eficiencia y saber identificar, en ejemplos sencillos, qué
tecnologias son mas eficientes

[ ldentificar la fuente de ingresos en la empresa, sus costes y saber calcular el
beneficio que obtiene la empresa confrontando ambos.

[1 Comprender y saber calcular el punto muerto en una empresa.
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[0 Comprender el origen del crecimiento de las empresas, las caracteristicas de las
multinacionales y PYMES.
0 Valorar la responsabilidad social de las empresas.

[J Comprender los elementos que intervienen en un mercado y saber predecir los
cambios en el equilibrio del mercado al variar alguna de las caracteristicas que afectan
a la oferta o demanda.

[0 Comprender el concepto de elasticidad de la oferta y de la demanda.

[J Conocer los principales tipos de mercado, identificando sus caracteristicas
principales.

[0 Comprender el concepto de productividad y su relacion con los salarios y la
contratacion de trabajadores.

[0 Comprender el funcionamiento del mercado de trabajo y el papel que desempefian
los agentes sociales

[0 Conocer los tipos de desempleo y las politicas a aplicar para intentar paliar este
problema, valorando los “pros y contras”.

0 Entender la importancia de conocer la situacién econdémica y las variables que se
utilizan para su medicién.

[1 Conocer y comprender las principales magnitudes macroeconémicas,
fundamentalmente el PIB y sus variantes.

[0 Comprender y conocer los principales fallos que se producen En los sistemas
econémicos actuales.

[0 Conocer los instrumentos que utiliza el Estado para intentar corregir los fallos en el
mercado y el papel que juega el Estado del Bienestar en las sociedades actuales.

[J Comprender las relaciones globales que se establecen en la economia, el papel que
juega el ahorro, el consumo y la inversién y el equilibrio macroeconémico.

[1 Conocer y valorar los problemas que ocasiona la economia sumergida.
[1 Conocer los componentes principales del Sector Publico.

[1 Conocer las principales partidas del Gasto Publico y como ha evolucionado en el
tiempo.

[ Conocer las principales partidas del Ingresos Publicos y como han evolucionado en
el tiempo.

[1 Comprender el problema que origina el déficit pablico y sus modos de financiacion.

[1 Comprender el funcionamiento de la Politica Fiscal como instrumento para intervenir
en economia.
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[0 Comprender el concepto e importancia del dinero y su evolucién en el tiempo.

[0 Comprender el funcionamiento del mercado monetario y la importancia del tipo de
interés en la economia.

[0 Comprender el concepto de inflacion, los problemas que origina y los modos de
medirla.

[1 Conocer los principales intermediarios financieros, sus caracteristicas y el papel que
[1 desempefian en la economia.
[0 Conocer y comprender la relacion entre ahorro, inversion y tipos de interés

[J Comprender el funcionamiento de la Politica Monetaria como instrumento para
intervenir en economia.

[J Conocer los origenes del comercio internacional, sus causas y las diferentes
posturas frente el mismo.

[1 Conocer los principales instrumentos utilizados para obstaculizar el comercio
internacional .

[0 Conocer y comprender la Balanza de Pagos como instrumento para medir las
relaciones con el exterior y su situacién en Espafa.

[0 Conocer el papel que juega en el comercio internacional el sistema financiero
internacional y los tipos de cambio.

[0 Conocer y comprender la importancia de alcanzar un equilibrio en el comercio.

[1 Conocer y comprender el origen de la Unién Europea y las distintas formas que
existen de integracion regional.

[0 Comprender el concepto de globalizacién, su extensién y consecuencias,
valorandolo de manera critica.

[0 Valorar el desigual reparto de la riqgueza, sus motivos y posibles soluciones

[1 Conocer las principales organizaciones en el &mbito internacional, su papel en las
relaciones internacionales y su capacidad de influencia.

[1 Conocer, valorar y opinar sobre los principales retos econémicos futuros y los
principales problemas a solucionar, especialmente en cuanto a la desigualdad,
crecimiento economico, respeto del medio ambiente, subdesarrollo y emigracion.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, RECUPERACION Y CALIFICACION:

La evaluacion de los contenidos seria integral, incluyendo los conceptos,
procedimientos Yy actitudes.

Ha de ser igualmente continua y personalizada, proporcionando informacion
sobre la evaluacion del aprendizaje, lo que permitird ajustar los contenidos a los
intereses y caracteristicas de los alumnos, pudiendo desarrollarse actividades
diferenciadas.

La calificacién se llevard a cabo de la forma siguiente

.- Pruebas escritas: una o dos por evaluacién, constituira el principal elemento
calificativo. Tratan de recoger:

.- el dominio de los conceptos fundamentales

.- utilizacién de los métodos inductivo-deductivo
.- capacidad para el uso de ejemplos apropiados
.- uso correcto del vocabulario técnico

.- resolucién de ejercicios practico..

Las pruebas escritas constan de 5 6 6 preguntas , una de las cuales siempre es una
definicion de conceptos y las otras cuatro actividades o problemas que tienen como
objetivo en la mayoria de los casos la aplicacion practica de los contenidos y que son
muy similares a las propuestas en clases.

.- Exposiciones orales: En las exposiciones orales se valoraran
.-Capacidad de comunicacion (contacto visual, [éxico y ritmo)
.- Estructura de la exposicion
.- Habilidad para explicar conceptos y aclarar dudas.
.- Manejo de tiempo
.-Logro de objetivos
.-Conocimiento del tema

.- Creatividad

.- Realizacién de ejercicios practicos trabajos y comentarios de textos. Se
valorard la correccion, el orden y la profundizacion en el trabajo.
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.-Trabajo periodistico, segun la calidad de la informacion recogida, asi como
la compresion del tema y los avances realizad

.- Iniciativa, atencidn y participacion en clase y planteamiento de dudas.

Las pruebas escritas supondran un 90 % de la nota, el 10% restante quedara
determinado por el trabajo, realizacién de tareas, participacion y actitud en clase . La
evaluacion correspondiente, se entendera superada cuando la puntuacion final sea
igual o superior a 5. Al ser numéricas las notas de Bachillerato, el redondeo se
realizara en funcion de la, asistencia, colaboracion con el grupo, puntualidad en la
entrega de trabajos y actitudes positivas 0 negativas de cara a la asignatura.

Se consideran actitudes positivas, todas aquellas que supongan un
comportamiento destacado del alumno en la realizacion de trabajos, tareas
participacién en clase, interés por la materia....

Por el contrario la falta continuada de atencion, participacién, retrasos y faltas
de asistencia continuadas e injustificadas, asi como cualquier acto de indisciplina que
pueda perturbar el desarrollo normal de la clase, se consideraran actitudes negativas.

Se someteran a un examen final, aquellos alumnos que tengan mas de una
evaluacién pendiente. Los alumnos que no hayan superado alguna evaluacion, podran
someterse a un examen de recuperacion que se efectuara al principio del trimestre
siguiente.

Aquellos alumnos que no superen los contenidos minimos en la prueba
ordinaria , deberan realizar el examen extraordinario , donde se examinaran de toda la
asignatura., asimismo se establecera un plan de trabajo , en el que se marcara las
pautas a seguir acerca de la realizacion de actividades, busqueda y analisis de
informacién..etc ,relacionada con los contenidos, y que constituirdn un instrumento de
evaluacién junto con las pruebas escritas.

La estructura de las pruebas escritas seran similares a las que se realizaron en
la prueba ordinaria y en ellas se evaluaran, los contenidos minimos establecidos en la
asignatura. En cada unidad didactica quedan establecidos claramente los criterios de
evaluacion que se aplicaran para alcanzar dichos contenidos.

Los alumnos de 2° de Bachillerato con la asignatura de economia pendiente, deberan
realizar los examenes, en las fechas que marque el centro y superarlos para aprobar
la asignatura, conforme a los criterios establecidos anteriormente.

No habra clases presenciales para estos alumnos, al no haber un cupo
minimo, de ahi la preparacion de la materia se basara en el estudio de las unidades
didacticas, controlando el profesor el proceso a través de resimenes elaborados por el
alumno y de la resolucién de ejercicios propuestos. Valorandose positivamente la
realizacion de actividades propuestas.
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Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua, se someteran a una
prueba en la evaluacion ordinaria , asimismo deberan realizar aquellas actividades y
ejercicios que el Departamento considere oportuno.

A aquellos alumnos que se incorporen al centro a lo largo del cuso se les
convalidaran los contenidos de evaluaciones ya superada, siempre que dichos
contenidos coincidan con el curriculo de nuestra comunidad. Asimismo aquellos
alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua se les sometera en junio a
un examen global. También se le exigira la realizacion de los trabajos que sean
obligatorios..

OBSERVACIONES :

.-Si se presenta el caso en que un profesor encuentra a algin alumno copiando o con
material de ayuda para realizar el examen (chuletas), automaticamente la nota de ese
examen quedara anulada..

.-Las faltas de ortografia podran restar como maximo hasta un punto

ECONOMIA DE EMPRESA 2° DE BACHILLERATO

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Conocer e interpretar los diversos componentes de la empresa, sus tipos, funciones
e interrelaciones con su entorno, valorando la aportacién de cada uno de ellos segun
el tipo de empresa.

2. ldentificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas,
valorando las posibles implicaciones sociales y medioambientales.

3. Analizar las caracteristicas del mercado al que se dirige la empresa y explicar, de
acuerdo con ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

4. Describir la organizacion de una empresa y sus posibles modificaciones en funcién
del entorno en el que desarrolla su actividad, diferenciando entre organizacion formal e
informal.

5. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa
y calcular sus beneficios o pérdidas y su umbral de rentabilidad.

6. Diferenciar las posibles fuentes de financiacién de la empresa y razonar sobre sus
ventajas e inconvenientes en funcién del tipo de empresa.

7. Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa.
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8. Identificar los datos més relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicar su significado, diagnosticar su situacion a partir de la informacion
obtenida y proponer medidas para su mejora.

9. Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias aplicando los

conocimientos empresariales adquiridos y utilizando los recursos materiales
adecuados y las tecnologias de la informacion.

10. Disefar y planificar un proyecto empresarial sencillo, con actitud emprendedora y

creatividad, evaluando su viabilidad econémica y financiera.

CONTENIDOS MINIMOS:

[1 Determinar las caracteristicas que adoptan los distintos elementos de la empresa
para realizar sus funciones.

0 Clasificacion de las empresas segun los distintos criterios estudiados.

[J ldentificar los aspectos fundamentales que deben caracterizar un sistema
econdmico para que cumpla sus objetivos.

[0 Analizar las causas que originan los costes de mercados que dan lugar a la
competencia imperfecta.

0 ldentificar las funciones y objetivos que cumple la empresa en un sistema de
economia de mercado

[ Conocer y situar las distintas teorias sobre la figura del empresario y la empresa.
[0 Identificar los principales factores que afectan a la competitividad de la empresa
O Distinguir las distintas formas juridicas que pueden adoptar las empresas.

00 Enumerar y comparar los principios de las teorias del empresario [ Describir las
fases del proceso de toma de decisiones.

[ Diferenciar entre decisiones programadas y no programadas.
0 Articular los distintos tipos de estrategias ante situaciones determinadas.
[J Identificar los principales factores que afectan a la direccién de la empresa.

O ldentificar los principales factores que afectan a la competitividad de la empresa en
su sector de actividad.

[0 Sefalar los distintos tipos de sistemas productivos mediante los cuales se puede
fabricar un producto.

[] Utilizar los conceptos de eficiencia técnica y econémica para analizar dos procesos
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productivos diferentes.
[J A partir de los datos aportados calcular la productividad de distintos factores.
[0 Calculo representacién grafica y analisis del umbral de rentabilidad de la empresa.

[J A partir de los datos propuestos calculo del tamafio éptimo de pedido segun el
modelo de Willson.

0 Disefar y realizar un plan de marketing para el lanzamiento de un nuevo producto.
0 Distinguir el enfoque de marketing mas adecuado para cada tipo de mercado.
[J Segmentar un mercado segun los diferentes criterios.

[1 Diferenciar ante una actitud comercial de la empresa, qué parte corresponde a
decisiones de marketing estratégico y cuales decisiones de marketing mix

[0 Clasificar los distintos tipos de mercados.
[0 Conocer y distinguir las distintas politicas del marketing-mix
[ Seleccionar inversiones segun los criterios explicados.

[0 Sefalar las principales ventajas e inconvenientes de los diferentes métodos de
seleccion de inversiones.

0 Explicar el proceso de ampliacion de capital que se lleva a cabo enlas S.A. y
resolver los ejercicios practicos correspondientes.

[ Describir las fuentes de financiacién ajenas a corto y largo plazo e Identificar las
diferencias entre acciones y obligaciones.

O Proponer ejemplos explicativos del concepto de organizacién referido a la empresa.

0 Diferenciar y analizar conceptos relacionados con el de organizacion, autoridad,
responsabilidad, centralizacién y descentralizacion.

[0 Confeccionar ejemplos de las diferentes clases de organigramas aplicados a la
empresa.

[1 Comparar las principales teorias sobre motivacion, liderazgo y tomas de decisiones
en la empresa.

[] Diferenciar a través de ejemplos practicos los diferentes tipos de comunicacioén, asi
como los elementos que intervienen en ella.

[ Explicar los criterios que habitualmente te utilizan para medir la dimension de la
empresa.

(] Clasificar segun su dimensién diferentes empresas.
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[J Explicar las ventajas e inconvenientes de las grandes empresas en relacion con las
pymes

0 Explicar las estrategias de crecimiento en las empresas.

[0 Comprender qué es la integracién vertical, y cuales son sus ventajas e
inconvenientes.

[1 Sefalar las principales caracteristicas de una empresa multinacional.

[J Enumerar y explicar las caracteristicas de la nueva economia

[ Describir los objetivos que persigue el uso de las tecnologias de la informacion
0 Clasificar los modelos de negociacién en red mas importante.

[] Distinguir las ventajas e inconvenientes que reporta la globalizacién econémica.
[J Explicar los principales problemas macro ecoldgicos.

O ldentificar los objetivos basicos de la politica ambiental de la Unién Europea.

0 Enumerar las principales cuestiones que regula la ley de Internet.

[J Identificar el significado de la informacion contable

0 Clasificar los distintos elementos patrimoniales y masas patrimoniales y establecer
elecciones entre ellas.

0 Explicar el significado del fondo de maniobra, de la suspensién de pago y de la
quiebra

[J Clasificar los libros de contabilidad

[0 Comprender y analizar el significado y estructura de las cuentas anuales.

[ Describir el analisis sobre la financiacion propia y ajena.

[1 Comprender e identificar algunos conceptos relacionados con el analisis econémico
financiero: capital circulante, endeudamiento, rentabilidad.

[1 Formular e interpretar los principales ratios financieros y econémicos.

[0 Explicar los diferentes equilibrios financieros.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION, INSTRUMENTOS DE
CALIFICACION:

El proceso de evaluacion sera de caracter continuo, incluyendo conceptos
procedimientos y actitudes.
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Existiran dos pruebas de caracter tedrico practica cada trimestre como maximo.

Las pruebas escritas supondran un 90% de la nota ,el 10% restante quedara
determinado por el trabajo , realizacion de tareas, participacion en clase,...La
evaluacién correspondiente, se entendera superada cuando la puntuacion final sea
igual o superior a 5. Los resultados de evaluacién se expresaran con nimeros sin
decimales de 1 a 10

Todos los alumnos deberdn someterse a un examen final que incluya los
contenidos impartidos a lo largo del curso. Si se considera oportuno, la nota negativa
de este examen final, podra verse compensada por las notas positivas de las
evaluaciones realizadas. Los alumnos que no hayan superado alguna evaluacion
podran someterse a un examen de recuperacion que se efectuara al principio de
siguiente trimestre.

El examen final de la evaluacion ordinaria, contendran obligatoriamente una
elaboracion y analisis de balance, asi como un analisis de inversiones. Constara de 5
ejercicios como minimo y 6 como maximo. En cualquier caso las pruebas escritas
realizadas a lo largo del trimestre serviran como referencia acerca de los contenidos
que prioritariamente se evaluaran en las pruebas finales ordinarias y extraordinarias,
siempre muy similares a las establecidas en la EVAU.

Aquellos alumnos que no superen los minimos en la evaluacion ordinaria,
deberan realizar el examen extraordinario, la prueba escrita tendra las caracteristicas
definidas anteriormente.

Se consideran actitudes positivas, todas aquellas que supongan un
comportamiento destacado del alumno en la realizacion de trabajos, tareas,
participacion en clase, interés por la materia...

Por el contrario, la falta continuada de atencion, participacion, retrasos y faltas
de asistencias continuadas e injustificadas, asi como cualquier acto de indisciplina que
pueda perturbar el desarrollo normal de la clase, se consideraran actitudes negativas.

Aquellos alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua, se
someteran a una prueba global que se realizara en el dltimo trimestre, y que contendra
los contenidos minimos del area, también se le podran exigir los trabajos y actividades
que el departamento considere oportuno

OBSERVACIONES :

.-Si se presenta el caso en que un profesor encuentra a algin alumno copiando o con
material de ayuda para realizar el examen (chuletas), autométicamente la nota de ese
examen quedard anulada..

.-Las faltas de ortografia podran restar como méaximo hasta un punto
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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA 4° ESO

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Describir las caracteristicas del emprendedor e identificar sus cualidades personales
y profesionales.

2. Reconocer las ideas y desarrollos mas innovadores que se generan en la sociedad.

3. Examinar las diferentes opciones de formacion e insercion sociolaboral existentes en
la actualidad, destacando la capacidad creativa e innovadora como recursos basicos y
reconociendo las diferentes tareas del departamento de recursos humanos.

4. Seleccionar la informacion relevante y organizar la busqueda de los datos necesarios
para la toma de decisiones y su integracién en la elaboracion del proyecto.

5. Identificar y definir los aspectos determinantes del proyecto emprendedor.

6. Analizar y argumentar la viabilidad personal, técnica, institucional y financiera del
proyecto.

7. Conocer los tramites y actuaciones a realizar para iniciar el proyecto.

8. Precisar las fases que conforman el proyecto: objetivos, planificacién, ejecucion,
evaluacién y control.

9. Describir las diferentes variables que se tienen en cuenta en marketing.
10. Conocer los diferentes aspectos del plan de inversiéon y de financiacion.

11. Reconocer las obligaciones fiscales y el calendario de pago de tributos.

CONTENIDOS MINIMOS:

O Distinguir entre los distintos tipos de empresario que se dan y han dado en la
actualidad.

[0 Separar las diferencias entre la comunicacién verbal y la no verbal y la importancia
de ambas en el entorno empresarial.

[0 Conocer y saber aplicar los distintos tipos de liderazgo en funcion del tipo de negocio
en el que nos situemos.

0 Conocer y saber responder ante conflictos colectivos en el mundo empresarial: la
huelga y el cierre patronal.
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[1 Desarrollar en sus aspectos mas basicos el proyecto empresarial que cada alumno
decida emprender distinguiendo las variables que se tienen en cuenta en marketing, en
el plan de inversion y de financiacién y las principales obligaciones fiscales y el
calendario de pago de tributos.

[1 Analisis de las ventajas, oportunidades, amenazas y debilidades de nuestro proyecto.

[0 Saber realizar un andlisis cualitativo de nuestro producto o de un producto con
demanda en el mercado actual

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION, INSTRUMENTOS DE
CALIFICACION:

La evaluacion puede quedar sintetizada en una serie de indicadores:

Asistencia a clase

Participacion en la dinamica de la clase
Trabajos de ampliacion.

Comentarios de textos

Pruebas escritas

Tareas para casa.

Actitud.

Exposiciones orales.

Nk~ wNE

- La nota de cada trimestre, vendra determinada por la nota del examen, trabajos y
actividades y la actitud del alumno.

- Las pruebas de contenido escritas contabilizardn un 70 , un 20% las actividades y
trabajos y un 10% la actitud del alumno en clase .Se hara una o dos prueba por
trimestre que podran ser o no en forma de test , en este caso habrd un total de 20 o
30 preguntas , pueden también aparecer preguntas cortas.

En cuanto a las recuperaciones de la asignatura los alumnos efectuaran al final de
cada trimestre o principio del siguiente, actividades y pruebas de recuperacion con la
finalidad de alcanzar los objetivos y contenidos no superados, similares a las
realizadas

Por ultimo, se realizara una prueba extraordinaria global para aquellos alumnos que no
hayan superado los objetivos y contenidos previstos. Se trata de una prueba escrita
con preguntas cortas y tipo test. La nota final se correspondera con la calificacion de la
citada prueba . Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua se
someterdn a un examen de minimos al final del tercer trimestre, ademas el
Departamento exigira al alumno los trabajos y actividades que considera oportuno

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA 3° ESO
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CRITERIOS DE EVALUACION:

1.Tomar decisiones para la resolucion de problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y

razonada, reconociendo las fortalezas y debilidades personales en diversas
situaciones y ante las tareas encomendadas confiando en sus aptitudes personales y
habilidades con responsabilidad y asuncion de las consecuencias.

2.Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos de
control y estrategias de mejora para cada una de ellas poniéndolo en relacién con la
consecucion del logro pretendido.

3.Comunicarse y negociar con los demas aplicando efectivamente las técnicas
resolviendo adecuadamente los conflictos y valorando el planteamiento

4. Seleccionar la informacién relevante y organizar la busqueda de los datos
necesarios para la toma de decisiones y su integracién en la elaboracion del proyecto.

5. Identificar y definir los aspectos determinantes del proyecto emprendedor.

6. Analizar y argumentar la viabilidad personal, técnica, institucional y financiera del
proyecto.

7. Conocer los tramites y actuaciones a realizar para iniciar el proyecto.

8. Precisar las fases que conforman el proyecto: objetivos, planificacion, ejecucion,
evaluacién y control.

9. Valorar las conclusiones y propuestas formuladas.
10. Reconocer las actitudes y cualidades personales y en particular la predisposicion,
responsabilidad, comportamiento e implicacion en el proyecto.

11. Apreciar las habilidades sociales y de direccion desarrolladas a lo largo del
proceso y en concreto la capacidad de comunicacién, de relaciéon y de trabajo en
equipo en la elaboracién del proyecto emprendedor.

CONTENIDOS MINIMOS:
(1 Diferenciar las principales habilidades y caracteristicas del emprendedor.
[1 Aplicar las principales fases del proceso de planificacion y para la toma decisiones.

(] Distinguir las principales areas de una empresa. [J Elaborar un pequefio plan de
negocio y proyecto empresarial.

[0 Conocer los productos basicos que nos ofrecen los diferentes intermediarios
financieros en nuestra sociedad.

[1 Conocer los derechos y deberes de los consumidores.
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[1 Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre los aspectos socioeconémicos
y financieros relevantes que afecten a la vida cotidiana.

[J Diferenciar entre consumo, ahorro e inversion y su importancia en el &mbito familiar
y empresarial.

0 Distinguir las diferencias entre la comunicacion verbal y la no verbal y la
importancia de ambas en el entorno empresarial.

[1 Conocer y saber aplicar los distintos tipos de liderazgo en funcién del tipo de
negocio en el gue nos situemos y las relaciones y roles grupales.

0 Analizar las ventajas, oportunidades, amenazas y debilidades de nuestro proyecto.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION, INSTRUMENTOS DE
CALIFICACION:

La evaluacién puede quedar sintetizada en una serie de indicadores:

1.- Asistencia a clase

2.- Participacién en la dinamica de la clase
3.- Trabajos de ampliacion.

4.- Comentarios de textos

5.- Pruebas escritas

6.- Tareas para casa.

7.- Actitud.

. - La nota de cada trimestre, vendra determinada por la nota del examen, trabajos y
actividades y la actitud del alumno.

- Las pruebas de contenido escritas contabilizardn un 60% , un 20% las actividades y
trabajos y un 20% la actitud del alumno en clase .Se hara una prueba por trimestre en
forma de test con un total de 20 o 30 preguntas , pueden también aparecer preguntas
cortas.

En cuanto a las recuperaciones de la asignatura los alumnos efectuaran al final de
cada trimestre o principio del siguiente, actividades y pruebas de recuperacién con la
finalidad de alcanzar los objetivos y contenidos no superados, similares a las
realizadas

Por ultimo, se realizara una prueba extraordinaria global para aquellos alumnos que no
hayan superado los objetivos y contenidos previstos. Se trata de una prueba escrita
con preguntas cortas y tipo test. La nota final se correspondera con la calificaciéon de la
citada prueba. Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua, se
someteran a un examen en la evaluacion ordinaria, y realizaran las actividades
propuestas por el Departamento para poder superar la asignatura.
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ECONOMIA 4° ESO

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Explicar la economia como ciencia social valorando el impacto permanente de las
decisiones economicas en la vida de los ciudadanos.

2. Conocer y familiarizarse con la terminologia econémica béasica y con el uso de los
modelos econdémicos.

3. Tomar conciencia de los principios basicos de la economia a aplicar en las
relaciones econdmicas basicas con los condicionantes de recursos y necesidades.

4. Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las empresas
relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores, asi como las interrelaciones de las empresas
en su entorno inmediato.

5. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.
6. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas.

7. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio.

8. Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

9. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de
ingresos y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de
adaptacion.

10. Decidir con racionalidad ante las alternativas econdmicas de la vida personal
relacionando estas con el bienestar propio y social.

11. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio para
alcanzar diferentes objetivos.

12. Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar los distintos tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la
oportunidad de su uso con garantias y responsabilidad.

13. Conocer el concepto de seguro y su finalidad.

14. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y
gastos del Estado, asi como interpretar graficos donde se muestre dicha distribucion.

15. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit puablico.
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16. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y estudiar las
herramientas de redistribucion de la renta.

17. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, asi como
analizar las relaciones existentes entre ellas.

18. Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de tipos de interés,
inflacion y desempleo.

19. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconomicas para hacer frente al
desempleo.

20. Valorar el impacto de la globalizacién econémica, del comercio internacional y de
los procesos de integracion econdémica en la calidad de vida de las personas y el
medioambiente.

CONTENIDOS MINIMOS:

0 Diferenciar la terminologia econémica basica tomando conciencia de la escasez de
los recursos para satisfacer las necesidades.

[] Distinguir los distintos tipos de empresas y formas juridicas, asi como los procesos
productivos, formas de financiacion y obligaciones fiscales.

[ Calcular el beneficio empresarial a partir de los ingresos y costes de una empresa.

0 Elaborar un presupuesto personal basado en criterios de racionalidad valorando la
importancia del ahorro.

O Explicar el funcionamiento basico del dinero y de los seguros, diferenciando entre
los principales medios de pago bancarios.

(] Diferenciar las politicas macroeconémicas fundamentales conociendo las
principales variables macroecondémicas y objetivos para conseguir el bienestar de los
ciudadanos del pais.

[0 Conocer el funcionamiento del comercio internacional y de los procesos de
integracion econémica y sus efectos en la calidad de vida de las personas'y el
medioambiente.

Procedimientos de evaluacion, calificacion y recuperacion

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION, INSTRUMENTOS DE
CALIFICACION:

La evaluacion de los contenidos seria integral, incluyendo los conceptos,
procedimientos y actitudes.
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Ha de ser igualmente continua y personalizada, proporcionando informacion
sobre la evaluacién del aprendizaje, lo que permitird ajustar los contenidos a los
intereses y caracteristicas de los alumnos, pudiendo desarrollarse actividades
diferenciadas.

La calificacion se llevara a cabo de la forma siguiente

.- Pruebas escritas: una o dos por evaluacién, constituird el principal elemento
calificativo. Tratan de recoger:

.- el dominio de los conceptos fundamentales

.- utilizacién de los métodos inductivo-deductivo
.- capacidad para el uso de ejemplos apropiados
.- uso correcto del vocabulario técnico

.- resolucién de ejercicios practico..

Las pruebas escritas constan de 5 6 6 preguntas, una de las cuales siempre es una
definicion de conceptos y las otras cuatro actividades o problemas que tienen como
objetivo en la mayoria de los casos la aplicacion practica de los contenidos y que son
muy similares a las propuestas en clases.

.- Exposiciones orales: En las exposiciones orales se valoraran
.-Capacidad de comunicacion (contacto visual, Iéxico y ritmo)
.- Estructura de la exposicion
.- Habilidad para explicar conceptos y aclarar dudas.
.- Manejo de tiempo
.-Logro de objetivos
.-Conocimiento del tema
.- Creatividad.

.- Realizacién de ejercicios practicos trabajos y comentarios de textos. Se
valorara la correccion, el orden y la profundizacion en el trabajo. En este caso todas
las actividades se realizaran en el aula virtual, de manera que valoraremos la
presentacion de los trabajos en esta plataforma segun las pautas marcada.

.-Trabajo periodistico, segun la calidad de la informacion recogida, asi como
la compresion del tema y los avances realizad

.- Iniciativa, atencién y participacion en clase y planteamiento de dudas.
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Las pruebas escritas supondran un 80% de la nota, el 20% restante quedara
determinado por el trabajo, realizacion de tareas, participacion en clase . La evaluaciéon
correspondiente, se entendera superada cuando la puntuacion final sea igual o
superior a 5.

Por el contrario la falta continuada de atencion, participacion, retrasos y faltas
de asistencia continuadas e injustificadas, asi como cualquier acto de indisciplina que
pueda perturbar el desarrollo normal de la clase, se consideraran actitudes negativas.

Se someteran a un examen final, aquellos alumnos que tengan méas de una
evaluacién pendiente. Los alumnos gue no hayan superado alguna evaluacion, podran
someterse a un examen de recuperacion que se efectuara al principio del trimestre
siguiente.

Aquellos alumnos que no superen los objetivos minimos en el mes de Junio,
deberan realizar el examen extraordinario, donde se examinaran de toda la
asignatura., asimismo se establecera un plan de trabajo , en el que se marcara las
pautas a seguir acerca de la realizacion de actividades, busqueda y andlisis de
informacién..etc ,relacionada con los contenidos, y que constituirdn un instrumento de
evaluacién junto con las pruebas escritas.

La estructura de las pruebas escritas de la convocatoria extraordinaria, seran
similares a las que se realizaron en la ordinaria , y en ellas se evaluaran, los
contenidos minimos establecidos en la asignatura. En cada unidad didactica quedan
establecidos claramente los criterios de evaluacion que se aplicaran para alcanzar
dichos contenidos.

A aquellos alumnos que se incorporen al centro a lo largo del cuso se les
convalidaran los contenidos de evaluaciones ya superada, siempre que dichos
contenidos coincidan con el curriculo de nuestra comunidad. Asimismo aquellos
alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua se les sometera en junio a
un examen global. También se le exigira la realizacion de los trabajos que sean
obligatorios..

OBSERVACIONES :

.-Si se presenta el caso en que un profesor encuentra a algun alumno copiando o con
material de ayuda para realizar el examen (chuletas), automéaticamente la nota de ese
examen quedara anulada..

.-Las faltas de ortografia podran restar como maximo hasta un punto
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