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I. INTRODUCCION

El buen funcionamiento de un Centro hace necesaria la existencia de unas bases comunes de
actuacién, para garantizar una coherencia minima en la formacién del alumnado.

La autonomia de los Centros, explicitada en la Ley, es muy importante en el proceso
educativo. Este proceso tiene que tener en cuenta el contexto socio-econdémico y cultural en el que se
encuentra ubicado el Centro, asi como las peculiaridades del alumnado y la concepcion educativa que
tengan de él, profesores, alumnos y padres.

Asimismo este proyecto debe recoger la evaluacion y valoracion realizada por los diversos
estamentos en la Memoria Anual de cada curso.

1. UBICACION

El IES “Avenida de los Toreros” es un Centro publico que se funda en 1977, tras ocupar
durante un curso las aulas de CPI “Carlos V” traslada su sede definitiva a la Avenida de los Toreros
57.

En el afio 1994 se levanta el Modulo B en la C/ Colomer 2 y en el afio 2004 se afiade el tercer
edificio (Mddulo C) en el mismo espacio geografico de la C/ Colomer. Por tanto, el edificio consta
de 3 Mddulos, separados entre si dos de ellos del principal por la C/ Colomer.

Su entorno cultural es muy amplio, pues esta situado en el Distrito de Salamanca, y ello
permite atender las necesidades culturales y educativas con gran facilidad.

Esta muy bien comunicado, tanto por metro como por autobis y el alumnado, aunque

mayoritariamente es de la zona, también procede de los distritos de Ciudad Lineal, Retiro, Chamartin
y Moratalaz, siendo su perfil fundamentalmente de clase media.

I11. IDENTIDAD DEL CENTRO

El Proyecto Educativo debe estar informado por unos principios y valores que creen un clima
adecuado para desarrollar el proceso educativo. ElI IES “Avenida de los Toreros” es un Centro
preocupado por una ensefianza de calidad y procura una formacion integral de los alumnos que les
faculte para una vida intelectualmente activa y creadora, fisicamente equilibrada, socialmente critica
y participativa, psicolégicamente madura y econémicamente productiva.




[II.A. Valores

III.A.1 PLURALIDAD

Desde el reconocimiento del pluralismo ideolégico y politico como valor fundamental en un
sistema democratico, el Centro garantizara la libertad de expresion, el derecho a una informacion
veraz, el respeto mutuo a personas y cosas.

I1I.A.2 NEUTRALIDAD

El Centro respetara todas las creencias desde el pluralismo ideoldgico, y renunciara a cualquier
forma de adoctrinamiento.

III.A.3 LIBERTAD

La labor educativa y la convivencia en el aula se desarrollaran en un marco de respeto de todos
sus miembros, promoviendo la tolerancia y la liberad dentro de los principios democraticos, y los
marcados por las normas de convivencia del Centro. Se tendra siempre presente el rechazo a la
violencia.

I11.A.4. TOLERANCIA, DIGNIDAD, SOLIDARIDAD Y RECHAZO A LA VIOLENCIA

El Centro considera estos valores fundamentales para lograr el desarrollo integral de nuestros
alumnos.

I1I.A.5 IGUALDAD

Se garantizara el derecho de todos a recibir un trato igual sin que puedan establecerse
diferencias por razones de nacimiento, raza, sexo, religiéon y opinién, o cualquier circunstancia
personal o social que implique discriminacion. Cuando se procede a un trato diferenciado, se realizara
con la finalidad de corregir desigualdades personales de hecho, que dificulte el aprendizaje,
atendiendo siempre la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades del alumnado.

III.A.6. ESFUERZO Y DISCIPLINA

El Centro inculcara a sus alumnos estos dos valores como instrumentos fundamentales para
alcanzar una formacion integral.

[11.B Objetivos

1. Son objetivos del Centro que nuestros alumnos sean personas cultas, formadas
intelectualmente en la cultura humanistica y cientifica, conocedores de las innovaciones y
avances de la ciencia, la técnica, las lenguas y el pensamiento. Que gusten del saber con
actitud investigadora y critica y que adquieran la motivacion necesaria para aspirar a los
mayores retos del estudio.

2. Que nuestros alumnos alcancen una competencia intelectual suficiente en técnicas, habitos y
procedimientos de trabajo intelectual y que nuestros alumnos puedan continuar su
autoformacion cuando abandonen el Centro incluso cuando se incorporen al mundo laboral.




3. Que sepan investigar, que sepan leer literatura, ver exposiciones y teatro, oir masica, viajar,
leer prensa general y cientifica y que sepan razonar, argumentar y exponer sus puntos de vista.

4. Que nuestros estudiantes conozcan, valoren y desarrollen una buena condicion fisica personal
como base de una vida saludable y de calidad.

5. Que nuestros alumnos estén capacitados para la vida moderna, fomentando el estudio de al
menos dos lenguas extranjeras (inglés y francés).

6. Que se contribuya a la mejora de los resultados académicos impulsando la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) como una herramienta de
aprendizaje en la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

7. Que el Centro cree un ambiente propicio para el estudio y la convivencia entre profesores,
alumnos y personal no docente.

8. Que se potencie y consiga la participacion de las familias y los alumnos en el funcionamiento
del Centro.

9. Que se establezcan relaciones con los Centros adscritos a nuestro instituto.

10. Que se establezcan relaciones con otros paises para compartir experiencias educativas y
posibilitar la organizacion de intercambios escolares.

11. Que se corrijan los resultados de la educacion tras una valoracién por parte de profesores y
alumnos.

12. Que se ofrezcan y garanticen a nuestros alumnos una ensefianza de calidad y conseguir ser un
referente en el sector educativo de nuestra zona.

13. Establecer criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios (véase Programacion de
Jefatura de Estudios).

14. Inculcar en los alumnos el interés por el medio ambiente, su conservacion y su respeto e
indicarlos en proyectos relacionados en el aprendizaje de la educacién ambiental implicando
a toda la Comunidad Escolar en los diferentes aspecto: docenes, pedagdgicos, sociales y
economicos.

[11.C. Prioridades de actuacion del Centro

1. Formacion integral tanto académica como humana de los alumnos que los capacite para su
futuro éxito académico y profesional.

2. Una sdlida ensefianza de idiomas (inglés y francés) desde 1° de la ESO, en la expresion oral
y escrita.

3. Una capacitacion en el uso de las nuevas tecnologias.

4. Fomentar y mantener los intercambios escolares para favorecer la socializacion intercultural
y el europeismo.

5. Inculcar una formacion estética que desarrolle en los alumnos su capacidad para apreciar la
belleza y estimule su creacién artistica.

6. Fomentar y cultivar los hébitos de:
1. Asistencia regular y puntual a las actividades docentes
2. Interés por la ciencia
3. Elusodelas TIC y la informética en los procesos de ensefianza-aprendizaje
4. El esfuerzo personal y el empleo del anélisis y argumentacion como instrumentos de

trabajo

La practica del deporte

La expresion correcta oral y escrita

7. El respeto al profesorado y a todos los miembros de la comunidad Educativa y a las
instalaciones y recursos del Centro

8. El uso de la Biblioteca

9. La participacion en los programas que emprenda el Centro
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

El desarrollo de los valores civicos y morales de tolerancia, solidaridad y responsabilidad
que propicien la convivencia, la disciplina y el control

La participacion en las actividades escolares y extraescolares organizadas por el Centro:
visitas a museos y empresas, excursiones, coro, conciertos... y aquellas organizadas por
el APA

Evaluacion de los resultados para su mejora

El trabajo en equipo de los Departamentos Didacticos

Favorecer la coordinacion entre los Centros de educacion primaria adscritos a nuestro
instituto

Impulsar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién, de la Comunicacion y de los
Programas informaticos como una herramienta mas de aprendizaje en las materias de
Matematicas, Tecnologia y el menos en Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales,
Educacion Pléstica, Lengua Extranjera y Lengua Castellana y Literatura de forma
escalonada en la Educacion Secundaria, comenzando en el 1° curso.

IV. CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS:

IV.A Concrecidn de caracter general

Todas las decisiones que se adopten deben partir de un analisis del contexto socio-econdémico
y cultural del Centro, asi como de las caracteristicas de los alumnos. Por ello todos los puntos
que se establecen deben tener en cuenta qué se pretende y se quiere conseguir:

orwdPE
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11.

12.

Adecuar los contenidos de las materias al tipo de alumnado al que se dirigen.

Potenciar el uso de la lectura.

Mejorar el desarrollo de la expresion oral y escrita.

Informar de los criterios y procedimientos de evaluacién y calificacion.

Organizar e informar de los contenidos, criterios, fechas de examenes y horas de atencion
al alumnado con materias pendientes.

Incluir en los curriculos de las materias el uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (TIC) asi como los criterios para su evaluacion.

Adecuar las programaciones de aula a la realidad del alumnado.

Atender a los alumnos en su diversidad.

Ofrecer materias optativas e itinerarios teniendo en cuenta la diversidad del alumnado.

. Evaluar, revisar y modificar los procesos de ensefianza y la préactica docente respecto a los

resultados.

Establecer libros de texto comunes adecuados a los objetivos y tipo de alumnos a los que
se dirigen las materias y establecer pautas de actuacién comunes en los Departamentos
didacticos.

Organizar las actividades complementarias y extraescolares que coadyuven al desarrollo
del curriculo de las materias.

IV.B Concreciones de curriculos establecidos por los Departamentos:

Las programaciones didacticas de los Departamentos deben incluir:




a) Los objetivos de cada materia.

b) La contribucion de cada materia al desarrollo de las competencias basicas.

c) La organizacién y secuenciacion de los contenidos de las materias en los distintos
cursos de la ESO y Bachillerado.

d) Metodologia y estrategias didacticas.

e) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

f) Los criterios de evaluacion para cada uno de los cursos de la ESO y Bachillerato.

g) Los criterios de calificacion.

h) Los contenidos y lo minimos exigibles para un evaluacion positiva en cada curso.

i) Las medidas didacticas que se vayan a utilizar, incluidos los materiales curriculares,
libros de texto y apuntes para uso del alumnado.

J) Los recursos de atencion a la diversidad y las adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen y programaciones de aula.

k) Las estrategias de animacion a la lectura y al desarrollo de la expresion oral y escrita.

I) Las medidas necesarias para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

m) Actividades de recuperacion para los alumnos con materias pendientes, asi como las
orientaciones y apoyos para dicha recuperacion.

n) Las actividades complementarias y extraescolares programadas por el Departamento.

f) La estructura de las pruebas extraordinarias de septiembre.

0) Informar a los alumnos de forma oral o escrita de los criterios de calificacion,
contenidos minimos, recuperacién de materias pendientes y de la estructura de las
pruebas extraordinarias de septiembre y criterios de calificacion

Las programaciones didacticas estan a disposicion de la Comunidad Educativa en la pagina
web y en la Secretaria del Centro.

V. PLAN DE TRABAJO DE LAS TICS.

De acuerdo con las Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion, Juventud y Deportes, y
Organizacién Educativa, de 11 de junio de 2015, sobre comienzo del curso escolar 2015-2016, a los
Centros Publicos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, las funciones del
Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, sin perjuicio de su posterior
desarrollo, tendran por finalidad:

1.

2.

Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién en el centro.

Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnolégicos
del centro, asi como velar por su cumplimiento.

La supervision de la instalacion, configuracion y desinstalacion del software de finalidad
curricular.

Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su
utilizacion y estrategia de incorporacion a la planificacion didactica.

Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones
coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizacién
didactica de las Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.




7. Colaborar con el Centro Territorial de Innovacion y Formacion de su area en la
elaboracion de un itinerario formativo del centro que dé respuesta a las necesidades que,
en este &mbito, tienen los profesores.

8. En su caso, colaborar con el coordinador del ciclo formativo a distancia en la utilizacion
de la plataforma tecnoldgica.

9. Con respecto de los alumnos con necesidades educativas especiales, dicho coordinador
incluird entre sus funciones el apoyo y asesoramiento a los profesores sobre las decisiones
y utilizacion de los sistemas y ayudas técnicas de acceso a las tecnologias de esto alumnos.

El presente Plan de Actuacion responde a estas funciones del Coordinador de las TIC.
Estructuraremos el plan en cuatro secciones:

Mantenimiento de los equipos
Formacién de los profesores
Actuaciones con los alumnos
Pagina web
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Medios informéaticos del Centro

El IES Avenida de los Toreros cuenta con 3 Aulas de ordenadores, 2 en el médulo A y otra
en el modulo C. Las tres aulas cuentan con 30 ordenadores para alumnos y uno para profesor. Desde
el ordenador del profesor se controlan los ordenadores de los alumnos mediante una red de video y
el software ClassPerfect. Las aulas funcionan satisfactoriamente pero se necesita hacer
mantenimiento continuo.

En los tres mddulos se han instalado en todas las aulas medios audiovisuales: proyector,
pantalla, ordenador y CPU.

Las normas que regulan las aulas de ordenadores se concretan en los siguientes puntos:

a- No se permite la entrada con comida, bebida, ni mascar chicle.

b- El profesor debera asegurarse de que los ordenadores se encienden y apagan correctamente.

c- El profesor debe firmar en el libro del aula anotando el dia y la hora asi como todas las
incidencias que se hayan producido. De no hacerse se imputara la incidencia al profesor/grupo
que haya utilizado dicha aula.

d- Antes de terminar la clase el profesor debe comprobar que todo el material se encuentra en el
mismo estado que al comienzo de la clase. De no ser asi, en el libro de incidencias debe
anotarse el nombre y el curso de los alumnos que han utilizado el ordenador.

e- No debe permitirse que los alumnos cambien el fondo ni pongan carpetas en el escritorio.

f- Para los grupos gue den clase habitualmente en la sala de ordenadores debera asignarse a cada
alumno el ordenador que debe utilizar.

g- Los alumnos no deben conectar ningun medio de almacenamiento externo sin permiso del
profesor.

Al finalizar el curso deberemos evaluar el grado de cumplimiento de estas normas.

Por lo demas, disponemos de seis ordenadores en la Sala de Profesores del médulo A 'y uno
en Jefatura de Estudios del médulo C. Tambien tenemos ordenadores en todos los departamentos
aunque en algunos casos estimamos que seria necesario renovar los equipos que se han ido quedando
obsoletos y contamos con 6 equipos en la Biblioteca.




Se trabaja en todos los ordenadores del instituto se trabaje como usuario limitado de Windows
y Linux. Es el coordinador de las TIC quien como usuario administrador es el encargado de instalar
el software. La clave de administrador la conocera Unicamente el Coordinador de las TIC y el
Secretario del Centro.

En general, podemos decir que el Centro esta bien dotado de medios informaticos si tomamos
como referencia el uso que se hace de ellos aunque probablemente, en un futuro proximo nos
encontraremos con problemas con las aulas.

Formacion del profesorado

El problema que tenemos planteado es el de introducir las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en las clases. Creemos que las nuevas tecnologias tienen mucho que aportar para
mejorar el aprendizaje en las clases y para mejorar la comunicacion entre el profesor y el alumno. Y
este problema no es un problema de falta de material sino de formacion del profesorado. Es preciso
que los profesores adquieran algunas técnicas informaticas para dar las clases y sean capaces de
comunicarse con sus alumnos a través de blogs o paginas web para poder publicar ejercicios,
examenes resueltos, convocatorias, etc. Por ello proponemos para este curso y el siguiente los
siguientes temas de formacion del profesorado:

o Lenguaje HTML para la realizacion de una pagina web sencilla. Se utilizara el programa
Kompozer para la realizacion de la pagina y Filezilla para su publicacion.

Manipulacion de iméagenes con GIMP: escalar, retocar, cambios de formato, etc.
Presentaciones sencillas con OpenOffice Impress. Inclusion de listas, imagenes y tablas.
Publicacion de blogs con blogger.

Sistema operativo Linux: instalacion en una particion junto a Windows, configuracion del
escritorio y de la conexidn a internet, busqueda e instalacién de programas. Sonido y video en
Linux.

o O O O

Creemos que estos programas son los que necesita el profesor para poder apoyarse en clase
con presentaciones de diapositivas y para poder publicar en péginas web. Todos estos programas
tienen la ventaja afiadida de ser gratuitos.

Junto a éstos es conveniente difundir el uso de programas especificos en las diferentes
materias como, por ejemplo, GeoGebra, hojas de calculo o Wiris en Matematicas. El uso de estos
materiales debera ser objeto de discusion en las reuniones de los departamentos y sera tarea del
coordinador de las TIC facilitar su instalacion y utilizacion.

Alumnos

Seria 0til conocer el uso que del ordenador hacen nuestros alumnos. Por ello proponemos
realizar una encuesta en tal sentido que incluya:

1) Sidisponen de ordenador y conexion a internet.

2) Programas que utilizan habitualmente.

3) Grado de conocimiento de programas que puedan ser Utiles desde el punto de vista de la
educacion.

4) Tiempo que dedican a actividades con ordenador.




5) Utilizacion de videojuegos y redes sociales.

Creemos que también es necesario difundir el uso de software libre entre los alumnos. En una
primera fase deberia ponerse a su disposicion en los ordenadores de la biblioteca el sistema operativo
Linux, el navegador Firefox y los programas de OpenOffice y més adelante forzar su uso retirando el
software propietario. En este sentido tratariamos de coordinarnos con el Departamento de Tecnologia
para ir sustituyendo progresivamente también en las clases de informética el software propietario por
el software libre.

Pagina web

Las clases con presentaciones de diapositivas presentan muchas ventajas pero también
algunos inconvenientes. Probablemente es mas facil ajustar el ritmo de explicacion en una clase con
tiza y pizarra al ritmo de asimilacion del alumno. Creo que casi todo el mundo ya tiene experiencia
de haber asistido a una conferencia con diapositivas en la que lo que primaba era el intento de
impresionar a la audiencia con una cantidad excesiva de resultados que desfilaban ante los ojos de
los espectadores sin tiempo de reflexionar sobre ellos.

Sin embargo las clases con diapositivas, aparte de poder utilizar colores, imagenes, efectos
especiales, etc, Tienen una ventaja fundamental sobre las clases con tiza y pizarra: las diapositivas
pueden ser publicadas. Asi, si un alumno no ha sido capaz de seguir la explicacion o tomar notas,
puede conseguirlo después desde su casa. Para lograr este objetivo es necesario que la pagina web
del instituto se convierta en un centro de comunicacion entre los profesores y los alumnos.

Algunos Departamentos tienen publicados en la pagina web materiales curriculares utiles al
alumno: apuntes, diapositivas, examenes resueltos, convocatorias de pendientes, etc. Nos
proponemos como objetivo para los préximos cursos que todos los departamentos publiquen su
pagina y que estas paginas contengan informacion atil para los alumnos. Para ello, como se dijo
anteriormente es imprescindible que los profesores conozcan el lenguaje HTML y el modo de poner
sus archivos en el servidor.

La pagina web es www.educa.madrid.org/web/ies.avenidadelostor.madrid/ durante todo el
curso se actualiza.

VI. EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. (P.A.D.)

El plan de actuacion a la diversidad debe estar orientado a dar respuesta a las diferentes
necesidades educativas de nuestros alumnos. Dichas dificultades los podemos concretar en:

1. Dificultades de aprendizaje y/o desfase curricular inferior a dos afios, ocasionado
fundamentalmente por falta de motivacion, interés y esfuerzo por diferencias en las
capacidades en el ritmo vy estilo del aprendizaje o por razones socioecondémicas y

culturales.

2. Necesidades educativas especiales por discapacidad psiquica o trastornos graves de la
conducta.

3. Insuficiencia o carencia de habitos de trabajo y estudio.

4. Absentismo escolar.



http://www.educa.madrid.org/web/ies.avenidadelostor.madrid/

VI.A. Objetivos del P.A.D.

1. Desarrollar medidas educativas que respondan a las necesidades y caracteristicas
diversas de nuestro alumnado, con el fin de mejorar su desarrollo cognitivo, personal
y social.

Hown

Fomentar actitudes de trabajo y responsabilidad en el aula y habitos de estudios.
Prevenir y luchar contra el absentismo y el abandono escolar.
Inculcar en los alumnos la aspiracion y el objetivo de lograr, al menos, el Titulo de la

ESO.

VI.B. Medidas de atencion a la diversidad

1. Relacionadas con el Plan de Accion Tutorial

El Tutor realizard un seguimiento de los aprendizajes y la adaptacién social de los
alumnos del grupo, especialmente singularmente en el momento de las
evaluaciones.

Se adoptaran medidas conjuntas por parte del equipo de evaluacion en el grupo.
El Tutor mantendra relaciones fluidas con las familias intentando su implicacion y
colaboracion en la adaptacion escolar de sus hijos y el logro de habitos de estudio.
Se realizara una reunion a comienzo de curso. Al menos, otra mas a mediados de
curso, siempre que la situacion del grupo lo requiera.

Se mantendra coordinacion entre los tutores y los profesores de apoyo que
imparten docencia a algunos de los alumnos del grupo.

En estas tareas los tutores contaran con el asesoramiento o apoyo de la Jefatura de
Estudios y el Departamento de Orientacion.

2. Relacionado con el Plan de Orientacién Académica y Profesional

Se aconsejara a los alumnos y sus familias, en la eleccién de materias optativas de
itinerarios mas acordes con sus capacidades y expectativas. Este consejo adquiere
mayor importancia en el tercer curso de la ESO y en los cambios de etapa. La
responsabilidad de este consejo recae sobre el equipo educativo, representado por
el tutor, y con el asesoramiento y apoyo del Departamento de Orientacion y la
Jefatura de Estudios.

Implicaciéon del Departamento de Orientacion en las decisiones academicas y
laborales que se tomen con los alumnos de necesidades educativas especificas
(compensacién educativa y alumnos con discapacidad), sobre todo al término de
la ensefianza obligatoria.

3. Relacionados con la formacion de grupos y horarios.

Establecimiento de apoyos en las materias de Lengua Espafiola y Matematicas y
si es posible, en Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza.
Asignacion de la optativa més adecuada a las caracteristicas del alumno.




4. Relacionados con el curriculo de las materias

— Adaptaciones curriculares significativas en relacion con las caracteristicas del
alumnado.

5. Relacionados con el absentismo y abandono escolar

— Nombramiento de un tutor.

— Seguimiento continuado de la asistencia de los alumnos.

— Requerimiento de corresponsabilidad a padres o tutores de dichos alumnos.
— Comunicacion diaria de las faltas de los alumnos.

— Exigencia de justificacion las faltas cometidas.

— Entrevistas entre los padres - tutores.

— Informacidn de las actuaciones hechas a Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion.

— Remisién a la Comision de Absentismo.
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VIL.A. PreAmbulo

1.1. ENCUADRE LEGAL

El presente Plan de Convivencia se enmarca dentro del Decreto 15/2007 de 19 de abril (BOCM de
25 de abril de 2007) por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

Este Plan de Convivencia incluye: Normas de Conducta, Reglamento de Régimen Interno,
Actividades de Convivencia, Actividades extraescolares y complementarias, normas de comedor y
normas de las aulas de Informatica.

Ha sido elaborado por la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, compuesta por:
- Director
- Jefe de Estudios
- Dos profesores pertenecientes al Consejo Escolar
- Dos padres pertenecientes al Consejo Escolar
- Dos alumnos pertenecientes al Consejo Escolar
El Consejo Escolar aprobé sendas modificaciones en septiembre y noviembre de 2008.

El 7 de abril de 2010 se hicieron nuevas modificaciones relativas al uso de los teléfonos mdviles y
otros dispositivos y las ultimas se han realizado en mayo del 2013 y 2015.

1.2. PRINCIPIOS BASICOS

o Los principios que en este Centro se consideran basicos e imprescindibles para un adecuado clima
de convivencia son:

1) El respeto hacia los demés miembros de la comunidad educativa.

2) El esfuerzoy el trabajo como base para el progreso del individuo.

3) Laeducacion como fuente de mejora personal y social.

4) La puntualidad en la asistencia a las actividades del Centro.

5) El didlogo entre profesores, alumnos y familias como manera de resolver los conflictos.
6) La prevencion de problemas de convivencia.

7) El derecho a la educacién de los alumnos, que debe prevalecer frente a quienes impiden
el desarrollo de las clases.

8) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar las Normas de
Convivencia que se incluyen en este plan.

9) Los profesores tienen la responsabilidad de mantener un clima de trabajo, cooperacion,
camaraderia y respeto dentro del aula, encaminado a que los alumnos estudien y aprendan.

10) Los padres, madres y tutores legales de los alumnos deben seguir el proceso de aprendizaje
de sus hijos en colaboracién con los profesores. Asimismo, deberan colaborar en la
observancia de las normas de conducta. Para ello debe mantenerse un contacto regular
entre las familias y los profesores.

11) El personal no docente del Centro también colaboraré en la convivencia y el alumnado
deberd mostrar respeto y obediencia a este colectivo.

12) El Departamento de Orientacion colaboraré con Jefatura de Estudios en la resolucion de
conflictos graves y atendera a los alumnos que presenten problemas de conducta.




VILB.

Normas de conducta

Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en la Ley Organica 2/2006 de 3
de Mayo, reguladora del Derecho a la Educacidn, y el Decreto 15/2007 de 19 de Abril, BOCM n° 97,
del 25 de Abril de 2007, por la que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
de la Comunidad de Madrid:

1.

2
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Asistir obligatoriamente a clase en todos los cursos y materias.
Ser puntual en todos los actos programados por el Centro, tanto dentro como fuera del mismo.
Traer el material necesario para las clases, segun el criterio del profesor de cada materia.
Mantener una actitud correcta en clase, concretada en:

a. Tener preparado el material y estar en actitud de escucha y trabajo.

b. Mantener una postura correcta.

c. Guardar silencio cuando explique cualquier miembro de la comunidad educativo
(profesor, alumno, ponente,...)

No utilizar, ni mostrar mdviles, cdmaras de fotos, otros dispositivos electrénicos o cualquier
objeto que pueda distraer la atencion de los alumnos.

Respetar la autoridad de todos los profesores y obedecer a los mismos, tanto dentro como
fuera del centro.

Respetar y obedecer al personal no docente del Centro.
Tratar de manera correcta y respetuosa a todos los comparieros.

Realizar los trabajos y tareas que los profesores indiquen, tanto dentro del aula como fuera de
las horas de clase.

Permitir y facilitar el estudio, aprendizaje y trabajo de sus comparieros.

Cuidar y respetar los materiales del Centro y de los comparieros.

Mantener limpia y ordenada el aula, mesas y sillas, asi como todos los espacios del centro.
Cuidar las instalaciones y el conjunto de los edificios escolares.

No fumar en todo el recinto escolar; esto incluye todas las actividades extraescolares.

No usar ni introducir sustancias u objetos que puedan ser perjudiciales para la salud o
peligrosos para la integridad personal.

Usar un vestuario adecuado para un centro escolar. Queda terminantemente prohibido el uso
de gorras, pafiuelos y cualquier distintivo de grupo. Cualquier excepcién tiene que ser
solicitada por escrito al Consejo Escolar, que decidira si se concede o no.

No comer ni beber en las aulas, ni siquiera chicle.

No salir del aula durante el tiempo de clase, salvo en casos excepcionales y siempre con
permiso del profesor.

Hacer llegar a sus padres y tutores los boletines o cualquier tipo de documento o circular que
el centro les entregue, asi como devolverlos convenientemente firmados en el plazo de tres
dias.

No provocar, ni estar implicados, ni apoyar con su presencia, enfrentamientos fisicos o
verbales, tanto dentro como fuera del centro.




VIIL.C. Reglamento de régimen interno
VII.C.1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1. El INSTITUTO "AVENIDA DE LOS TOREROS" es un Centro publico de Educacion
Secundaria que, con la colaboracién y participacion de cuantos integran la Comunidad Educativa,
pretende conseguir la formacion integral de sus alumnos, dotandoles de una preparacion adecuada para
su futura actividad profesional y social.

Art. 2. Los principios fundamentales que deben regir la vida del Centro son:

a - Hacer posible un adecuado nivel de convivencia que permita la consecucion de los objetivos
generales fijados en el Proyecto de Centro y en los planes anuales.

b - Conseguir el maximo aprovechamiento de los recursos humanos y materiales del Centro.

¢ - Promover la colaboracion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el buen
funcionamiento del Centro.

d - Impedir los actos que atenten contra la convivencia, la calidad de la educacion y el buen
funcionamiento del Centro.

VI11.C.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. Derechos y deberes de los Profesores
Art. 3. Derechos de los Profesores.

Los Profesores, en el ejercicio de su funcién docente, tienen derecho a:

1. Gozar de respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, padres y
demés profesores.

2. Gozar de un clima de orden, disciplina y respeto.

3. Tener potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces de acuerdo
con las normas de convivencia del Centro, que le permitan mantener un ambiente
adecuado de estudio y aprendizaje en las clases, en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del Centro.

4. Gozar de la colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento
de las normas de convivencia.

5. Gozar de proteccion juridica en el ejercicio de sus funciones docentes y disciplinarias.
6. Tener la condicion de autoridad pablica.

7. Gozar de la proteccion juridica reconocida por la Ley de “Autoridad del Profesor”
(BOCM 29 de junio del 2010) y gozar del derecho a la representacion y defensa en
juicio en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 3/1999 de 30 de marzo
de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.

8. Gozar de la presuncién de veracidad, siempre que se formalicen por escrito los hechos
acaecidos en el ejercicio de sus competencias disciplinarias.

9. Ser garantizadas por la Administracion educativa las medidas oportunas para su
proteccion y asistencia juridica y la cobertura de su responsabilidad civil en relacion
con los hechos que se deriven de su funcion docente tanto dentro como fuera del
Centro.

10. Recibir colaboracion de los padres y alumnos en relacion con la informacion de
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan incidir en la funcion
docente.




11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

Gozar de la consideracién de su funcion docente como factor esencial de la calidad de
la ensefianza.

Ser una figura fundamental para que el alumno desarrolle al maximo sus capacidades,
su deseo de aprender, su sentido del esfuerzo y su espiritu critico.

Desempefiar libremente la funcion docente.

Reunirse en el Centro, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio del normal
desarrollo de las actividades docentes.

Utilizar los medios instrumentales y materiales e instalaciones del Centro para fines
educativos con arreglo a las normas de uso.

Desarrollar la metodologia que estime pertinente, de acuerdo con la programacion
general y de forma coordinada por el Departamento correspondiente.

Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos.
Participar en la gestion del Centro a través del Claustro y del Consejo Escolar.
Asociarse libremente en defensa de sus intereses.

No ser discriminados por cualquier condicién o circunstancia personal o social.
Participar en la elaboracion del Plan de Convivencia.

Art. 4. Deberes de los Profesores.

Los profesores tienen el deber de:

1.

10.

11.

Participar en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del Proyecto Curricular de
Centro.

Elaborar coordinadamente la programacion especifica de la materia que imparte,
dentro del Area respectiva.

Orientar a los alumnos en las técnicas de estudio y de trabajo especificas de su materia.

Estar en contacto con los padres de los alumnos para informarles sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

Controlar la asistencia y la puntualidad de los alumnos.
Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Mantener un trato correcto con los alumnos, profesores y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Mantener la disciplina y el ambiente de trabajo y respeto dentro del Centro. El profesor
tendra la responsabilidad de que se mantenga dentro del aula el necesario clima para
gue los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Todos los profesores estaran involucrados en mantener un buen clima de convivencia
en todo el centro y en las actividades extraescolares, y en cumplir las normas de
conducta establecidas.

Todos los profesores tienen el derecho y el deber de hacer respetar las normas de
conducta establecidas en el centro, asi como corregir aquellos comportamientos
contrarios a las mismas e imponer la sancion que tenga la consideracion de leve segun
el presente Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con el Articulo 16 del
Decreto 15/2007.

Informar a los alumnos, de forma oral o escrita, de los siguientes aspectos de sus
materias:




12.
13.
14.

15.

Criterios de calificacion
Contenidos minimos

Recuperacion de materias pendientes, asi como los apoyos para dicha recuperacion y
evaluaciones pendientes

Estructura de las pruebas extraordinarias de septiembre y criterios de calificacion (hoja
aparte en junio a los suspensos)

2.2. Derechos v deberes de los alumnos

Art. 5. Derechos de los alumnos.

Los alumnos tienen derecho a:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Tener igualdad de oportunidades y no ser discriminado por cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

A ser evaluado con objetividad segln su rendimiento escolar.

Ver sus examenes, trabajos Yy tareas realizadas y a reclamar contra las decisiones y
calificaciones que no se ajusten a los criterios establecidos.

Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo, segtn
sus capacidades, aspiraciones e intereses.

Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A ser respetada su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas.

Elegir la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o
convicciones.

Ser informados sobre el Proyecto Educativo del Centro.

Ser respetada su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Ser preservadas sus circunstancias personales y familiares, segin el Art. 5 de la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos, de caracter personal.

Participar en la vida del Centro, elegir sus delegados de grupo y sus representantes en
el Consejo Escolar.

Asociarse en asociaciones, federaciones o confederaciones de alumnos y, una vez
terminada su relacion con el Centro, como antiguos alumnos, para colaborar en el
desarrollo de las actividades educativas.

Ser informados por sus representantes, delegados o representantes de las asociaciones
de alumnos del Centro sobre las cuestiones educativas que les afecten.

Expresarse libremente sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Reunirse para tratar asuntos de la vida escolar que les afecten, previa autorizacion del
Director y siempre que no interfiera en el normal desarrollo de la actividad escolar.

Usar las instalaciones con las limitaciones derivadas de la programacion del Centro y
las condiciones necesarias para la adecuada conservacion de las mismas.




18.

19.
20.

Solicitar las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
economico y sociocultural.

Participar en la elaboracion del Plan de Convivencia.
Recibir informacioén oral o escrita sobre los criterios de calificacion de cada materia.

Art. 6. Deberes de los alumnos.

Los alumnos deben:

1.
2.

7.
8.
9.

10.
11.
12.

Estudiar y respetar el derecho al estudio de sus comparieros.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.

Cumplir y respetar los horarios del Centro.

Seguir las orientaciones de los profesores y del personal no docente y mostrarles
respeto y consideracion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, mobiliario y material didactico del
Centro.

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Cuidar el aseo personal y la correccién en el trato.

Cumplir todas las Normas de Conducta del Centro.

Participar en la elaboracion del Plan de Convivencia.

Devolver firmado en el plazo establecido toda la documentacion que se les entregue.

2.3. Derechos v deberes de los padres

Art. 7. Derechos de los padres.

Los padres de los alumnos tienen derecho a:

1.
2.
3.

Conocer el Proyecto Educativo del Centro.
Ser informados puntualmente de la asistencia y el rendimiento académico de sus hijos.

Recibir informacion y ser atendidos por los profesores de sus hijos, de acuerdo con la
organizacion del Centro.

Votar y ser elegidos en las elecciones al Consejo Escolar.
Participar en las asociaciones de padres de alumnos.

Recibir informacion de sus representantes en el Consejo Escolar y hacerles Ilegar sus
propuestas.

Solicitar informacion de las calificaciones que como resultado de la evaluacion de sus
hijos, se adopten al final de cada curso escolar.

Art. 8. Deberes de los padres.

Los padres de los alumnos tienen el deber de:

1.
2.

Colaborar en que sus hijos cumplan las normas de conducta del Centro.
Procurar que sus hijos estudien y realicen las tareas propuestas por los profesores.




Asistir a las reuniones convocadas por los profesores del Centro.
Firmar la documentacion entregada por los profesores.

Estar informados de la marcha del curso de sus hijos a través de los boletines de
calificacion y devolverlos firmados dentro de los plazos establecidos y de las faltas a
través de sms.

6. Estar en contacto periddicamente con el tutor de sus hijos.

7. Comunicar verazmente los datos personales para ponerse en contacto con ellos, asi
como cualquier variacion de los mismos.

8. Colaborar en el cumplimiento de las sanciones impuestas por el centro.

VII.C.3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

3.1. Asociaciones

Art. 9. Los alumnos y los padres podran establecer asociaciones en los términos establecidos por la
legislacion vigente: articulo 78 del Reglamento Orgéanico de Centros, B.O.E. de 21 de febrero de
1996.

3.2. Delegados

Art. 10. Eleccion de delegados:

1.

7.
8.

Una vez realizadas las actividades de tutoria encaminadas a la toma de conciencia por los
alumnos de la importancia del delegado, asi como de sus funciones, se procedera a la
eleccion de delegado y subdelegado en cada grupo.

El procedimiento se realizara en la hora de tutoria. Actuar4 como presidente de la mesa
electoral el alumno de mayor edad del grupo y como secretario el de menor edad. El tutor
supervisar el proceso.

Todos los alumnos del grupo son electores y elegibles, salvo que se manifieste por escrito el
deseo de no serlo.

Los votos seran validos si se indica el nombre y apellido del alumno candidato.
Los votos que no contengan ninguna anotacién seran declarados en blanco.

Los votos que contengan alguna anotacion distinta al nombre y apellido del alumno
candidato serén declarados nulos.

Seré proclamado delegado aquel alumno que reciba mayor nimero de votos.
Sera proclamado subdelegado aquel alumno que reciba el segundo mayor nimero de votos.

Art. 11. Cese del delegado.

En caso de dejacion de sus funciones el delegado cesara de su puesto, siguiendo uno de los
siguientes procedimientos:

1.

Solicitandolo la mayoria absoluta de los alumnos del grupo mediante informe razonado al
tutor.

Por decision del tutor, razonando los motivos.

Una vez cesado el delegado se procedera a una nueva eleccion siguiendo el proceso descrito
en el articulo anterior.

Art. 12. Funciones del delegado.

El delegado tiene las siguientes funciones:




9.

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

Art. 13. Junta de delegados.

La Junta de Delegados estara integrada por los delegados y subdelegados de los alumnos en cada
grupo y por los representantes en el Consejo Escolar del alumnado.

Se podré reunir en pleno, por niveles o en comisiones.

El Jefe de Estudios convocara a la Junta cada vez que sea preciso, siguiendo la normativa
vigente.

Asimismo, los miembros de la Junta podran solicitar razonadamente su convocatoria para los
asuntos que requieran su audiencia, en especial:

1.
2.

4.

Celebracidn de pruebas y examenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
Instituto.

Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del Centro.

Otras actuaciones que afecten a los alumnos.

Art. 14. Funciones de la Junta de delegados.

La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:

5.

10.
11.

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo de centro y
de la programacion general anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los de los asuntos
concernientes a cada grupo 0 curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los
temas tratados en el mismo respecto a los intereses de los alumnos y de las distintas
asociaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del plan de convivencia.
Informar a los estudiantes de las actividades de esta junta.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su competencia y
elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

3.3. Normas de funcionamiento

Art. 15. Comienzo de las clases y retrasos:




Los alumnos tienen obligacion de estar en sus aulas puntualmente de acuerdo con el horario
establecido por el Centro.

No se permitira el acceso el aula, salvo causa debidamente justificada, a ningin alumno una
vez haya sonado el segundo timbre de primera hora.

Se prestard especial atencion a la 12 hora (8.30) y 42 hora (después del recreo).

Las restantes horas (excepto 1° y 4°) seran controladas por cada profesor siguiendo estas
mismas directrices.

A los alumnos de 2° de Bachillerato con asignaturas sueltas se les permitira salir del Centro
en las horas de las asignaturas en las que no estén matriculados.

Sancién

A la hora de transmitir los datos de las faltas y retrasos de los alumnos, tanto a padres como a
la Jefatura de Estudios y otros 6rganos competentes, se distinguira entre faltas y retrasos dando
el numero real de cada uno de ellos.

Independientemente del punto anterior, los profesores podran imponer, en caso de
reincidencia en faltas de puntualidad injustificada a sus clases, una de las siguientes sanciones,
con tareas a realizar:

-Privacién del tiempo de recreo
-Permanencia en el Centro fuera del horario lectivo

Asimismo, los profesores pondran en conocimiento de los padres del alumno esta
circunstancia.

Art. 16. Guardias:

Se comenzara la guardia cuando toque el timbre, prestando especial atencion a los servicios y
pasillos.

Los alumnos deberan permanecer en sus aulas entre clase y clase, salvo que tengan que
cambiar de aula.

Cuando falte un profesor, se le sustituird durante toda la hora de acuerdo con la planta y
modulo que tenga asignado cada profesor de guardia. Si en alguna planta o médulo faltan
varios profesores, los demas deberan realizar las sustituciones.

La hora de Guardia es una hora de clase, por lo que se pasara lista utilizando la aplicacion
WAPFD vy se entregara posteriormente en Jefatura de Estudios. Los alumnos deberan estudiar
y/o hacer las tareas que se les encomienden. No podran hablar, jugar, oir musica, comer, etc.

Si el profesor que falta ha asignado tareas para realizar, el profesor de guardia debera
entregarlas, velar por su realizacion y, en su caso, recogerlas y devolverlas a Jefatura de
Estudios.

En ningln caso el profesor de guardia dejara solo al grupo en el aula.

Si no falta ningun profesor, los profesores de guardia tendran que permanecer toda la
hora en la Sala de Profesores o en el médulo asignado. En el médulo B y C el profesor
permanecera en el espacio correspondiente.

Regularmente, el profesor de guardia debera realizar una ronda por los pasillos durante el
periodo de guardia.

El profesor de guardia anotara en el cuaderno los retrasos de los profesores superiores a diez
minutos, indicando el tiempo total de retraso.

Art. 17. Faltas de asistencia de alumnos:




Es obligatorio pasar lista e introducir las faltas en el programa WAFD, a la mayor brevedad
posible. En ningln caso se introduciran faltas de mes anterior en fecha posterior al dia 1 de
mes siguiente.

Art. 18. Tutores:
Las funciones de los tutores son las siguientes:

1.

2
3.
4

10.

11.
12.

Dentro de su funcion docente ejerceran la tutoria y orientacion de los alumnos.
Coordinaran el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
Organizaran y presidiran las sesiones de evaluacion.

Facilitaran la integracién de los alumnos en el grupo y fomentaran su participacién en
las actividades del Instituto.

Orientaran y asesoraran a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Colaboraran con el Departamento de Orientacion.

Encauzaran las demandas e inquietudes de los alumnos y mediaran en colaboracion
con el delegado y subdelegado ante el resto de los profesores y el equipo directivo.

Propondran a Jefatura de Estudios instrumentos de correccion de aquellas actuaciones
de los alumnos que se aparten de lo establecido en las normas de convivencia y del
RRI.

Cumplimentaran la documentacién relativa a su grupo de alumnos (actillas, actas,
informes de evaluacion, consejos orientadores,...)

Informaran a los alumnos al principio de curso de las Normas de Convivencia y del
RRI del Centro.

Realizaran las reuniones de padres a lo largo del curso y los recibirén, previa cita.

Informaran a los padres de las actividades docentes, del rendimiento académico y de
las faltas de asistencia. Las notas de asignaturas pendientes también se comunicaran a
los padres en los boletines de la 22 y de la Gltima evaluacion.

Corresponde al profesor tutor valorar la justificacion de las faltas de sus alumnos, que
deberé realizarse en el programa WAFD, entre las fechas 2-5 del mes siguiente.

En caso de faltas injustificadas, debera ponerse en contacto con las familias lo antes
posible. El tutor tramitara sin dilacion las amonestaciones establecidas en el apartado
Asistencia y Puntualidad del presente Reglamento. Los alumnos con faltas
injustificadas seran sancionados segun lo dispuesto en dicho apartado.

Art. 19. Mantenimiento de la disciplina:

- Si un alumno tiene un reiterado comportamiento negativo, serd amonestado con un parte de
incidencia que serd cumplimentado por el profesor y éste lo entregara en Jefatura de
Estudios. Ademas, a la mayor brevedad posible, el mismo profesor introducird la
amonestacion en el programa WAFD para que quede registrada. La acumulacion de cinco
partes de incidencia tendra la consideracion de falta grave, que sera sancionada de acuerdo
al punto 3.4.1., articulo 24, apartado c del presente RRI.

El tutor y/o el profesor llamara a los padres para tener una entrevista cuando algin alumno
de su grupo cometa una falta grave.




El alumno tiene que permanecer en el aula. Solamente sera enviado a Jefatura de Estudios,
excepcionalmente, en casos de actitudes excesivamente conflictivas. Posteriormente el
profesor comprobaré si el alumno ha comparecido en Jefatura.

El Jefe de Estudios o el Director determinaran si el alumno vuelve o no al aula.

- En ninguin caso habra alumnos fuera del aula sin el control del profesor o de Jefatura de
Estudios. Los alumnos deberan permanecer en sus aulas entre clase y clase, salvo que tengan
que cambiar de aula.

- A aquellos alumnos que permanezcan en los pasillos se les requerira el carné del instituto
para ser entregado en Jefatura de estudios, que controlara la falta cometida. La no entrega
del carné, supondré, asimismo, otra falta.

Sancion:
-La permanencia en el pasillo por primera vez conllevara un parte.

-No traer, mostrar o entregar el carné conllevara un parte de incidencia, que supone
una falta leve.

-La reiteracion o acumulacion de la falta anterior a partir de dos ocasiones conllevara
expulsién automatica del centro durante dos dias.

- Los alumnos no saldran al servicio durante las clases, excepto en casos urgentes.

- Es tarea de todos, no sélo de los tutores, controlar los desperfectos y la limpieza de las aulas.
No se comenzard la clase hasta que las mesas estén ordenadas, el aula limpia y los alumnos
con el material preparado en disposicion de trabajar.

- En el recreo y cuando el aula vaya a quedar vacia, el profesor que termina la clase cerrara la
puerta con llave. El delegado del grupo recordara a los profesores cuando deben cerrar las
aulas. Los alumnos saldran del aula con celeridad para facilitar el cierre al profesor. Si los
alumnos desean permanecer en el aula cuidaran de ella.

- El profesor de guardia cerrara aquellas aulas sin clase que estén abiertas.
Art. 20. Recreos:
Los alumnos de 1° y 2° de ESO no podrén salir del centro.

Los alumnos de 3° y 4° de ESO podréan salir del centro siempre que lo hayan autorizado sus
padres.

Los alumnos no podran permanecer en las aulas, salvo que necesiten el periodo de recreo para
realizar un examen.

Los alumnos no podran permanecer en los pasillos del centro salvo en caso de mal tiempo, lo
que sera determinado por Jefatura de Estudios.

Los alumnos tendran acceso libre a los servicios durante el periodo de recreo.
Art. 21. Realizacion de tareas fuera de horario:

El profesor que sancione rellenarad en Jefatura de Estudios la plantilla con los datos de los
alumnos y las tareas correspondientes y debera comunicar a la familia la sancion impuesta.

El mismo profesor debera constatar que el alumno ha asistido y le exigira las tareas.

Cuando se sanciona a un grupo entero o a un nimero elevado de alumnos se tendra que quedar
con los alumnos el profesor que haya puesto la sancion.

Art. 22. Evaluaciones:




Cada profesor debera introducir las notas el dia antes de la Junta de Evaluacion en el ordenador
(programa WAFD).

3.3.4. Titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria: criterios a sequir para decidir

la promocion o titulacion de los alumnos en la sesidn extraordinaria de Septiembre

La Promocion y Titulacion:

ESO

1°y 3° por los articulos 10 y 11 del Decreto 48/2015, de 14 de mayo

2° y 4° por la ORDEN 1029/2008, de 29 de febrero y por las correcciones de la ORDEN
3142/2008, de 23 (BOCM v de 15 de julio y del 6 de Agosto).

BACHILLERATO
1° por los articulos 11 y 12 del Decreto 52/2015, de 21 de mayo

2° por la ORDEN 1931/2009, de 24 de abril (BOCM 8 de junio) y por la modificacion de la
ORDEN 5451/2009, de 30 de noviembre (BOCM 18 de diciembre)

En el caso de que un alumno tenga dos materias suspensas, siempre que entre ellas no se
cuenten simultdneamente Lengua Castellana y Matematicas, y excepcionalmente tres, se tendran en
cuenta los siguientes criterios para decidir la promocion o titulacion:

1.
2.

No haber abandonado ni total ni parcialmente la materia

No tener un numero de faltas injustificadas superior al 30 % por trimestre de acuerdo
con el nimero de horas semanales de la materia (ver RRI, art, 29, 2, 1)

Haber realizado el 80 %, al menos, de las actividades propuestas para la materia
Haber realizado todos los exdmenes en junio y septiembre

La decision de promocidn o titulacion la tomara la Junta de Evaluacion (los profesores
que imparten docencia al alumno) por mayoria simple. En caso de empate decidira el
Tutor.

VII.C.4 FALTAS DE CONDUCTA Y SANCIONES

4.1. Conductas contrarias a la convivencia y sanciones previstas.

Art. 23. Faltas leves:

a)

b)

d)

Se considera falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en
el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no lleguen a tener la consideracion de
falta grave ni muy grave.

El profesor sera quien imponga las sanciones correspondientes a las faltas leves.

Informara de ello al tutor, lo metera en el programa WADF e informara al Jefe de
Estudios, rellenando el correspondiente parte de incidencia a juicio del profesor.

En cualquiera falta leve el profesor podra sancionar con la realizacion de tareas de
caracter académico durante el recreo o después de la jornada escolar.

El primer parte de incidencia supone una falta leve.

La acumulacion de 5 partes podra conllevar la expulsién del Centro por un maximo
de seis dias lectivos.




e) Las faltas leves y las sanciones correspondientes a las mismas se detallan en el cuadro

siguiente:

FALTA LEVE

SANCION IMPUESTA POR EL PROFESOR

No asistir a clase o impuntualidad

Amonestacion verbal y anotacién en la agenda
del alumno que deberan firmar los padres.

No traer el material necesario para las clases

Amonestacion verbal y anotacién en la agenda
del alumno que deberan firmar los padres.

No tener la actitud y la postura correcta en clase

Amonestacion verbal

Los teléfonos mdviles y equipos de musica, u
otro dispositivo electronico, asi como sus
complementos (por ejemplo los auriculares)
permaneceran apagados y guardados durante
las horas lectivas.

El Centro no se responsabiliza de los teléfonos
moviles, etc.

Retirada del teléfono movil, camara de fotos o
dispositivo electronico durante una semana.

* Falta de respeto y desobediencia

Amonestacion por escrito y llamada a los
padres

No realizar las tareas que indique el profesor

Amonestacion verbal y anotacién en la agenda
del alumno que deberan firmar los padres.

La reiteracion en no presentar las tareas
encomendadas para casa

Amonestacion verbal y anotacion en la agenda
del alumno que deberan firmar los padres.

* Hablar de manera reiterada o inoportuna

Amonestacion por escrito

* No permitir ni facilitar el estudio, aprendizaje
y trabajo de sus compafieros

Amonestacion verbal y anotacion en la agenda
del alumno que deberén firmar los padres.

* No cuidar ni respetar los materiales del
Centro o de sus compafieros

Reparacion o afrontar el coste econémico de
dichos dafios

Fumar dentro del recinto escolar

Amonestacion por escrito

No usar el vestuario adecuado para el centro
escolar

Amonestacion verbal y comunicacion a las
padres

Comer o beber durante la clase

Amonestacion verbal y en su caso retirada del
producto. El chicle se debera tirar a la papelera

No entregar los documentos del Centro a padres
y a profesores

Abonar el coste del duplicado (1 €) y
realizacion de actividades de caracter
académico

Estar implicado en peleas o enfrentamientos

Permanencia al finalizar las clases

Participar en juegos que simulen violencia

Amonestacion verbal y anotacion en la agenda
del alumno que deberan firmar los padres

No se podra estar sentados en las escaleras y
suelos

Amonestacion verbal

f) Aquellas faltas sefialadas con un asterisco podran, a criterio del profesor, ser
sancionadas con la comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director.

Art. 24. Faltas Graves.

a) Las faltas graves y las sanciones correspondientes a las mismas se detallan en el cuadro
siguiente:

SANCION

Ver apartado 3.5 asistencia y puntualidad
Comparecencia inmediata en Jefatura de
Estudios y cumplimentacion de un parte de
incidencia

Pedir disculpas en el mismo entorno donde se
produjo y cumplimentacion de un parte de
incidencia

FALTAS GRAVES

Faltas reiteradas de puntualidad y asistencia
Conductas que impidan que el profesor imparta
la clase

Desconsideracion con compafieros




Falta de respeto grave al profesor

Pedir disculpas en el mismo entorno donde se
produjo y expulsion de clase.

Perturbar el desarrollo de las actividades del
centro

Permanencia fuera del horario lectivo vy
cumplimentacién de un parte de incidencia

Dafios causados en las instalaciones o material
del centro

Reparacion o afrontar el coste econémico de
dichos dafios y cumplimentacién de un parte de
incidencia

Dafios causados en las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa

Reparacion o afrontar el coste econémico de
dichos dafios y cumplimentacién de un parte de
incidencia

Incitacion o estimulo a realizar una falta
contraria a las normas de conducta

Permanencia fuera del horario lectivo y
cumplimentacién de un parte de incidencia

Incumplimiento de sanciones por faltas leves

Permanencia fuera del horario lectivo.

Si se reincide en el incumplimiento, expulsion
durante tres dias lectivos de todas las clases y
cumplimentacién de un parte de incidencia

Incumplimiento de sancién de permanencia
fuera del horario lectivo

Expulsién de 1 a 3 dias

Reiteracion en el mismo trimestre de dos 0 mas
faltas leves

Permanencia fuera del horario lectivo o
expulsion del Centro, dependiendo de su
gravedad, por un maximo de 6 dias lectivos

Reiteracion en el uso de mdviles, otros
dispositivos electronicos o cualquier objeto
gue pueda distraer la atencién de los alumnos
en el aula.

Retirada del teléfono movil, camara de fotos o
dispositivo electrénico durante un mes.

Portar algun aparato electrénico, aunque esté
apagado, en los exdmenes

Suspenso en esa prueba.

Salir del aula sin causa justificada durante el
periodo lectivo o permanecer en el pasillo sin
causa justificada y sin permiso del profesor

Amonestacion verbal y parte de incidencia. El
alumno debera disculparse con el profesor y
ante los comparieros

b) El profesor realizara una amonestacion por escrito en el WAFD en todas las faltas
graves. Ademas, deberd rellenar un parte de incidencia, donde debera valorar la

gravedad de la falta y determinara la sancion.

c) En funcién de la gravedad de los hechos, y teniendo en cuenta las circunstancias
atenuantes y agravantes, asi como las circunstancias del alumno, Jefatura de Estudios,

oido el tutor del alumno, propondré una de las siguientes sanciones:

- Prohibicion de participar en actividades extraescolares o complementarias, por un
periodo maximo de un mes, o0 a ciertas actividades en concreto, que podra ser

prolongada hasta final de curso, si el alumno no modifica su actitud.

- Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos.

- Expulsién del centro por un plazo méaximo de 6 dias lectivos.

d) Deberes no realizados durante los dias de expulsion:

-Los alumnos expulsados estdn obligados a presentar todos los trabajos

encomendados.

-Si algun profesor del grupo comprueba en el mismo dia de la incorporacién a su
materia que nos los hubiera realizado, lo comunicara en el plazo de 24 horas a
Jefatura de Estudios y ésta procedera a aumentar el periodo de expulsion del Centro

en un dia y asi, sucesivamente, hasta concluir las tareas encomendadas.

-Para poder aplicar dicha sancidn, es necesario que el profesorado haya propuesto

tareas.




Art. 25. Faltas Muy Graves.
a) Las faltas graves y las sanciones correspondientes a las mismas se detallan en el cuadro

siguiente:

FALTAS MUY GRAVES

SANCION

Faltas de respeto muy graves al profesorado y
al personal del centro, incluyendo insultos y
actitudes desafiantes

Expulsion del centro por un periodo superior a
seis dias e inferior a un mes

Acoso fisico 0 moral a los compafieros

Expulsién del centro por un periodo superior a
seis dias e inferior a un mes

Uso de la violencia fisica y agresiones

Expulsion del centro por un periodo superior a
seis dias e inferior a un mes

Discriminacion, humillaciones y vejaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa

Expulsién del centro por un periodo superior a
seis dias e inferior a un mes

Grabacion o difusion de agresiones o0
humillaciones

Expulsion del centro por un periodo superior a
seis dias e inferior a un mes y entregar el
aparato reproductor en Jefatura

Suplantacidn de personalidad y falsificacion de
documentos

Expulsion del centro por un periodo superior a
seis dias e inferior a un mes

Uso, incitacion o introduccion en el centro de
sustancias y objetos perjudiciales para la salud
0 peligrosos para la integridad personal

Expulsién del centro por un periodo superior a
seis dias e inferior a un mes

Perturbacion grave del normal desarrollo de las
actividades

Expulsién del centro por un periodo superior a
seis dias e inferior a un mes

Reiteracion de dos o més faltas graves en el
mismo trimestre

Expulsion del centro por un periodo superior a
seis dias e inferior a un mes

Incumplimiento de la sancion impuesta por la
comision de faltas graves

Expulsién del centro por un periodo superior a
seis dias e inferior a un mes

Nueva reincidencia en la utilizacién de
moviles, cdmaras de fotos y otros dispositivos
electrénicos

Retirada del teléfono mavil, cdmara de fotos o
dispositivo electronico hasta el final de curso.

b) En caso de reincidencia en conductas muy graves, la sancién a aplicar sera la
inmediatamente superior, siguiendo la siguiente gradacion:

- Expulsion del centro durante un periodo comprendido entre siete y diez dias
lectivos.

- Expulsién del centro durante un periodo comprendido entre diez y veinte dias
lectivos.

- Expulsion del centro durante méas de veinte dias lectivos y 29 dias lectivos
como maximo.

- Cambio de centro o expulsion definitiva.

c) En todo caso, en funcién de la gravedad de los hechos, y teniendo en cuenta las
circunstancias atenuantes y agravantes, asi como las circunstancias del alumno,
Jefatura de Estudios, oido el tutor del alumno, propondrd una de las siguientes
sanciones:

- Prohibicion de participar en actividades extraescolares o complementarias por
un periodo maximo de tres meses, que podra ser prolongada hasta final de curso,
si el alumno no modifica su actitud.

- Cambio de grupo.




- Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a 6 dias lectivos e
inferior a dos semanas.

- Expulsion del centro por un plazo superior a 6 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

- Cambio de centro o expulsion definitiva.

Art. 26. Circunstancias agravantes y atenuantes

A la hora de enjuiciar una conducta seran consideradas circunstancias atenuantes las

siguientes:

Arrepentimiento espontaneo.
Ausencia de intencionalidad.
Reparacion inmediata del dafio causado.

No haber incumplido durante el curso las normas de convivencia.

A la hora de enjuiciar una conducta serdn consideradas circunstancias agravantes las

siguientes:
[ ]
[ ]
[ ]

Premeditacion y reiteracion.
Uso de la violencia, amenazas, acoso y menosprecio.
Causar dafio u ofensa a comparfieros de menor edad o recién incorporados al centro.

Actos realizados en grupo.

Art. 27. Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacion del presente RRI serd no sélo dentro de todo el recinto  escolar,
sino durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares, tanto durante el
horario lectivo como fuera de éste. Asimismo, se podran corregir todos aquellos actos de
alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando estén relacionados con la actividad
escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

Art. 28. Expediente

Se aplicara la legislacion vigente, siguiendo el Decreto 15/2007 de 19 de abril (BOCM de 25
de abril de 2007) por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

VII.C.5. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Art. 29. Tratamiento de las faltas injustificadas en las materias
29.1. Definicién

Se consideraran faltas injustificadas a una materia las siguientes:

aquellas que no se justifiquen con un escrito que acredite esa ausencia.

aquellas que el tutor no considere valida la justificacion presentada por el alumno por
no cumplir los requisitos propios de una justificacion.

29.2. Criterios para la aplicacion de la pérdida de evaluacion continua

29.2.1. Alumnos de la ESO, menores de 16 afios




a) Criterios:

-El criterio que se aplicara corresponde a la acumulacion del 30 % de faltas
injustificadas de cada materia por trimestre, segun la siguiente distribucion:

-materias de una hora semanal: 4 faltas injustificadas

-materias de dos horas semanales: 7 faltas injustificadas

-materias de tres horas semanales: 11 faltas injustificadas

-materias de cuatro horas semanales: 15 faltas injustificadas

-materias de cinco horas semanales: 19 faltas injustificadas

-materias de siete horas semanales: 26 faltas injustificadas

-materias de ocho horas semanales: 30 faltas injustificadas

-materias de nueve horas semanales: 39 faltas injustificadas

-Las faltas injustificadas son acumulables en los restantes trimestres.

b) Procedimiento a seguir:

El responsable de comprobar el total de las faltas injustificadas sera el profesor de
la materia. Este se lo comunicara al tutor, que comprobara si dichas faltas estan
justificadas o injustificadas.

Si se ha alcanzado el nimero de faltas injustificadas, el tutor se lo comunicara a
Jefatura de Estudios y ésta iniciara los tramites con la Comision de Absentismo.
Ademas, el tutor comunicaré a la familia que se han iniciado dichos tramites.

29.2.2. Alumnos mayores de 16 afios de la ESO y Bachillerato
a) Criterios:

-El criterio que se aplicara para la pérdida de evaluacion continua sera el mismo
recogido anteriormente de faltas injustificadas por materia, en un trimestre.

-Las faltas injustificadas son acumulables en los restantes trimestres.

-Si un alumno modificara su actitud de absentismo, una vez aplicada la pérdida de
la evaluacion continua, asistiendo con regularidad a las clases, quedaria en
suspenso la decision de pérdida de evaluacién continua. No obstante, el alumno
debera realizar todos los trabajos o pruebas que el Departamento haya concretado
en su programacion didactica para estas situaciones.

b) Procedimiento a seguir:

El responsable de iniciar los pasos para aplicar la pérdida de evaluacién continua
sera el profesor de la materia. Este se lo comunicaré al tutor, que comprobara si
dichas faltas estan justificadas o injustificadas.

Si se ha alcanzado el nimero de faltas injustificadas, el profesor de la materia, con
el visto bueno del tutor, lo comunicara por escrito a Jefatura de Estudios (segun
modelo disponible en Jefatura de Estudios). Esta informara, a su vez, a la familia.

Art. 30. Tratamiento de las faltas justificadas en las materias

En caso de que el alumno alcance el nimero de ausencias por materia, segun la distribucién
recogida anteriormente, y éstas estén justificadas, el profesor de la materia podra utilizar
uno o mas de los siguientes sistemas de evaluacion, y que seran recogidos en la
programacion didactica de los Departamentos:




-pruebas extraordinarias correspondientes a cada evaluacion
-pruebas extraordinarias correspondientes a todo el curso
-trabajos especiales

Art. 31. Faltas a una determinada clase

En caso de ausencia injustificada a una determinada materia, el profesor podréd imponer al
alumno una sancion de permanencia fuera del horario lectivo (séptima hora o por las tardes).
El profesor le encomendara tareas complementarias de su materia (y no solo la realizacion
de los deberes) y comprobara posteriormente la realizacién de los mismos.

Art. 32. Puntualidad

Los profesores de cada materia, en caso de retrasos injustificados, podran imponer una de
las siguientes sanciones, siempre con la exigencia de tareas a realizar por parte del alumno
y que deberan ser controladas posteriormente por el profesor de la materia:

-privacion del tiempo de recreo
-permanencia fuera del horario lectivo (por la tarde)
El profesor de la materia informara, igualmente, esta circunstancia a los padres.

VII.C.6 COMISION DE CONVIVENCIA

Art. 33. Composicion de la comision de convivencia:

Los componentes de la Comision de Convivencia son:
e El Director
o El Jefe de Estudios
e Un padre elegido por los padres del Consejo Escolar.
e Un profesor elegido por los profesores del Consejo Escolar.
e Un alumno elegido por los alumnos del Consejo Escolar.
e Ensu caso, el representante del personal no docente en el Consejo Escolar.
e El Jefe del Departamento de Orientacion.

Asimismo, podré asistir algin Jefe de Estudios Adjunto en caso de ser  necesario.

Art. 34. Funciones de la comision de convivencia
La Comision de convivencia tiene las siguientes funciones:
o Elaborar y supervisar el Plan de Convivencia.
o Impulsar el conocimiento de dicho plan entre los miembros de la comunidad educativa.
o Evaluar la situacion de convivencia en el centro.
o Evaluar los resultados de la aplicacion de las normas de conducta.

o Emitir propuestas de mejora de la convivencia que seran aprobadas en el Consejo
Escolar.

Art. 35. Reuniones de la comision de convivencia

Las reuniones de esta Comisién seran de, al menos, una al trimestre, mas una a final de curso,
previa a la elaboracién de la memoria final.




Cuando se produzca alguna situacion que lo aconseje, la Comisién de  Convivencia  se
reunira de manera extraordinaria.

VIIL.D. Actividades de convivencia

Las actividades de convivencia en el Centro se recogen en el Plan de Accion tutorial, dentro de la
programacion del Departamento de Orientacion.

Ademas, desde Jefatura de estudios se organizan otras actividades especificas entre las que vamos a
destacar las dedicadas a prevenir el acoso escolar y la violencia de género.

Prevencidn del acoso escolar:

El Centro participa en tres tipos de actividades. Por un lado se utiliza la aplicacion “Sociescuela” en
todos los grupos del Centro para detectar posibles victimas de acoso y posibles acosadores. A partir
de los datos obtenidos con el test, los tutores, el Dpto. de Orientacion y Jefatura de Estudios
implementa las medidas preventivas necesarias.

Por otro lado se organizan sesiones durante las tutorias de los grupos de 1° y 2° de ESO sobre
“Inteligencia emocional y prevencion del Acoso Escolar”. Las sesiones corren a cargo de la empresa
ACAIS que es contratado por la Junta Municipal del Distrito de Salamanca. En estas sesiones se da
a los alumnos estrategias para gestionar correctamente sus emociones y para Saber actuar
correctamente en el caso de que se produzca acoso escolar. Ademas, también resultan una herramienta
muy util para los tutores, ya que, tras las sesiones, conocen mucho mejor a sus alumnos y pueden
aplicar medidas preventivas mas eficaces.

Finalmente, también se organizan charlas para tratar el tema del Ciberacoso y de la utilizacion

correcta de las redes sociales. Estas charlas son impartidas en las tutorias por agentes de la Policia
Municipal y/o de la Policia Nacional.

Prevencion de la violencia de género:

Se organizan charlas en las horas de tutoria de 3° y 4° de la ESO para tratar este tema y concienciar
al alumnado sobre el mismo. Las charlas se llevan a cabo por personal de la Junta Municipal del
Distrito de Salamanca (agente de igualdad) o por la Policia Nacional.

Las actividades que proponga la Asociacion de Padres, orientadas a este fin, y las que programen los
tutores de los grupos.

VILE. Actividades extraescolares y complementarias

Introduccion




La normativa sobre actividades extraescolares y complementarias, aprobada en el Consejo Escolar
del 5-11-1998 y modificada en los Consejos Escolares de 4 y 11-11-1999, 2-11-2000, 5-01-2011, 21-
05-2013 y 28-05-2015 define:

Definiciones
Las Actividades Complementarias

Las actividades complementarias de un area 0 materia, se consideran parte de la programacion y por
lo tanto, deben llevarse a cabo en el horario lectivo. SON OBLIGATORIAS.

Las Actividades Extraescolares

No son de caracter obligatorio y su duracion es superior al horario lectivo, bien sean de un dia
o0 de varios. También se incluyen las actividades que se realicen fuera del horario lectivo. Por lo tanto,
Jefatura de Estudios y Jefatura de Extraescolares podran anular aquellas actividades que no cumplan
estos requisitos.

Objetivos
a) Complementar el curriculo de las diferentes areas.

b) Incidir en los temas transversales, que generalmente son menos tratados en los programas
académicos.

c) Fomentar actitudes culturales en el alumnado y contribuir a su desarrollo mediante actividades
Iudicas y de ocio.

d) Desarrollar en el alumnado habilidades sociales que le permitan actuar dentro y fuera del aula
de forma adecuada.

e) Contribuir en la formacién integral de los alumnos y alumnas como personas libres,
responsables, creativas, criticas y solidarias.

f) Facilitar la comunicacion y aunar intereses entre todos los componentes de la comunidad
educativa al desarrollar actividades en comun.

g) Crear habitos de participacion.
Para desarrollar los objetivos expuestos, este departamento se plantea:

1. Mantener una comunicacion fluida con los distintos departamentos didacticos y con el
equipo directivo.

Dinamizar un tablén de anuncios de actividades del departamento.

Colaborar con la junta de delegados.

Entrevistarse con el AMPA del centro.

Elaborar un calendario informativo de actividades complementarias y extraescolares.

© gk~ w D

Organizar la colaboracion del profesorado interesado en participar en las actividades del
departamento.

Contactar con otros institutos y entidades para posibles colaboraciones.

Mantener activo el blog del Departamento y darlo a conocer a los alumnos, familias y a
toda la Comunidad Educativa.

Normas que Regulan las Actividades Complementarias y Extraescolares




Deben distorsionar lo menos posible la marcha del centro. Se proponen para ello una serie de criterios

generales:

1.

10.

11.

12.

Deberan ser organizadas al menos a propuesta de un Departamento, del APA o de la Junta
de Delegados. Las actividades se realizaran en compafiia de profesores del Centro.

En las actividades extraescolares de un dia sera necesario que participen al menos el
60% del alumnado de la materia a la que se dirige la actividad. En las excursiones de
varios dias sera necesaria la autorizacion del Consejo Escolar cuando la participacién sea
inferior al 50%, independientemente de si la actividad figura en la P.G.A o no.

En las actividades complementarias deberan participar todos los alumnos de la materia,
salvo justificacion razonada de los padres y ratificada por Jefatura de Estudios.

Se realizaran aquellas actividades que figuren en la Programacion de los Departamentos
Didacticos y que hayan sido aprobadas por el Consejo Escolar. Las que se le ofrezcan al
Centro a lo largo del curso o las propuestas por los Departamentos puntualmente, siempre
que se estime que la actividad tiene interés para el programa o materia, seran valoradas
por Jefatura de Estudios, Jefatura de Actividades Extraescolares y el Consejo Escolar.

Cualquier actividad deberd ser comunicada al Departamento de Actividades
Extraescolares al menos con dos semanas de antelacion a su realizacion, excepto las
que sobrepasen un dia de duracion, que necesitan la autorizacion del Consejo Escolar.

El Departamento de Actividades Extraescolares entregard una ficha a los responsables
de cada actividad donde indicaran los objetivos, caracteristicas, fecha, duracion,
profesores acompariantes, financiacion, etc. Se entregara a Jefatura de Extraescolares con
el tiempo suficiente para su difusion entre el profesorado. NUNCA se entregaran estas
fichas con menos de 3 dias de antelacidn, salvo que exista razon justificada. Es muy
importante aportar el listado de alumnos que no realizaran la actividad para que los
profesores de guardia controlen la asistencia.

Las actividades extraescolares y complementarias no podran exceder de los siguientes
limites:

a. Maximo 10 dias lectivos por curso y grupo

b. Maximo 7 dias lectivos por profesor

c. Maximo 2 profesores simultaneos que den clase a un mismo curso participe.

(Estos limites engloban todas las actividades: extraescolares, complementarias,
intercambios, viajes...).

El coste del viaje de los profesores (billetes de avion y hotel) serd asumido por los
alumnos participantes en la actividad.

No se realizard ningun tipo de actividad dos semanas antes de las evaluaciones y un
mes antes de la finalizacion del curso, salvo que las fechas de realizacion estén fijadas
y sean inalterables (Programa Madrid “Libro Abierto™).

Para las actividades extraescolares de media o larga duracion, habra que tener el dinero
recogido una semana antes de la actividad, como minimo, y no se haran reservas de
autobuses, hoteles, trenes, etc. Si no se cumple este requisito, y, por lo tanto, la actividad
quedara anulada.

Se procurara que las actividades sean equilibradas por grupo y que haya un intervalo
de al menos 15 dias entre dos salidas consecutivas para los alumnos de un mismo
grupo.

Se intentara realizarlas actividades para grupos completos en la medida de lo posible.




13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

Se procurara que las actividades tengan caracter interdisciplinar.

Los alumnos que no participen en las actividades extraescolares tienen que asistir a clase
(ESO y Bachillerato).Si participan menos del 50% se podré avanzar materia.

Es necesaria la autorizacion paterna para cualquier actividad.

El profesor que no tenga clase porque el grupo correspondiente esté realizando alguna
actividad apoyara al profesor de Guardia.

Los profesores acompafantes dejaran preparados trabajos o tareas para sus alumnos
durante el tiempo que dure la actividad.

La aprobacion del consejo escolar se considerard prorrogada al curso siguiente para las
actividades que figuran en la PGA y se realicen todos los afos.

Las sesiones de evaluacion no se verdn afectadas por las actividades complementarias o
extraescolares.

No podrén participar mas de dos profesores en cualquier actividad que imparten clase a
un mismo grupo.

Los alumnos que provoquen incidentes y que no muestren interés y aprovechamiento en
los estudios podran ser privados del derecho a asistencia a las distintas actividades
extraescolares, si lo considera oportuno el profesor que organiza la misma, con el
acuerdo de Jefatura de Estudios y del Departamento de Extraescolares.

Los grupos de PMAR contaran con su propio programa basico de actividades.

Se establece la ratio de un profesor por cada 25 alumnos o fraccién, entendiendo que los
veinticinco primeros irdn acompafiados de dos profesores.

Las salidas se limitaran en el altimo trimestre, desplazandolas al primero y segundo
trimestre.

Las actividades de Tutoria deberan estar relacionadas con el area de conocimiento del
tutor o con aspectos de convivencia.

Si la participacion en una actividad complementaria o extraescolar impide a los alumnos
que utilizan el servicio de Comedor Escolar asistir al mismo, deberan comunicarlo con
antelacién al Secretario del centro para que proceda al reembolso correspondiente o les
facilite el pic-nic, si asi lo desean. De no hacerlo, no se admitira reclamacion posterior
del servicio.

La convivencia de las Actividades extraescolares y Complementarias esta regulada por el
Plan de Convivencia del IES “Avenida de los Toreros”.

Criterios y Procedimiento para Elaborar el Programa de Actividades Complementarias y
Extraescolares

1.
2.

Realizacion de propuestas por los Departamentos.

Anélisis y coordinacion por el Departamento de Actividades Extraescolares y Jefatura de
Estudios.

Criterios para la seleccion en caso de sobrepasar los limites establecidos:

a. Se considerara prioritario una actividad por Departamento.
b. Que las actividades no se concentren en los mismos grupos, repartirlas

razonablemente.




c. No repetir la misma actividad de un Departamento en todos los cursos. Realizarla en
cursos alternos o una vez por ciclo.

d. Si hubiera que prescindir de alguna actividad por exceso de horas de un grupo, si a lo
largo del curso no se completan las horas programadas, podra realizarse la actividad
de la que se ha prescindido.

LA CCP, el Consejo Escolar y EL Departamento de Extraescolares haran el seguimiento
programa, comprobando que no se sobrepasa el nimero de dias maximo establecido.

Actividades Complementarias y Extraescolares ESO y Bachillerato

La programacion de Actividades Complementarias y Extraescolares ha de entenderse como
un proyecto flexible y adaptable a los multiplos condicionantes que pueden interferir en su desarrollo.
Del mismo modo que algunas propuestas podran desecharse (dependiendo de su concesion, de las
necesidades educativas, etc.), contamos de antemano con que habremos de incluir otras.

Este departamento, a lo largo del presente curso, pretende proponer y dinamizar todas aquellas
actividades culturales, artisticas o deportivas de las que puedan beneficiarse la Comunidad Educativa,
sobre todo, los escolares, pues la participacion en las mismas enriquece las vivencias del alumnado,
contribuye a su madurez y favorece su implicacion en la vida del centro.

Actividades de Fin de Trimestre

El ultimo dia de cada trimestre se organizaran actividades puntuales de caracter artistico,
cultural y deportivo en colaboracion con los departamentos didacticos.

Jornada Cultural. Jornada de Puertas Abiertas

Durante el primer trimestre, los departamentos didacticos comunicaran al Departamento de
Extraescolares las actividades que realizaran en la jornada cultural. Dependiendo de las propuestas,
esta jornada se celebrara de forma conjunta a la jornada de puertas abiertas o en fechas diferentes.

En la jornada de puertas abiertas se dard a conocer a los padres y a los alumnos, tanto de

nuestro centro como de los colegios de la zona, los diferentes estudios y actividades que se pueden
realizar en el centro.

Exposiciones
Se organizaran exposiciones de los mejores trabajos realizados por los alumnos del centro en

las diferentes asignaturas y de los diferentes concursos que se realicen, en los vestibulos de entrada
de los pabellones Ay C.

Acto de Despedida para los Alumnos de 2° Bachillerato y 4° ESO

Como en cursos anteriores se realizard un acto de despedida para los alumnos de 2°
Bachillerato y 4° ESO.




VILF Intercambios Escolares: Normas que regulan los Intercambios

e Responsables:

-Es necesario que al inicio de curso exista profesorado para realizarlos, preferiblemente dos
profesores, teniendo el visto bueno del Departamento o Departamentos implicados.

-Deben realizarse en un curso escolar. Si no fuera asi, al menos uno de los profesores
responsables debe de tener destino definitivo en el centro para poder garantizar su continuidad.

-Desde el Equipo Directivo se debe procurar que los responsables tengan algun tipo de
compensacion horaria.

¢ CUrsos:

-3°ESO, 4° ESO 0 1° BAC.

- Alumnado:

-Los alumnos que participen en los intercambios no deberan tener ninguna falta grave,
entendiendo que la acumulacion de faltas leves constituye una falta grave, ni ser absentistas, ni
tener retrasos reiterados. Estos alumnos deberan tener un rendimiento académico adecuado.

-La seleccion del alumnado se hara por parte de los profesores responsables, con colaboracidn
de Jefatura de Estudios y del Departamento de Extraescolares. Los criterios anteriores seran los
utilizados para seleccionar a los alumnos participantes.

-Aquellos alumnos que muestren un comportamiento inadecuado en el desarrollo de la
actividad retornaran a Espafia, haciéndose cargo sus familias de los gastos que conlleve el

traslado.

e Procedimiento:

-Al inicio de curso se entregaréa al Departamento de Extraescolares un proyecto, para junto
con Jefatura de Estudios, estudiarlo, ver su viabilidad e incluirlo en la programacion del
Departamento de Extraescolares y en la de los Departamentos que lo realicen.

- En el proyecto, al menos, debera figurar:

o Departamento organizador
o Profesores responsables del intercambio
o Curso al que va dirigido

o Lugar y fechas previstas




o Objetivos
J Coste y financiacion

-Si el intercambio surgiese una vez aprobada la Programacion General Anual, el proyecto
tendré que presentarse al Consejo Escolar para su aprobacion, si procediera.

-Una vez concluido el intercambio se hara una evaluacién del mismo.

e  Colaboraciones:

-El Ampa facilitard su cuenta bancaria a los alumnos que realicen los intercambios,
para ingresar en la misma los pagos a cuenta que vayan siendo precisos.

-El profesorado del centro facilitara la incorporacion de los alumnos visitantes a sus
aulas.

-En el tablon de Extraescolares se publicitaran los intercambios previstos para que el
profesorado del centro tenga conocimiento de los mismos.

e Financiacion
Subvenciones al alumnado:

-El Centro subvencionara con 1,50 € a los alumnos en aquellas actividades que supongan un
gasto.

-En las actividades gratuitas que impliquen utilizacion de autocar, los alumnos deberan aportar
1,5 € que pasaran al Fondo para actividades extraescolares, excepto en las actividades incluidas en
Madrid “Libro Abierto” (Consejo Escolar enero-2010) que no aportaran ninguna cantidad.

-El centro financiard actividades extraescolares y complementarias a los alumnos con
necesidades justificadas.

Subvenciones al profesorado:

En las actividades complementarias y extraescolares de un dia se abonara la dieta
correspondiente con o sin factura de acuerdo con la legislacion vigente, no pudiendo sobrepasar la
cantidad maxima legalmente establecida.

En las actividades complementarias y extraescolares de mas de un dia se abonara los gastos
de viaje y la dieta correspondiente a manutencion y alojamiento en el caso de que alguno de estos
conceptos queden excluidos, previa presentacién de la factura correspondiente. Asimismo, se abonara
cualquier gasto razonable previa presentacion de factura donde debera constar “pagado”. Ademas se
abonara una gratificacion por compensacion de gastos de 25€/dia en las actividades complementarias
0 extraescolares que exijan que los profesores organizadores y acompariantes de los alumnos
pernocten uno o mas dias fuera de su domicilio familiar. Terminada la actividad se presentara una
memoria justificativa de la misma en la que se incluird una relacion de los gastos.

El perceptor firmara un recibi del dinero abonado por el Centro.




El Centro financiara las subvenciones de las actividades aprobadas en la PGA, tanto para alumnos
como para profesores. Las actividades propuestas fuera de la programacion seran sometidas al
Consejo Escolar que determinara su realizacion y financiacion.

Los gastos de transporte y alojamiento se prorratearan entre los alumnos que participan en las
actividades de cualquier tipo.

VII.G. Normas de Comedor

El Comedor comenzara a funcionar en Septiembre el dia de comienzo de las clases hasta el fin de
las mismas en Junio.

Para obtener plaza en el Comedor Escolar tienen que rellenar el impreso de altas y domiciliacion
bancaria que se adjunta en el sobre de matricula.

Los recibos de los alumnos fijos seran obligatoriamente domiciliados y se pasaran a cobro a
principio de mes con vencimiento el dia 6. Es necesario que tengan actualizada y con saldo su libreta
0 cuenta corriente para evitar devoluciones de recibos, en cuyo caso los gastos ocasionados seran
por cuenta del titular.

Los Comensales que no abonen este servicio al Instituto en el periodo de devengo, se considerara el
recibo impagado. En el momento en que el Centro tenga conocimiento del impago, la Jefatura de
Estudios lo comunicara a la familia via telefonica y por escrito, con acuse de recibo, que debera ser
devuelto al dia siguiente de su entrega. Si pasados 10 dias de la comunicacion la familia no da
ninguna explicacion, y no lo abona, se dara de baja al alumno del Comedor Escolar.

El precio del menu por alumno y dia para el curso serd el fijado por la Consejeria de Educacién
para los alumnos fijos y para los dias sueltos, segun lo aprobado por el Consejo Escolar del Centro.
La cuota mensual se determina repartiendo los dias de servicio de comedor durante el curso entre 8
meses (de Octubre a Mayo).

La cuantia de las Becas de comedor obtenida por cada alumno se descontard mensualmente a lo largo
de todo el curso escolar.

Los alumnos de “dias sueltos” deberan rellenar un bono de comedor que se recogerd, desde las 8:15
de la mafana hasta las 9:30 horas en las Conserjerias de los respectivos médulos donde estén
ubicadas sus aulas previo pago del importe correspondiente. Se les recuerda que después de las 9:30 de
la mafiana no se entregaran bonos para ese dia.

Las ausencias aisladas no podran ser descontadas. Solamente se tendrén en cuenta aquellas que sean
de una semana 0 mas de duracion y hayan sido comunicadas en Direccidn con una anterioridad de 24
horas.

Los alumnos que necesiten algiin menu especial por diversas causas (médicas o religiosas) deben
comunicarlo y justificarlo por escrito en la Secretaria.

La relacion de ayudas de comedor concedidas y denegadas por la Comunidad y Ayuntamiento de
Madrid para el curso se expondra en el tablon de anuncios del Centro una vez recibida esta relacion.
Los alumnos de estas ayudas también tienen que rellenar el impreso de altas y domiciliacion bancaria,
aungue su cuota mensual serd menor dependiendo de la cantidad de las ayudas concedidas.

El comedor escolar debe ser una Escuela préactica de educacién alimentaria y de convivencia, donde
los alumnos deben respetar unas normas y adquirir unos habitos. Un resumen de las normas aprobadas
por el Consejo Escolar de este Instituto son las siguientes:

1. Los alumnos al salir de clase pasaran a los servicios de su planta antes de bajar al




comedor.

A las 14:20 horas comenzaran a comer los alumnos de 1° y 2° de la ESO vy si fuera
necesario comenzara otro turno a las 14:50 horas para los deméas alumnos y profesores.

La entrada al comedor se hara de forma ordenada y respetando el turno de llegada.

Sentarse correctamente a la mesa, aprender a manejar los cubiertos y servilleta y tratar de
comer la racion diaria

Mantener un tono apropiado dentro del comedor escolar.

No tirar alimentos u objetos y cuidar que nada caiga al suelo. Al finalizar la comida, la
mesa Y la silla tienen que quedar ordenadas y limpias.

Respetar en todo momento a los comparieros de mesa.

No levantarse del sitio hasta que no se termine de comer y no esta permitido sacar
comida para comer fuera.

Los alumnos deben respetar y cumplir las normas de convivencia establecidas. Caso de
incumplimiento se tomaran las medidas necesarias, llegando incluso a la expulsion temporal o
definitiva del comedor, si fuera necesario.

VIIL.H. Normas de las Aulas de Informatica

7.1. NORMAS A SEGUIR POR LOS PROFESORES

El responsable de las TIC ha establecido las siguientes normas:

1.

El profesor debera asegurarse de que los ordenadores se encienden y apagan
correctamente y debera apagar los ordenadores finalizada la clase.

Deberd comprobar si estan todos los ratones y demas componentes necesarios y anotar
cualquier pérdida o desperfecto. Sera necesario acabar la clase 5 minutos antes del timbre.

El profesor anotara en el libro del aula las incidencias que se hayan producido. De no
hacerse se imputara la incidencia al ultimo profesor/grupo que haya utilizado dicha aula.

Para los grupos que den clase habitualmente en la sala de ordenadores debera asignarse a
cada alumno el ordenador que debe utilizar.

7.2.NORMAS A SEGUIR POR LOS ALUMNOS

1. No se permite la entrada con comida, bebida, ni mascar chicle.

2.

.No debe permitirse que los alumnos cambien el fondo ni pongan carpetas en el escritorio.

3. Los alumnos no deben conectar ningiin medio de almacenamiento externo sin permiso del

profesor.




VIII1. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

VIIL.A Ambitos, Ejes de Intervencién y Objetivos.

Ambitos Ejes de intervencion

8/ Ensefiar a pensar

® Desarrollo psico-social.

Objetivos
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Formar en Técnicas de Trabajo Intelectual y en Habilidades Sociales.

f

Coordinar la accién docente sobre el grupo de alumnos y realizar un seguimiento personal de
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los procesos de ensefianza/ aprendizaje.

il

Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos y establecer cauces de intercambio

[

de informacion entre alumnos, profesores y familias.

VIIL.B: Actuaciones con Implicacién del Departamento de Orientacion

1. Difusion, junto con la Jefatura de Estudios, del PAT a los tutores.




10.

11.

12.

13.

Colaboracién con la Jefatura de Estudios en las actuaciones relacionadas con la accion
tutorial.

Incorporar las prioridades y modificaciones que se fijan cada afio para el curso escolar.

Recoger, a final de curso, las sugerencias y valoraciones de los tutores sobre los objetivos y
actividades realizadas. Reflejar las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Se promueven reuniones del equipo educativo a comienzos del curso en los grupos que
escolaricen alumnos de A.C.N.E.E.S. En estas reuniones se da informacion y pautas para la
intervencion con estos alumnos. También se comunica el horario de apoyo de la profesora de
P.T.y las adaptaciones curriculares que se prevé habra que realizar, asi como el apoyo que el
Departamento de Orientacion ofrece para su elaboracion.

Reuniones semanales con JE, tutores y Orientadora (por niveles).

En estas reuniones de tutores se analiza el funcionamiento de los grupos y se toman
decisiones; se proporciona informacion relacionada con la accién tutorial y con los alumnos;
se valora, revisa y adoptan decisiones respecto a la asistencia de los alumnos; se presentan
propuestas de actividades y se ofertan materiales para el trabajo de la tutoria.

Colaboracidn con los tutores en la adopcion de medidas para abordar situaciones conflictivas
de la dindmica grupal.

Preparar con los tutores las sesiones previa y posterior a las evaluaciones, con el objetivo de
que los alumnos realicen una autorreflexion sobre el funcionamiento del grupo y el
rendimiento académico del trimestre, instando a tomar decisiones tras los resultados de dicha
evaluacion.

En colaboracion con los tutores, se potencia la adopcion de medidas educativas conjuntas por
parte del equipo de profesores, referidas tanto a aprendizajes como al clima de convivencia
del grupo o de alumnos individuales.

Se fomentan las entrevistas de los tutores con familias. El centro tiene establecida una reunion
colectiva a principios de curso, en la cual se facilita informacidn sobre caracteristicas del nivel
educativo, evaluacion y promocién de alumnos, y normas de convivencia en el centro, asi
como el horario y procedimiento para citas a familias. Ademas hay una hora en el horario de
los profesores para la atencion a las familias.

Se realizan entrevistas del tutor/orientador/Jefatura de Estudios con determinadas familias en
cuyos hijos concurran circunstancias que lo hagan aconsejable.

Coordinar el desarrollo de programas especificos impartidos por agentes externos para la
Educacién Secundaria Obligatoria, en horario de tutoria entre otras:

Acoso escolar y bandas juveniles.

Riesgos de internet y redes sociales

Violencia de género

Consumo responsable: drogas, alcohol, SIDA ...

* Ot % %




VIII.C. Plan de Orientacion Académica y Profesional: Objetivos y Sintesis

El Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP) moviliza e implica a todos los
profesionales del Centro, ya que se lleva a cabo desde Jefatura de Estudios, las Areas, desde la accion
tutorial y, especificamente, desde el Departamento de Orientacion.

Objetivos

1. Promover en los alumnos el conocimiento y valoracion de sus propias capacidades,
motivaciones e intereses de cara a su futuro académico y profesional.

2. Proporcionar informacion sobre el Sistema Educativo y las distintas opciones educativas y

profesionales que se plantean a los alumnos en funcidn del nivel y la etapa que cursan.

Estimular el desarrollo de estrategias para la toma de decisiones.

4. Implicar a las familias en los procesos de reflexion y decision que implica la eleccion del
futuro académico y profesional de los estudiantes.

w

IX. ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL ALUMNADO QUE NO RECIBE ENSENANZA
DE RELIGION

Dichas actividades no estan adscritas a ningun Departamento en particular y se reparten entre
los diferentes profesores del Centro, dependiendo de sus horas de docencia.

Nuestro Centro dedica estas horas al estudio dirigido del alumnado dando la posibilidad de
que dependiendo del profesor que tenga asignada dicha actividad pueda orientarlo al estudio
propiamente dicho, a la resolucion de dudas y trabajos comunes de los alumnos, a la lectura y al
comentario de videos cientificos o peliculas propuestas por los Departamentos.

X. OFERTA EDUCATIVA (TURNO Y TIPOS DE ENSENANZA)

X.A Recursos Materiales

— Comedor escolar

— Biblioteca

— Laboratorio: Fisica, Quimica, Biologia, Geologia, aulas especificas de Musica, de Dibujo,
Tecnologia, Informatica.

— Gimnasio y Pistas Deportivas.

X.B Turno
Diurno de 8:30 a 15:20 para los grupos bilingues




X.C Tipos de Ensenanza

Educacion Secundaria

= Grupos de ensefianza Bilingie en Inglés (seccion y programa).

=  Grupos ordinarios flexibles en las materias de Lengua Castellana y Matematicas

= Grupo en 3° ESO: Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento y 4° de la
ESO Diversificacion

Bachillerato
. Modalidad de Ciencias
=  Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

Concrecion

Optativas
Educacién Secundaria Obligatoria

1°y 2°de 1a ESO

=  Segundo idioma: Francés

=  Recuperacion de Lengua

=  Recuperacion de Matematicas

3°de la ESO

=  Segundo idioma: Francés

=  Cultura Clésica

=  Ampliacion de matematicas: resolucion de problemas
. Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial

4°de la ESO

=  Segundo idioma: Francés

=  Ampliacion de Fisica y Quimica
. Iniciativa emprendedora

»  Cultura Clésica

Bachillerato
1° Bach. Modalidad de Humanidades vy Ciencias Sociales

Materias Especificas Optativas: se cursaran dos.
Economia
Griego |
Literatura Universal
Historia del Mundo Contemporaneo
Materias Especificas Opcionales: se cursaran dos.
Cultura Cientifica (2 horas)
Religion I (2 horas)
2% Lengua Extranjera | (Francés) (3 horas)
TICO 1(2 horas)

2° Bach. Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
=  Segunda Lengua Extranjera: Franceés Il




Ampliacion de Lengua inglesa I1, expresion oral y escrita
Fundamentos de Administracion y Gestion

Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion
Materias de Modalidad de Bachillerato

1° Bach. Modalidad de Ciencias

Materias Especificas Optativas: se cursaran dos
=  Biologia y Geologia
=  Dibujo Teécnico |
=  Fisicay Quimica

Materias Especificas opcionales: se cursaran dos.
=  Anatomia Aplicada (2 horas)
=  Cultura Cientifica (2 horas)
=  Religién I (2 horas)

22 Lengua Extranjera | (Francés) (3 horas)
Tecnologia Industrial I (2 horas)
TICO | (2 horas)

2° Bach. Modalidad de Ciencias

=  Segunda Lengua Extranjera: Francés Il (4 horas)

=  Ampliacién de Lengua inglesa Il, expresion oral y escrita (4 horas)
=  TICO (4 horas)

=  Materias de Modalidad de Bachillerato (4 horas)

Programas y Proyectos Educativos
=  4°dela ESO + Empresa
=  Programas bilinglies de Inglés
= Global Classroom
= Erasmus Plus
= Speaking Englihs
=  Programa REFUERZA (desde el primer dia lectivo de enero hasta el 15 de junio)

X.D Actividades extraescolares en horario de tarde
Campeonatos deportivos escolares
Modalidades: Baloncesto, Hockey y Futbol-Sala
Martes y Jueves de 16:00 a 18:00 horas
Apoyo la Lengua y Matematicas en ESO
Apoyo a las Matematicas en horario de tarde
Dirigido a los alumnos de las dos modalidades de Bachillerato

Biblioteca: lunes a jueves de 16:00 a 19:30 horas




Otras Actividades

. Intercambios escolares: en Inglaterra con Liverpool y en Francia con Nancy

. Programas internacionales de Europa

*  Viaje de Estudios a Italia

. Participacion en competiciones especificas de Matematicas, Latin, Griego y Lengua y
Literatura.

=  Visitas culturales y complementarias relacionadas con las materias impartidas (se
detallan en las Programaciones de los Departamentos).




X1. PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS: ANALISIS, DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS

ANO 2012-13
CURSO N° DE PROMOCIONAN | PROMOCIONAN Elr\lRl_ool\gc():CIID%NBABIE MATERIAS CON MAYOR NUMERO DE
ALUMNOS EN EL CENTRO EN LA ZONA LA CbM ' SUSPENSOS
1°ESO 116 76% 8204 81% Lengua Matematicas Inglés
Matematicas Inglés
20 ESO 69 84% 82% 75% atema 9
Matematicas Inglés Lengua
3°ESO 85 89% 88% 79% Ambito Cientifico-Tecnoldgico
Lengua Mateméticas B Cultura Cléasica
4°ESO 96 7% 82% 79% Ambito Cientifico-Tecnolégico
1° BACH Filosofia y Ciudadania Inglés
CIENCIAS Y 53 69% 80% 78% Lengua Castellana Economia
TECNOLOG. Griego | Latin | Matematicas |
19 BACH Matematicas aplicadas a las CCSS |
HUMANIDADES Y 77 68% 80% 69%
CCSS
2° BACH Ha del Arte Matematicas Il
CIENCIAS Y 37 57% 73% 73% Matematicas aplicadas a las CCSS Il
TECNOLOG. Quimica
20 BACH Tecnologia Industrial 11
HUMANIDADES Y 58 59% 63% 63%
CCSS
PAU ORDINARIA 49 6,015 Comunidad /Universidad: 6,799
PAU 12 5,287 Comunidad /Universidad: 5,540
EXTRAORDINARIA ! T
Lengua Castellana: 5,13
CDI 85 4,54 5,16 Matematicas: 3,94




ANO 2013-14

PROMOCIONAN EN

N° DE PROMOCIONAN PROMOCIONAN : MATERIAS CON MAYOR NUMERO DE
CURSO ALUMNOS EN EL CENTRO EN LA ZONA LOS C'gg,a' DE LA SUSPENSOS
19 ESO 108 90% 91% 8% Ciencias Naturales  Ciencias Sociales
20 ESO 87 79% 8506 77% Ciencias Naturales Matemaéticas
Inglés Matematicas
3°ESO 80 89% 90% 80%
E. Plastica Matematicas A
4°ESO 91 76% 79% 79% Mateméticas B
1° BACH Filosofia y Ciudadania
CIENCIAS Y 60 57% 79% 79% Economia
TECNOLOG. Matematicas Aplicadas a las CCSS |
1° BACH Matematicas |
HUMANIDADES Y 77 45% 69% 69%
CCSS
2° BACH Fundamentos de Administracién y Gestion
CIENCIAS Y 47 55% 73% 73% Geografia
TECNOLOG. Matematicas Aplicadas a las CCSS Il
2° BACH Tecnologia Industrial 11
HUMANIDADES Y 69 59% 63% 63%
CCSS
PAU ORDINARIA 48 6,34 Comunidad /Universidad: 6,92
PAU
EXTRAORDINARI 17 - Comunidad /Universidad: --
A
Lengua Castellana: 6,20
CDI 80 5,73 5,61 Matematicas: 5,32




ANO 2014-15

PROMOCIONAN EN

N° DE PROMOCIONAN PROMOCIONAN . MATERIAS CON MAYOR NUMERO DE
CURSO ALUMNOS EN EL CENTRO EN LA ZONA LOS C'C%’&IDE LA SUSPENSOS

1°ESO 104 81% ClenIC|as Naturales Ciencias Sociales
Inglés Lengua Castellana

2 ESO 110 81% Lengua Castellana Matematicas
Lengua Castellana Matematicas

3°ESO 90 90%
Matematicas Latin

4° ESO 91 82%

1° BACH Matematicas Aplicadas a las CCSS |

CIENCIAS Y 712 78% Economia

TECNOLOG. Dibujo Técnico

1° BACH

HUMANIDADES Y 74 57%

CCSS

2° BACH Matemaéticas 11

CIENCIAS Y 50 76% Latin Il

TECNOLOG.

2° BACH

HUMANIDADES Y 49 67%

CCSS

PAU ORDINARIA 57 6,685 Comunidad /Universidad: 6,936

PAU

EXTRAORDINARI 10 5,802 Comunidad /Universidad: 5,620

A
Lengua Castellana: 6,93

CDI 86 6,21 6,06 Matematicas: 5,49




XI1. PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

Estan recogidos en las programaciones didacticas de los Departamentos.

X11 PLAN GENERAL DE MEJORA DE LA DINAMICA DEL AULA EN EL IES “AVENIDA
DE LOS TOREROS” CURSO 2015-2016

Objetivo:
Mejorar actitud, comportamiento y resultados en las materias.

Indicadores de logro:
- Actitud: porcentaje de nimero de partes respecto al nimero de alumnos
- Comportamiento: nimero de partes enviado en el wadf y en los impresos.
- Cumplimiento de tareas: nimero de incidencias recogidas en el wadf mensualmente.

Actuaciones y tareas:
- No comenzar la clase si no esta todo el alumnado callado, en actitud de trabajo, bien sentado
y la clase en orden.
- No permitir la entrada en clase fuera de la hora sin causa justificada.
- Encomendar y pedir todos los dias los trabajos de las diferentes materias.
- Informar a las familias al menos, semanalmente, cualquier incidencia.
- Premiar la buena disposicion del trabajo realizado.

Temporalizacion:
- Diariamente y si no es posible semanalmente.

Responsable/s:
- Profesor del aula , profesor-tutor, Jefe de Estudios y Director

Indicador de seguimiento:
- Disminucion de partes de incidencias.
- Disminucién de comunicaciones en el wadf.
- Mejora de resultados en términos relativos.
- Descenso del nimero de abandonos.
- Disminucién de alumnos repetidores.
- Aumento de alumnos que promocionan o titulan en términos porcentuales.

Recursos:
- Reduccion del nimero de alumnos por aula.
- Mejorar las nuevas tecnologias del Centro y la implantacion de la fibra optica.
- Disminucidn de 21 horas lectivas en el horario del profesorado.




