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1. Introduccioén

Durante el curso 2023/2024 la presencialidad completa es un hecho. Sin
embargo, el Bachillerato Nocturno se ha transformado en Semipresencial, lo que
obliga a reformular las herramientas y estrategias docentes propias de la semi-
presencialidad, y a revisar y optimizar el Aula Virtual del Centro. El empleo de

los recursos digitales en el IES San Isidro es, pues, una realidad.

La actual coordinadora TIC, M2 Dolores Petit de Gabriel, inicio su labor el curso
2022/2023, por lo que aborda una fase de profundizacion en el conocimiento de
sus ambitos de aplicacion. Cuenta con la inestimable colaboracion del
coordinador de las aulas IIT, D. Victor Concejero Sanz, del responsable
CompDigEdu, Jose Maria Jiménez Valenzuela y del secretario del centro, D.Jose

Luis Gonzalez Vifas.

En el proyecto que sigue se describen las funciones actuales de la coordinacion
TIC y de la coordinacién CompDigEdu, un analisis de la situacién actual del
centro en relacién con las TIC y el proyecto IIT, y los objetivos de las tres

coordinaciones para el curso 2023/2024.

2. Funciones del coordinador TIC

La coordinadora TIC es D2 Maria Dolores Petit de Gabriel. Son funciones del

coordinador TIC:

1. Coordinary dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro,

en colaboracion con el responsable #CompDigEdu.

2. Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y
recursos tecnoldgicos del centro, asi como velar por su cumplimiento,
teniendo en cuenta la normativa sobre seguridad de lainformacién y

sobre privacidad de los datos personales.

3. Recibir formacion en Proteccion de Datos, ademas de tener
conocimiento de las Instrucciones para centros educativos publicos de

Proteccion de Datos para el Curso 2022-2023
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(https://dpd.educa2.madrid.org/) en relacion con las TIC y difundirlos

dentro de la comunidad educativa del IES San Isidro.

4. Ejercer el papel de administrador principal de los servicios educativos
EducaMadrid del centro (cuentas de usuario, espacios web, aulas
virtuales, Mediateca, Cloud, boletines, formularios, etc.), asegurando que
toda la comunidad educativa dispone de una cuenta de usuario en
EducaMadrid que permite el acceso a todos los servicios proporcionados
por dicha plataforma.

5. Velar por el uso del correo de Educamadrid, para que este sea
revisado regularmente por el personal del centro, asi como para asegurar

una utilizacién correcta y respetuosa por parte del alumnado.

6. Supervisar (realizar/asesorar/coordinar) la instalacién, configuracion y

desinstalacion del software con finalidad curricular.

7. Asesorar alos profesores sobre la integracién curricular de las TIC,
sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizacion y

estrategias de incorporacion a la planificacién didactica.

8. Formar parte del Equipo #CompDigEdu, junto con el responsable
#CompDigEdu del centro, el coordinador del programa IIT vy
representantes del equipo directivo (Jefe de Estudios), participando de la
toma de decisiones que compete a este equipo dentro del Programa
#CompDigEdu.

9. Presentar a la direccion del IES San Isidro, al inicio del curso escolar, un
andlisis de la situacion y necesidades del centro relacionadas con
las TIC, y disefiar y coordinar el Plan Digital de Centro junto con el
equipo directivo y el responsable CompDigEdu.

10.Colaborar con el Centro Territorial de Innovacién y Formacion del
Area Madrid Capital en la elaboraciéon de un itinerario formativo que

atienda las necesidades de los docentes en este ambito.
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11.Colaborar con los miembros de la comunidad educativa en el
conocimiento, uso y difusion de la plataforma de gestion educativa

RAICES y el resto de aplicaciones asociadas.

12.Promover el conocimiento, uso y difusion de los recursos que la
plataforma educativa de EducaMadrid ha puesto a disposicion de la
comunidad educativa, y de los de aquellas otras plataformas (Office365,
Google..) con las que la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades ha establecido convenios de colaboracion.

Ademas, en el IES San Isidro, el coordinador TIC se esta encargando de:

13.Coordinarse con el resto de agentes implicados (empresa
colaboradora externa, secretario del centro, y coordinador IIT) para
la gestion y resolucion de las incidencias surgidas con los recursos

tecnolégicos del centro.

14.Apoyar al coordinador del proyecto IIT en el desempefio de sus

funciones.

15.Coordinar el servicio de préstamos informaticos, con la finalidad de

reducir la brecha digital en alumnos con escasos recursos econémicos.

16.Coordinar y promover un uso respetuoso de los recursos

informéaticos del centro.

17.Enviar comunicaciones al Claustro relacionadas con la gestién de los

recursos TIC.

3. Analisis de la situacion actual del centro en relacién con las TIC
3.1 Recursos humanos

La coordinadora TIC aborda su segundo afio en el desempefio de dicha funcion
por lo que, tras una fase de familiarizacion con la tarea, se encuentra ya

desarrollando nuevas lineas de trabajo y desarrollo digital.

Ademas, tres personas apoyan de mafiera sefialada la gestiéon TIC:
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e El coordinador IIT (D. Victor Concejero Sanz), encargado de coordinar el uso

de las aulas de Innovacion Tecnologica.

o El secretario del centro (D. Jose Luis Gonzéalez Vifas), quien lleva un registro
de todos los recursos informaticos y digitales, custodiando aquellos que aun
no se encuentran en uso Yy recibiendo los nuevos. Ademas, gestiona el
contrato con la empresa colaboradora externa para el mantenimiento
informatico y toma las decisiones econdmicas implicadas en la compra y

retirada de equpamientos digitales.

e El responsable ComDigEdu (D. Jose Maria Jimenez Valenzuela), encargado
de apoyar e impulsar el Plan Digital de Centro, de liderar acciones
encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias activas que integren
la competencia digital, de recoger las necesidades formativas del profesorado
y de coordinar al Equipo ComDigEdu con el Asesor Técnico Docente de

referencia (D? Lorena Rodriguez Poza).

Por otro lado, durante este curso se mantiene el horario ampliado de atencion
por parte de la empresa colaboradora para el mantenimiento Informatico,
teniendo presencia en el centro tres tardes a la semana (lunes, miércoles y

viernes).
3.2 Actuaciones realizadas a principios de curso

A finales del curso pasado se disefi6 la maqueta de curso online par la formacion
semipresencial de Bachillerato, en el Aula Virtual del Centro. Comenzamos asi
el curso 2023/2024 con una estructura digital ya establecida para la nueva
modalidad de docencia de Bachillerato. Ademas, a principios de curso se han

desarrollado otra serie de actuaciones TIC:

e Revision/regularizacion/actualizacion de todos los usuarios de EducaMadrid

del Centro.

e Revisidn y regularizacién de todos los usuarios IIT del Centro (por parte de D.

Victor Concejero Sanz).

e Revisidn y reorganizacion del Aula Virtual del IES San lIsidro, quedando
distribuida en: Docencia, Jefatura de Estudios, Direccién y Recursos (en la
7
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que quedan incluidas todas las categorias y cursos que no abordan
especificamente la gestion departamental y la docencia). Se organiza la
categoria de DOCENCIA en:

o “BACHILLERATO NOCTURNO SEMIPRESENCIAL”. Contiene todos los
cursos online correspondientes a la docencia semipresencial de
Bachillerato, distribuidos en las categorias: 1° DE BACHILLERATO (y, a
su vez, en “ASIGNATURAS TRONCALES” y “ASIGNATURAS
OPTATIVAS”) Y 2° DE BACHILLERATO” (idéntica clasificacion que la
categoria anterior). Se colocan en todos ellos salas de videoconferencia

tanto por Jitsi como por TEAMS.

o “ESO y BACHILLERATO DIURNQ”. Se organiza en tres nuevas

categorias:

v DEPARTAMENTOS: contiene toda la docencia diurna ordinaria,

organizada por departamentos y profesores.

v BACHILLERATO INTERNACIONAL: Contiene los cursos generados

especificamente para este nuevo Proyecto Educativo del Centro.

v" SALAS ONLINE PARA CADA GRUPO: se generan, organizadas por
cursos, salas de videoconferencia para cada grupo de referencia en
la docencia diurna, junto con salas para abordar los
desdobles/optativas. De este modo, enemos una estructura online
de centro preparada por si se producen situaciones extraordinarias
que requieran docencia no presencial (alumnos enfermos, nuevas

pandemias, fendmenos metereoldgicos...)

o Colaboracion con los profesores en la creacion y organizacion de nuevos

cursos online para la docencia, en el Aula Virtual. Gestion de permisos.

e Reestructuracion de las estrategias para comunicar las incidencias
informaticas, para solicitar la instalacion de software en los ordenadores con
funcion didactica, y para reservar el uso de los medios informaticos: nuevos
modelos Excel colgados en el Cloud de Educamadrid (gestion realizada por

D. Victor Concejero Sanz).
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e Resolucion de dudas y aportacion de recursos didacticos digitales.

e Formacion para la mejora de la Competencia Digital Docente. Durante los
meses de septiembre y octubre se ha desarrollado el curso "Plan digital IES
San Isidro". Ha sido organizado por el CompDigEdu (José Maria Jiménez
Valenzuela) y la nueva ATD (Lorena Rodriguez Poza). Ha sido impartido por
Dofia Dolores Petit de Gabriel, Victor Concejero Sanz, Rodney Maneiro
Gonzélez y Laura Serna Cantero. Sus contenidos han versado sobre:
recursos tecnoldgicos para el desarrollo del Programa de Afios Intermedios,
herramientas didacticas en el Aula Virtual de EducaMadrid, recursos alojados
en la plataforma de EducaMadrid, uso del correo EducaMadrid, contenidos del
paquete Microsoft Office365 de EducaMadrid, estructura de TEAMS,
normativa sobre proteccibn de datos y herramientas digitales para su

incorporacion al aula.
e Reorganizacion de la cuenta de correo institucional del TIC.

e Revisién del Plan Digital de Centro, por parte de D. José Maria Jiménez
Valenzuela junto con el director del IES San Isidro, D. Rafael Martin Villa, la
ATD del Centro, Lorena Rodriguez Poza y la coordinadora TIC, M2 Dolores
Petit de Gabiriel.

e Gestidon de los préstamos a los profesores, de punteros para las pantallas

digitales interactivas.

e Gestidn de los préstamos de ordenadores portétiles a alumnos, con el fin de
reducir la brecha digital.

e Supervision (la tltima planificada por la Direccion General de Infraestructuras)

de la instalacion de 45 pantallas digitales interactivas en el centro.

e Actualizacion de todos los equipos de gestion en TEAMS (miembros y

logotipos):

o IES SAN ISIDRO_GENERAL, en el que se convocan las sesiones de

Claustro y las Evaluaciones parciales.
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IES SAN ISIDRO_DOCENCIA, en el que se han colocado todas las salas
de docencia online, tanto en la modalidad presencial como en la

semipresencial

IES SAN ISIDRO_CCP, con la finalidad de dar apoyo digital a las sesiones
de CCP

DEPARTAMENTOS _un equipo para cada departamento didactico, con el
fin de estimular y apoyar el trabajo colaborativo online, entre compafner@s

de una misma disciplina.

IES SAN ISIDRO_TUTORIAS, preparado para albergar espacios de

videoconferencia con familias.

IES SAM ISIDRO_BACHILLERATO INTERNACOINAL, creado con el fin
de apoyar la coordinacién y el intercambio de informacién dentro de este

programa educativo.

e Solicitud para el centro de la plataforma “GOOGLE FOR EDUCATION”.

3.3 Equipamiento tecnoldgico del centro

Actualmente, el parque informatico del centro es bastante amplio:

Aulas IIT (10 aulas, cada una con 31 equipos informéticos y una pizarra digital),

Dos aulas de informética (aula 09 con 31 puestos informaticos, y biblioteca

con 29 puestos informaticos),

Siete carritos con ordenadores portatiles (cada uno con 30 unidades) y un

carrito con 30 tablets.
Equipos informaticos de los departamentos (unos 20),

Equipos informaticos conectados a la intranet de la Comunidad de Madrid (21

ordenadores: de la sala de profesores, de administracion y de gestion directiva)

Equipos multimedia situados en las aulas no IIT (31 aulas con ordenador, 2

camaras+micro, pantalla digital interactiva y equipo de sonido)

Ordenadores portatiles reservados para el préstamo a alumnos (34 unidades).

3.4 Conectividad

10
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En relacién con las redes wifi, participamos del programa "Escuelas Conectadas”,
el cual ha aportado conectividad wifi a la totalidad de las instalaciones del centro.
La cobertura es desigual, por la que conviene revisar la red y solicitar una

implementacion en determinadas zonas del centro (Claustro Rojo).
3.5 Programas TIC

El IES San Isidro participa en varios programas relacionados con las Nuevas

Tecnologias:
e Es Centro de Innovacion Tecnologica.

e Es Centro EmLab: centro ejemplar en su uso de EducaMadrid, nos permite
probar los nuevos servicios y funcionalidades de la plataforma educativa antes

de que se generalicen.

4. Necesidades/objetivos TIC del centro para el curso 2023/2024

Tras la exploracion de las responsabilidades TIC durante septiembre y octubre,
se han detectado una serie de necesidades, las cuales se convierten a su vez

en objetivos de logro para el presente curso:
e Cumplir las funciones TIC definidas en este documento.

o Recibir, organizar y distribuir el material tecnolégico que pueda ser adjudicado

al centro.

e Reducir la brecha digital entre el profesorado del centro, apoyando en el

aprendizaje digital y promoviendo la formacion continua.

e Mejorar la red wifi del centro, aportando asesoramiento a los profesores para

facilitar su conectividad.

e Continuar implementando unas normas de uso de los carritos de portatiles,

para facilitar su aprovechamiento a lo largo de toda la jornada docente.

e Mejorar la potencia del servidor del centro dentro del proyecto IIT, de forma
que se reduzcan las incidencias por “funcionamiento lento” de las islas y

terminales.
11
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e Continuar implementando unas normas de uso de los espacios IIT, y
concienciando de la necesidad de comunicar las incidencias a través de las

herramientas establecidas.

e Continuar concienciando de la necesidad de cuidar los terminales y

equipamiento en las aulas IIT.

e Renovar la pagina web del centro. Generar una nueva pagina web, mas

adaptada a las nuevas necesidades comunicativas del IES San Isidro.

e Contribuir a la implementacion del Plan Digital del Centro en todas sus
estructuras organizativas: equipo directivo, CCP, departamentos, profesores,

coordinacion TIC, responsable ComDigEdu, etc.

e Continuar depurando y reestructurando el aula virtual, con el fin de facilitar su

navegacion.

o Completar la estructura digital del centro en TEAMS y promover el uso de esta
aplicacion, especialmente para el intercambio de materiales y documentacion,

asi como para la generacion de "salones de videoconferencias".

o Explorar las posibilidades creativas y didacticas de la plataforma “GOOGLE
FOR EDUCATION?”, dentro de la estructura docente del centro, y promover su

implementacion y uso.

e Apoyar a los profesores participantes en el Programa de Afios Intermedios, en
el aprovechamiento de las herramientas digitales dentro de las metodologias

activas que desarrollen.

e Apoyar a los profesores del Programa de Diploma (Bachillerato Internacional)

en el aprovechamiento de los recursos digitales del centro.

e Continuar participando en el programa EmLab y dar difusion a sus iniciativas.

e Explorar nuevos proyectos TIC en los que el IES San Isidro pueda participar.

5. Objetivos del proyecto IIT para el curso 2023/2024

12
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El actual coordinador IIT es Victor Concejero Sanz. Se establecen los siguientes

objetivos IIT para el presente curso 2022/2023

Para profesores:

1.

Lograr que todos los profesores tengan actualizada y operativa un aula

virtual.

Lograr que los profesores dominen y usen el aula virtual de incidencias y

reservas.

Reducir las incidencias informaticas, al menos, a la mitad que el afo

anterior.

En colaboracion con el responsable CompDigEdu, recabar informacion
sobre las necesidades del profesorado para recibir formacion sobre

metodologias activas.

En colaboracion con el responsable CompDigEdu, crear un aula virtual

con recursos para el profesorado.

Continuar implementando unas normas de uso de los espacios IIT, y
concienciando de la necesidad de comunicar las incidencias a través de

las herramientas establecidas.

Para los alumnos:

Nombrar a responsables IIT entre los alumnos para gestionar las aulas I1T.
Establecer reuniones periddicas con los responsables IIT.

Crear un aula virtual para la gestion de las incidencias, y de la reserva de

material.

Fomentar el uso de las herramientas de Educamadrid, como cloud, entre

el alumnado.
Instruir a los alumnos acerca del cuidado del material IIT del centro.

Continuar concienciando de la necesidad de cuidar los terminales y

equipamiento en las aulas IIT
13



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

*, **** *

* Direccion General de Bilingliismo plan de RecuperaCIon’

y Calidad de la Ensefianza I Transformacion
CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i
CIENCIAY UNIVERSIDADES ‘ y ReSIIIenCIa

Comunidad
de Madrid

IES SAN ISIDRO 28020946

Para el centro:

6.

1. Dinamizar el uso de las Nuevas Tecnologias, no solo como instrumento,

sino como metodologia didactica.

2. Ofrecer a los profesores cursos de formacion en los que se explique no

solo qué herramientas tienen, sino como usarlas.

Funciones del responsable COMPDIGEDU

El actual ComDigEdu es Jose Maria Jiménez Valenzuela.

1.

Formar parte del Equipo #CompDigEdu, junto con el coordinador TIC de centro
y representantes del Equipo Directivo, participando de la toma de decisiones

gue compete a este equipo dentro del Programa #CompDigEdu.

. Colaborar en la realizacion del diagnéstico del centro educativo en todos

aguellos aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente, con las herramientas puestas a disposicion por

las Administraciones.

. Apoyar e impulsar la implantacion del Plan Digital de Centro como miembro

del Equipo #CompDigEdu para lo que contara con el asesoramiento y

orientacion del Asesor Técnico Docente #CompDigEdu asignado al centro.

. Evaluar y adaptar, como miembro del Equipo #CompDigEdu, los diferentes

elementos del Plan Digital de Centro.

. Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su

practica docente conforme a las directrices del Plan Digital de Centro.

. Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y comunicarlas

al Asesor Técnico Docente de referencia para disefiar y desarrollar itinerarios
formativos de centro que posibiliten la certificacion, acreditacion vy

reconocimiento de la competencia digital docente.

14
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7. Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias

activas que integren la competencia digital.

8. Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro, en
colaboracion con el coordinador TIC, y en aquellas labores que establezca el

Equipo Directivo.

9. Participar en la formacion sobre competencia digital docente dirigida a los
responsables #CompDigEdu de los centros educativos desde la

Administracion Educativa correspondiente.

10. Participar en coordinaciéon con el Asesor Técnico Docente #CompDigEdu de
referencia en el seguimiento y control de las actividades formativas que se

desarrollen en el &mbito de la mejora de la Competencia Digital.

11. Promover el conocimiento, uso y difusién de los recursos digitales y de
innovacion que se facilitan desde la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién
y Universidades y aquellos con los que existen acuerdos de colaboracion en
coordinacion con el TIC.

7. Objetivos del responsable COMPDIGEDU para el curso 2023/2024

Se han agrupado las funciones del responsable CompDigEdu en tres tareas u

objetivos de logro:

1. Colaborar en la realizacion del diagndstico del centro educativo en cuanto
a herramientas digitales, ademas de evaluar y adaptar el Plan Digital de

Centro.

2. Recoger las necesidades formativas del profesorado para desarrollar
itinerarios de certificacion y acreditacion digital docente. Ademas de
participar en las formaciones competentes, dar a conocer los recursos

digitales y de innovacién que se facilitan desde la Consejeria.

3. Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital y el
fomento de las metodologias activas, incluyendo la integracion curricular

de las TIC en el centro.
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4. Organizar y difundir las formaciones oportunas atendiendo a las necesidad

del centro y sus profesores.

8. Plan de CompDigEdu

Durante este curso vamos a incorporar el nuevo Plan Digital de Centro para el
curso 2023/2024, con la intencién de incrementar la competencia digital docente
dentro de nuestra actividad educativa y ampliar las nuevas metodologias

educativas en el dia a dia.

Durante este curso, tenemos el objetivo de promover entre el profesorado, las
familias y el alumnado, el uso de las nuevas tecnologias, tanto desde el punto

de vista académico, como de comunicacion.

En cuanto a los profesores, se realizaran cursos de buenas practicas en el
ambito digital, ademas de otros donde se ampliaran los conocimientos sobre el
entorno EducaMadrid y diferentes herramientas digitales, incluida la
incorporacion de Google Workspace en el centro. Por otro lado, se llevara a cabo
el proyecto Erasmus+ y se intentara dar a conocer aquellas novedades

pedagdgicas que cada profesor haga en sus aulas.

En lo relativo al alumno, se llevara a cabo una labor de difusion de Madrid 5E,
Aula Planeta y se les informara sobre las diferentes formas de citacidn cientifica

y proteccion de los derechos de autor.

Finalmente, en cuanto a las familias, se realizara un curso sobre digitalizacion,

gue se desarrollara online, orientado a la buena utilizacion de los méviles en casa.

Este afio, con la incorporacion de PAI en 2° ESO y el arranque del Bachillerato
Internacional, se llevaran a cabo varias formaciones que completaran los
conocimientos de los profesores en cuanto a la metodologia de estos dos
proyectos. En ellos, se intentara contar con docentes que ya estén impartiéndolo,
para que puedan dar una perspectiva mas cercana. En cuanto al PAI,
contaremos con la ayuda del coordinador del centro, que llevara a cabo una labor

de difusién entre las nuevas incorporaciones docentes este curso.
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Unido a lo anterior, se realizaran dos cursos con fondos PIE, uno referente a la
aplicacion TURNITIN que tendra lugar junto a la adquisicion de la licencia del
mMismo; y uno mas avanzado sobre nuevas metodologias unido a la adquisicion

de varios portatiles.

Por ultimo, se dara difusion a los nuevos cursos de digitalizacion docente, para
conseguir que todos los profesores estén acreditados, al menos con un Al, a

finales de curso.

Para ello, el PDC tendra un papel fundamental a la hora de evaluar y orientar al

profesorado y alumnado en todo lo dicho.

9. Evaluacion de la programacion TIC

A final de curso, se valorara de forma cualitativa el grado de cumplimiento de las
funciones de la coordinacion TIC, especificando las actuaciones realizadas que

demuestran tal cumplimiento.

Igualmente, se valorara el cumplimiento de las necesidades/objetivos definidos
en el punto anterior, sefialando el modo en que dichos objetivos han sido
cumplidos.

Para ello, es intencidn de esta coordinacidon enviar una encuesta a final de curso
a la totalidad de los profesores, que ayude a determinar su grado de satisfacciéon

con la funcién TIC y las posibles areas de mejora.

En Madrid, a 27 de octubre de 2023

Fdo.: Victor Concejero Sanz Fdo.: José Maria Jiménez Valenzuela
(coordinador IIT) (Coordinador CompDigEdu)

Fdo.: M2 Dolores Petit de Gabriel
(coordinadora TIC)
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1. INTRODUCCION

El Bachillerato Semipresencial es una propuesta educativa cuya andadura se
inicia en el actual curso 2023/2024, para el IES San Isidro de Madrid. Implica la
remodelacion del régimen Nocturno anterior, en un régimen de tarde con
sesiones presenciales y sesiones online, y con unos requerimientos
metodoldgicos y digitales diferentes a los empleados hasta ahora en el

Bachillerato Nocturno.

2. COORDINADORES DEL PLAN

Coordina el plan D. Enrigue Pelegrin Lépez, Jefe de Estudios del Bachillerato
Nocturno, el cual se apoya, para los nuevos requerimiento digitales, en la
coordinadora TIC, Da. M2 Dolores Petit de Gabriel.

3. NECESIDADES

Las necesidades del nuevo régimen semipresencial son las siguientes:

e Generacion de cursos online en el Aula Virtual del Centro para cada materia.

¢ Creacion de una maqueta de curso online, con los requerimientos exigidos por
la Administracion Educativa, que uniformice el desarrollo de las materias y
garantice el acceso de los alumnos a las programaciones didacticas y a sus

criterios de evaluacion y calificacion respectivos.
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Organizacion del horario de los alumnos y los profesores en sesiones
presenciales y en sesiones no presenciales, estas Ultimas desarrolladas a
través del aula virtual del centro.

Ordenacion de los cursos online dentro del Aula Virtual del IES San Isidro,
para facilitar su localizacion por parte de los alumnos.

Garantia de acceso de los alumnos a sus cursos online; gestion de los

usuarios y contrasefias en EducaMadrid.

4. OBJETIVOS

Establecemos los siguientes objetivos en este Plan de Accidn:

a)

b)

c)

d)

Implementar con éxito la modalidad de Bachillerato Semipresencial en el IES
San Isidro, garantizando el uso y acceso a los cursos virtuales requeridos.
Contribuir a la formacion del profesorado implicado, estimulando el uso de
las herramientas evaluativas dentro del Aula Virtual.

Facilitar la comunicacion entre profesores y entre profesores y alumnos,
mediante las herramientas digitales pertinentes.

Mejorar los resultados académicos de la modalidad de Bachillerato de
Vespertino/Nocturno, en relacién con el curso anterior.

Promover el Bachillerato Semipresencial del IES San Isidro, mediante una
comunicacién publica adecuada, incrementando las expectativas de

matriculaciéon de nuevo alumnado.

5. ACTUACIONES REALIZADAS A PRINCIPIOS DE CURSO

A finales del curso anterior, en junio de 2023 se realiz6 la siguiente intervencion:

Creacion y aprobacion por parte de la Administracion Educativa de la maqueta

de curso online, valido para cualquier asignatura del régimen semipresencial.

En septiembre de 2023 se han desarrollado las siguientes actuaciones:

Creacidon de una estructura de categorias especificas para el Bachillerato
Semipresencial, dentro del Aula Virtual del Centro, generando cursos para

todas las asignaturas implicadas.
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Incorporacién de espacios de videoconferencia Jitsi yTEAMS en todos los
cursos semipresenciales online.

Promocién del curso de Formacion “Recursos del aula virtual para el
bachillerato de adultos. 22 edicion”, dirigido a profesores que imparten este
régimen de Bachillerato.

Explicacion a los alumnos implicados, a principios de curso de las
caracteristicas del nuevo régimen semipresencial y de la forma de acceder a
los cursos online.

Entrega de usuarios y contrasefias en EducaMadrid, a todos los alumnos
matriculados en el régimen Semipresencial.

Organizacion del horario lectivo de profesores y alumnos, en sesiones

presenciales y no presenciales, del siguiente modo:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1° BTO Presencial Online Presencial | Presencial Online
2° BTO Presencial | Presencial Online Presencial Online

6. PLAN DE TRABAJO

Una vez que hemos puesto en marcha el régimen Semipresencial con la mejor

coordinacioén interna de la que hemos sido capaces, ahora nos queda realizar un

seguimiento para comprobar que la docencia se desarrolla segun lo previsto.

Esto se concreta en las siguientes actuaciones:

1_ Concienciar a los departamentos de su responsabilidad en el

desarrollo y mantenimiento de las aulas virtuales de su competencia, en

el Régimen Semipresencial.

Responsables Jefe de Estudios del Nocturno

Indicativos Logro | Numero de comunicaciones realizadas a los jefes de

departamento.

2_Comprobar que los cursos virtuales se van completando con unidades
didacticas, contenidos, criterios y procesos de calificacién, ejercicios y

calendario de entregas/examenes.

Responsables Jefes de departamento
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Indicativos Logro | Contenidos implementados en cada curso virtual. Los
cursos virtuales contienen todos los datos y documentos

necesarios para la docencia completa de la asignatura.

3_ Supervisar la constancia en el uso de las aulas virtuales (comprobar
datos de uso de los cursos virtuales: numero de entradas, tiempo de

permanencia, etc).

Responsables Jefes de departamento y Jefe de Estudios del Nocturno

Indicativos Logro | Hojas de registro con numero de usos de los cursos online.
El informe trimestral que se remite a Inspeccién tiene

datos significativos de uso de las aulas virtuales.

4 _Explorar estrategias comunicativas visuales (ayudar a los profesores

para lograr un aspecto atractivo y sencillo de su curso online).

Responsables Coordinadora TIC

Indicativos Logro | Los cursos virtuales tienen un aspecto atractivo y sencillo.

5_ Continuar promoviendo la formacion de los profesores en

herramientas Moodle y similares.

Responsables Coordinador CompDigEdu

Indicativos Logro | Cantidad de profesores que participan en formaciones de
este tipo, entre el 30 de octubre de 2023 y el 30 de junio
de 2024

6_ Estimular el uso de herramientas evaluativas de los cursos online en
EducaMadrid.

Responsables Jefe de Estudios del Nocturno y coordinadora TIC

Indicativos Logro | Encuesta de final de curso. En ella queda recogida que las
herramientas evaluativas se utilizan de forma mayoritaria,

asi como el modo en que se emplean los porcentajes.

7_ Promover el Bachillerato Semipresencial como parte de la oferta

educativa del Centro.

Responsables Jefatura de Estudios del Nocturno y Equipo directivo

Indicativos Logro | Elaboracion de un diptico informativo, charlas

informativas, presencia en la pagina web.

8_ Apoyar las sesiones de Evaluacién online.
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Responsables Jefe de Estudios del Nocturno y coordinadora TIC.

Indicativos Logro | Fluidez en las sesiones de evaluacion online. No se
producen incidencias técnicas, y si las hay, se logran

resolver, facilitando las sesiones evaluativas.

9 Implementar encuestas y mecanismos de recogida de datos, para
valorar el grado de satisfaccion de los alumnos y profesores a final de
curso, asi como las dificultades encontradas en este tipo de docencia,

con la finalidad de generar propuestas de mejora.

Responsables Jefe de Estudios del Nocturno, coordinadora TIC

Curso.

Indicativos Logro | Encuesta realizada exitosamente, cantidad de respuestas
recogidas. Se logran extraer datos significativos que

permiten generar una propuesta de mejora para el proximo

Para que asi conste,

Fdo.: D. Enrique Pelegrin Lopez

En Madrid, a 30 de octubre de 2023

Fdo.: D2 Maria Dolores Petit de Gabriel

(Jefe de Estudios del Régimen Nocturno) (Coordinadora TIC del Centro)
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El IES San Isidro es uno de los Institutos tecnologicos de la Comunidad de Madrid,
por lo que se encuentra en una mejor posicion que otros. Para ello, cuenta con un
coordinador IIT, ademas de un TIC y un CompDigEdu. Estas figuras, mas el equipo
directivo y los Jefes de Departamento, reflejan en las programaciones de curso el
uso de las tecnologias en el aula y las metodologias activas.

1.2 Justificacion del plan

Aunque el punto de partida es muy adelantado, con el Plan Digital de Centro, se
guiere conseguir una total tecnologizacion del Instituto, con una mejora en los
aparatos actuales dedicados a la educacion, ademas de ampliar otros al uso comudn
de alumnos, profesores y familias.

El plan de Accién de Educacién Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Union Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz
de los sistemas de educacién y formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de
COVID-19 ha acelerado la introduccion de la competencia digital en las escuelas.
En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de
Capacidades Digitales"” del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este
programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el
ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnolégicos disponibles en los
centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por
un lado, forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias. Por otro
lado, los docentes y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como
medio para desarrollar los procesos educativos. Se hace necesario, entonces,
recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE
el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los docentes
deben adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del
alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006,
define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar
integrado en el Proyecto Educativo de Centro y segun las INSTRUCCIONES DE LAS
VICECONSEJERIAS DE POLITICA EDUCATIVA Y DE ORGANIZACION
EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR 2022-2023 EN
CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID publicadas el 14 de julio de 2002,

“El Plan Digital de Centro, en el que se incluira el analisis del punto de partida en
digitalizacién, para indicar los objetivos generales y especificos a conseguir
vinculados al Marco de Competencia Digital Docente. Dicho plan incorporara el
disefio de lineas formativas para conseguir los objetivos marcados en el plan.
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Ilgualmente incluira la evaluacion de los indicadores de logro definidos de cara a
posibles adaptaciones para siguientes cursos. Ademas, recogera las aplicaciones
educativas que se emplearan durante el curso escolar y su finalidad metodoldgica.
Para ello, ademas de analizar las politicas de privacidad de dichas aplicaciones
garantizando el cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos, la PGA
incorporara el analisis de riesgos previo que, entre otras cosas, pondere la cesion de
los datos y la finalidad de la aplicacion educativo.

Con objeto del disefio e implementacion del Plan Digital de Centro y su integracion
en el Proyecto Educativo, la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la
Ensefianza impulsara, a través del equipo #CompDigEdu, la realizacion de
actividades formativas en los propios centros educativos orientadas a la mejora de la
competencia digital docente.”

Otra documentacion

“Las politicas nacionales y europeas reconocen la necesidad de dotar a todos los
ciudadanos de las competencias necesarias para utilizar las tecnologias digitales de
forma critica y creativa” (Fuente — DigCompEdu).

De esta manera, se han ido desarrollando los siguientes documentos y normativa:

— Carretero Gomez, S., Vuorikari, R. and Punie, Y., DigComp 2.1: The Digital
Competence Framework for Citizens with eight proficiency levels and
examples of use, EUR 28558 EN, Publications Office of the European Union,
Luxembourg, 2017, ISBN 978-92-79-68006-9 (pdf),978-92-79-68005-2
(print),978-92-79-74173-9 (ePub), doi:10.2760/38842
(online),10.2760/836968 (print),10.2760/00963 (ePub), JRC106281.

— Kampylis, P., Punie, Y. & Devine, J. (2015); Promocion de un Aprendizaje
Eficaz en la Era Digital — Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes; EUR27599 EN; doi: 10.2791/54070.

— Redecker, C. (2020) Marco Europeo para la Competencia Digital de los
Educadores: DigCompEdu. (Trad. Fundacién Universia y Ministerio de
Educaciéon y Formacién Profesional de Espafia). Secretaria General Técnica
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de Espafa (Original
publicado en 2017).

— INTEF (2017). Marco Comun de Competencia Digital Docente — Septiembre
2017.

— Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente.

— Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de
distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Autonomas destinados al Programa para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario
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2021, en el marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades
Digitales» del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

— Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y equipo
directivo motivador.

Existe comunicacion entre el profesorado a través de email de Educamadrid y
ademas utilizar Cloud o Drive para compartir documentos. Se realizan reuniones
online, pero no hay una plataforma establecida desde el centro.

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado no se siente seguro utilizando dispositivos digitales para
la ensefianza (Unos de dispositivos por parte del profesor)

Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando dispositivos
digitales para el aprendizaje en el aula.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “teérico” o poco profundo de las
metodologias activas.

No hay momentos ni espacios para compartir buenas practicas entre docentes.
Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacién de la préactica
docente en general pero no incluye de forma especifica la reflexion sobre el uso de
las nuevas tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales bien estructuradas en plataformas como Educamadrid,
Workspace o Teams, pero se utilizan de forma esporadica o de manera poco
interactiva.

El centro participa en un programa de innovacion pedagdgica.

Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en
linea de forma regular en el aula, pero sin modificarlos.

No existe ningun protocolo de seguridad y proteccién de datos en el centro.

Pedagogia: implementacion en el aula

El alumno usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el
profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacion en webs marcadas por el
docente, etc.)

El alumnado usa las TIC para realizar de forma puntual algunas actividades en
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pequefio grupo.

No contempla la inclusion de tecnologias digitales educativas para disefar
actividades para el alumnado NEAE (no usan las TIC o las usan solo en el aula PT
y AL para hacer trabajo especifico).

No existe conexion entre los proyectos de las diferentes materias.

Evaluacioén

Gran parte del claustro utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones
(cuadernos de calificaciones del aula virtual o raices...) para el registro de notas.
Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacién digital (e-valuM,
portfolio...)

No existe una reflexibn sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado.

Competencias del alumnado

El alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacion de recursos digitales
(presentaciones, edicion de imagenes...) pero los recursos creados estan muy
estructurados por el docente en forma y contenidos.

Familias e interaccién con el Centro

El AMPA es funcional y colabora con el centro, pero el resto de las familias no se
implica.

Web y redes sociales

Existe una web de Educamadrid, con la informacion y enlaces actualizados.
El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen
informacion actualizada para alumnos, familias y profesores.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

Julio de 2022

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.8
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.4

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.6
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.4
B3. Colaboraciones 4

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.3
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.3
C3. Acceso a internet 4.2
C5: Asistencia técnica: 3.8
C7: proteccion de datos 4.1
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C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje | 3.9
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3.8
D2: Participacion en el DPC 4.3
D3: Intercambio de experiencias 4
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1l. Recursos educativos en linea 4.8
E2. Creacion de recursos digitales 4.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.1
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.5
E5. Recursos educativos abiertos
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.8
F3: Fomento de la creatividad: 3.7
F4. Implicacion del alumnado 4
F5: Colaboracién del alumnado 3.7
F6: Proyectos interdisciplinares 3.3
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3.7
G3. Retroalimentacién adecuada 3.5
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3.2
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.9
H3. Comportamiento responsable 3.9
H5. Verificar la calidad de la informacion
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.9
H9. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 Este apartado ordena de forma sintética cuéles son las posibilidades y
dificultades del centro educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta
los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Una parte del profesorado no conoce bien y no esta implicada en la digitalizacion.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

El equipo directivo y una parte considerable del claustro apoyan la digitalizacion.

El centro participa, con el apoyo general del claustro, en una serie de proyectos que
encajan bien con la digitalizacion y el cambio metodolégico.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Si el apoyo externo para la digitalizacion se agota antes de que se haya avanzado
suficientemente y consolidado podria ser que el proceso no se sostenga.

Es de esperar que una parte del claustro que no podemos conocer no quiera
participar en ninguna circunstancia en la digitalizacion.

La gran carga de trabajo puede hacer que los profesores no se impliquen tanto en
la digitalizacion.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

El conocimiento digital del alumnado, procedente tanto de su vida privada como de
los colegios de los que proceden, supone una facilidad a la hora de implementar los
cambios.

El apoyo de la administracion educativa a través de formacion y asesoramiento
externos supone un entorno institucional favorable.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas de impacto para este centro después de realizar el andlisis del DAFO son
las siguientes:

Area A Liderazgo.
Mantener el liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel
de centro educativo con todas las comisiones de coordinacion ya establecidas.

Area B Comunicacion e interconexiones.

Mantener todas las experiencias de intercambio con otras entidades y difundir
todas las buenas préacticas de colaboracion que ya se estan realizando en el
centro.

Area C Infraestructuras

Aumentar los dispositivos digitales a través de diferentes dotaciones, como la que
esta prevista para este curso 22/23 y mantener dichos dispositivos de manera
segura. Utilizar dichos dispositivos de la manera mas eficiente y fomentar su uso
por parte de toda la comunidad educativa.

Area D Desarrollo profesional.

Facilitar el desarrollo profesional continuo de todos los docentes a través del
programa CompDigEdu en todos los niveles y de esta manera conseguir que todos
los docentes utilicen las tecnologias digitales en una misma direccién educativa.

Area E Pedagogia apoyos y recursos.

Actualizar la formacién de los docentes en el uso de los recursos.

Dar visibilidad a las buenas practicas docentes en los espacios compartidos que
se irdn incorporando a lo largo del curso.

Area F Pedagogia: implementacién en el aula.

Unirse a los proyectos de Innovacion propuestos por la Subdireccion de
Programas de Innovacion y Formacion del Profesorado, que complementen los ya
existentes.

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula y asi mejorar su
aprendizaje en la competencia digital.

Area G: Practicas de evaluacion.
Objetivo estratégico:
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Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas
amplio,

centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades

que ofrece la tecnologia.

Area H - Competencia Digital Del Alumnado
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma mas autonoma.

Area M F Médulo Familias.

Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias a
través del correo de Educamadrid como se ha estado haciendo en el centro desde
gue se establecidé dicha comunicacién a través del correo electrénico.

Fomentar la participacion de todas las familias en la vida del centro a través de la
ayuda del AMPA vy visibilizar sus aportaciones en la web del centro y en las redes
sociales.

Area M D Médulo de difusion.

Disefiar un protocolo de comunicacioén y difusion seguro para todos los
miembros de la comunidad educativa y que dicho protocolo vele por el
cumplimiento de la proteccién de datos, la seguridad de los mismos y la huella
digital de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-:

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcan:

necesidades. |

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivc

determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracior

pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo
brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del
centro

Objetivo especifico 1: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de ce
informacion quedard recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Reunion Tempo
Indicador de logro. Informacion incluida en PEC y PGA Va/orml
Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como parc
Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Documento de texto, video bienvenida Tempo
Indicador de logro: Documento informativo y video de bienvenida Va/orml

Objetivo especifico 2: Fomentar la acreditacion y formacion digital del profesorado.

Actuacion 1: Difundir y fomentar todos los cursos y pruebas conducentes a la acreditacion digital.

Responsable: #CompDigEdu ‘ Recursos:

Indicador de logro. Se han mandado todos los correos recibidos al respecto.

Actuacion 2: Fomentar el cambio digital en el centro mediante la difusion de cursos y otras formaciones relacionadas.

Responsable: #CompDigEdu Recursos: correo electronico
Indicador de logro: Se han mandado todos los correos recibidos al respecto.

Objetivo especifico 3: Perfeccionar los procedimientos internos del centro a través del uso de un entorno virtual / almacenai

Actuacion 1: Revision de la situacion de partida de las aulas virtuales de gestion del centro y del almacenamiento de la infor
informacion y procedimientos.

Responsable: Equipo Recursos: -
directivo/COMPDIGEDY/TIC/ATD
Indicador de logro: Realizado/No realizado

Actuacion 2: Digitalizacion de los procedimientos internos de gestion del centro (gestion de aulas, incidencias, ausencias, et
informacién/documentacion del centro en un aula virtual la gestion del centro y un espacio de almacenamiento.
Responsable: Equipo Recursos:

directivo/COMPDIGEDY/TIC/ATD
Indicador de logro: Realizado/no realizado

Actuacion 3: Informar al claustro sobre los nuevos procedimientos para la gestion interna del centro y del aula virtual para
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Responsable: COMPDIGEDU Recursos:

Indicador de logro: Realizado/No realizado

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

B.1 Colaboraciones externas.

Objetivo especifico: Internacionalizar el centro mediante Erasmus+, de reciente otorgamiento.

Actuacion 1: Apoyar al coordinador Erasmus+ en su labor de difusion.

Responsable: Comision #CompDigEdu | Recursos: Reunion Temporalizac
Indicador de logro: Se lleva a cabo el primer viaje Erasmus+ Valoracion: E

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el
Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion
de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el
proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informdticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Mantenimiento de dispositivos digitales.

Objetivo especifico 1: Promover el protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas
EducaMadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Difundir el protocolo de mantenimiento.

Responsable: Coordinador TIC | Recursos: Cursos de formacion

Indicador de logro:

Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Objetivo especifico 2: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con mobiliario/ equipam

Actuacion 1: Implementar el Aula del Futuro del Proyecto de Innovacion Educativa de Centro (PIE)

Responsable: Direccion, coordinador TIC y Recursos: Reunidn con direccion Temporal
Comision CompDigEdu.
Indicador de logro: Clase montada completamente y en uso. Valoracio

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la
orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar
el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias
digitales.

Planes de formacion de centros.

Objetivo especifico: Disefiar actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y aday
Programa COMPDIGEDU del centro.

Actuacion 1: Disefiar una actividad formativa encaminada al profesorado que imparte PAI.

Responsable: comision #CompDigEdu | Recursos: Curso Temporali
Indicador de logro: Al menos 15 asistentes al curso. Va/oraciérl
Actuacion 2: Disefiar una actividad formativa encaminada a compartir experiencias relativas al Bachillerato Internacional y
IES Ramiro de Maeztu.

Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Curso Temporali
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Indicador de logro: Al menos 15 asistentes al curso. | Valoracior

Planes de formacion de centros.

Objetivo especifico: Disefiar actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adat
Programa PIE del centro. |
Actuacion 1: Disefiar una actividad formativa encaminada al cambio metodoldgico, fundamentalmente relacionado con AB

Responsable: comision #CompDigEdu | Recursos: Curso Temporali
Indicador de logro: Al menos 15 asistentes al curso. Valoracio
Actuacion 2: Disefiar una actividad formativa encaminada a conocer en profundidad el SW Turnitin para evitar el plagio.

Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Curso Temporali
Indicador de logro: Al menos 15 asistentes al curso. Valoracio

Competencia en metodologias activas del profesorado
Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas prdcticas del profesorado.
Actuacion 1: Realizar una “feria” de buenas prdcticas entre el profesorado.

Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Sala de profesores Tempor
Indicador de logro: Realizar la actividad con, al menos, el 50% del profesorado Valorac

El profesorado realiza autoevaluacion de su prdctica docente que incluye el uso de las nuevas tecnologias en el aula.
Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la prdctica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias. (N2)

Actuacion 1: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacion metodoldgica inmerso en el general del cel
Responsable #CompDigEdu y Direccion | Recursos: Encuesta

Indicador de logro: Se ha enviado una encuesta sobre el uso de las TIC y la transformacion metodoldgica en el centro. |
Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividad
Responsable: #CompDigEdu y Direccion | Recursos: Informe

Indicador de logro: Se han incluido los resultados en la Memoria final de curso. |
Actuacion 3: Incluir en la orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y CCP la evaluacién de los resi
Responsable: #CompDigEdu y Direccion | Recursos: reunion

Indicador de logro: se ha incluido en el orden del dia la discusion de la evaluacion de resultados de la encuesta de la
actuacion 1.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion

e innovacion de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

Participacion en programas de innovacion educativa.

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mds profesores/alt
incorporando nuevos programas. (N3)

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacion pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable: directoras de etapa Recursos: Claustro Temporali
Indicador de logro: Informar al claustro de los proyectos de innovacion pedagdgica es un punto del dia del Valoracior
Claustro

Actuacion 2: Conocer y seleccionar un programa de innovacion para el siguiente curso.

Responsable: directoras de etapa Recursos: CCP Temporali
Indicador de logro: Darlo a conocer en la CCP. Valoraciérl
Actuacion 3: Fomento de Madrid 5E Temporali
Responsable: #CompDigEdu, TIC, ATD. Valoracior

Indicador de logro: Dar una charla sobre su uso y utilidad en las aulas

E.4 Protocolo de seqguridad y privacidad.
Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.
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Actuacion 1: Difusion de buenas prdcticas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a través de la pc

Responsable: Coordinador TIC Recursos: pdgina web

Indicador de logro: En la pdgina web del centro existe un apartado donde se da difusion a las buenas prdcticas

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de sequridad y privacidad.

Objetivo especifico: Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacida

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmb

Responsable: Coordinador TIC. | Recursos: Formacidn

Tem

Indicador de logro: Se ha realizado una formacion especifica con, al menos, un 75% del claustro

Valo

vigente), ciberseguridad, etc.

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, pr

Responsable: Coordinador TIC. | Recursos: protocolo de actuacion

Tem

!

Indicador de logro: Existe un protocolo de actuacion actualizado con la legislacion vigente

Valq

Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras in

web y las RRSS en las que estd presente el colegio.

Responsable: comision #CompDigEdu | Recursos: reunion Tem
Indicador de logro. Un punto del dia de la reunidn es establecer la comision de sequridad Va/q
Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: #CompDigEdu | Recursos: pagina web y RRSS Tem
Indicador de logro: se ha publicado, al menos, una infografia y dos pildoras informativas, cada curso en la pdgina Valo

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e
innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion
e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumn

Actuacion 1: Crear espacios virtuales o RRSS para publicar los trabajos de alumnos.

Responsable: comision #Difusion | Recursos: pdgina web y RRSS

Indicador de logro: Existe una pdgina web y, al menos, dos RRSS distintas donde se pueden publicar trabajos de alumnos

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.
Objetivo especifico: Capacitar al profesorado y alumnado en herramientas de cooperacion.

Actuacion 1: Solicitud de Google WORKSPACE

Responsable: comision #CompDigEdu | Recursos:

Ten

Indicador de logro: Aceptacion por parte de la Comunidad.

VCI/:

Actuacion 2: Difundir las distintas opciones para el trabajo cooperativo para el profesorado (Office 365, Google Workspace,

Responsable: comision #CompDigEdu | Recursos:

Ten

Indicador de logro: Presentacion realizada.

VCI/:

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la
tecnologia.
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G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacion sobre su propio pi
Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacién del alumnado

Actuacion 1: Incluir la autoevaluacion sistemdtica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de e

Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Programacion de aula Temg
Indicador de logro: Se incluye la autoevaluacion con herramientas digitales en la programacion de aula Valor
Actuacion 2: Utilizar las rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales de fo
Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Programacion de aula Temg
Indicador de logro: Se recoge en, al menos, un 75% de las programaciones de aula las rubricas de autoevaluacion Valor
entre iguales

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de
las competencias clave relacionadas, entre otros.
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las compete

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los all
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Crear una perfil de egresado digital del alumnado a través de las distintas etapas del

Actuacion 1: La comision COMPDIGEDU desarrollara el perfil digital por niveles.

e Herramientas digitales para creacidén y comparticién de contenidos digitales.
Fiabilidad de la informacién
Cyberseguridad.
Derechos de autor y propiedad intelectual (licencias creative common).
Huella digital
Fuentes de informacion (formato MLA)

Responsable Recursos
Equipo Directivo / Equipo CompDigEdu

Indicador de logro ¢Existe documento con el perfil?

H.2. Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan e
Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alum
Responsable Direccidn | Recursos: reunion

Indicador de logro: Punto del dia de la reunion del Claustro

Actuacion 2: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Talleres tecnoldgicos

Indicador de logro: Se ha realizado, al menos, un taller cada trimestre
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H.3 Uso seqguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huell
Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seqguro de internet por pa
en Internet.

Actuacion 1: Curso de Turnitin para evitar el plagio y proteger los derechos de autor.

Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Curso

Indicador de logro: Se ha realizado un curso de 10 horas sobre la utilizacion de Turnitin |
Actuacion 2: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacion contra:
Responsable: CompDigEdu | Recursos: Checklist (lista de comprobacion)

Indicador de logro: Se ha elaborado una checklist con las caracteristicas

Actuacion 3: Grupos de trabajo donde la informacion obtenida del curso TURNITIN sea compartida.

Responsable: Comision #CompDigEdu | Recursos: reuniones de departamentos

Indicador de logro: Se ha realizado, al menos, por parte de un 20% de los departamentos.

H.4 Promover los derechos de autor y su proteccion por parte del alumnado.
Objetivo especifico: Incorporar a la ensefianza el conocimiento y proteccion de los derechos de autor para que los alumnos s
Actuacion 1: Crear una infografia de buenas prdcticas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformc
Responsable: #CompDigEdu | Recursos: Infografia sobre Creative Commons Tem|
Indicador de logro: se ha realizado una infografia sobre las buenas prdcticas para citar derechos de autor. Citar Valo
fuentes en los trabajos y proyectos desde 12 de la ESO.

MF. MODULO DE FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un curso online sobre los mdviles en la adolescencia.
Actuacion 1: Organizar y convocar un curso sobre los peligros del maovil en la adolescencia.
Responsable: Coordinadora PROA | Recursos: correo electrdnico, reunion
Indicador de logro: Se ha llevado a cabo la formacion online.

MD. MODULO DIFUSION

Objetivo estratégico: Disefiar un protocolo de comunicacion y difusion seguro para todos los miembros de la
comunidad educativa y que dicho protocolo vele por el cumplimiento de la proteccion de datos, la seguridad de
los mismos y la huella digital de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Objetivo especifico: Implementar una nueva web del centro.
Actuacion 1: Disefiar de la nueva WEB usando WorldPress
Responsable TIC | Recursos:
Indicador de logro: Disefio realizado

Actuacion 2: Crear la nueva web del centro

Responsable: TIC | Recursos:
Indicador de logro: Pdgina web nueva en funcionamiento

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-;
Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de la

[ Mecanismos de evaluacién




PROGRAMACION TIC, CURSO 2022-2023

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realize

Responsables.

) Equipo Directivo.

° CompDigEdu del centro,
° Coordinador TIC

° ATD

Temporalizacion.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucion de los c
mejora para el curso proximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su poster
centro

Instrumentos.

° La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de
Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones del PDC.
Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa
Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.

Actas de la comision #CompDigEdu.

Valoracion del #CompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

° Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisior
Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucién de los objetivos qu
de logro de las actuaciones) y la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. El punto de pa
objetivos: medibles, alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

La formacion del profesorado (contenidos desarrollados, cumplimiento de los objetivos propu
digitales) es un elemento fundamental en el proceso de transformacion del centro. La implicacic
(numero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, activi
podra servir de indicador.

El resultado final de la evaluacion incorporara una reflexion con propuestas de mejoray los ol
memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las areas de mayor impacto p.
realizar o continuar por parte del centro..

A. LIDERAZGO

Valoracién intermedia Medidas correctoras (si aplican):

Valoracién final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

B. COLABORACION E INTERCONEXION

Valoracién intermedia Medidas correctoras (si aplican):

Valoracién final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):
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C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Valoracion intermedia

Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Valoracién intermedia

Medidas correctoras (si aplican):

Valoracién final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Valoracién intermedia

Medidas correctoras (si aplican):

Valoracidn final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Valoracién intermedia

Medidas correctoras (si aplican):

Valoracidn final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

G. EVALUACION

Valoracién intermedia

Medidas correctoras (si aplican):

Valoracién final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Valoracién intermedia

Medidas correctoras (si aplican):

Valoracién final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):
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MF. MODULO FAMILIAS

Valoracién intermedia Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

MD. MODULO DIFUSION

Valoracién intermedia Medidas correctoras (si aplican):

Valoracidn final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):




