Este cuadro — resumen tiene iinicamente valor informativo. Las situaciones administrativas se encuentran reguladas es los arts. 85 a 92 del Estatuto Basico del Empelado Publico, 7/2007 de
12 de abrily en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de 1a Comunidad de Madrid.

Realizado por DAT-Sur

TIPO | CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
o » Retribuciones: las del puesto
L;) 2 | » Cuando se desempefien puestos de trabajo, provistos reglamenta- | » Cémputo de servicios: todos
~d § ramente > Reserva de puesto: la del puesto
n
> Retribuciones: del puesto que efectivamente desempefien, sin perjuicio del derecho a los
trienios que tengan reconocidos como funcionarios (trienios si imposibilidad legal)
» Coémputo de servicios: se les computara el tiempo que permanezcan en ella, a efectos de
" ascensos, consolidacion de grado personal, trienios y derechos pasivos, asi como a efectos del
= » Misiones internacionales por plazo superior a 6 meses computo del periodo minimo de servicios efectivos para solicitar excedencia por interés parti-
< » Funcionarios al servicio de Organizaciones Internacionales cular.
E » Miembros del Gobierno, Altos Cargos... (Estado, CC.AA, corpo- | > Reserva de puesto: reserva de puesto de trabajo cuando la situacion se declare desde una
% raciones locales, Parlamento europeo) situacién administrativa que conlleva el desempeiio o reserva de puesto de trabajo.
2 »  Adscritos a los servicios del Defensor del Pueblo, Tribunal Cons- | »  Selicitud: instancia al Director General de RR.HH. acompafnada del documento que acredite
) titucional, Tribunal Cuentas. la situacion
S » Cuando asi se determine por norma con rango de Ley » Reingreso: instancia al Director General de RR.HH. acompafiado de certificado de que se
g » Situaciones similares a las descritas sigue en la actividad o de que se ha cesado hace menos de un mes. Efectos desde la solicitud
de reingreso cuando exista derecho a la reserva de puesto
» Minimo: un dia
» Maximo: mientras dure la actividad, se ha de solicitar el reingreso en el plazo de un mes
desde el cese o se pasard a situacion de Excedencia Voluntaria por Interés Particular.
» Retribuciones: NO
» Coémputo de servicios: trienios, consolidacion de grado personal, derechos pasivos y solici-
8 tud de excedencia por interés particular.
g > Reserva de puesto: durante 2 afios se reserva destino. El 3° aflo, derecho preferente a la
é » localidad.
~ = | » Paracuidado de hijo: tanto por naturaleza, adopcion o acogimien- | >  Solicitud: Instancia normalizada dirigida a la D.A.T., copia del libro de familia (para justifi-
e 5 to car el parentesco), declaracion jurada de que dicho periodo se utiliza para el fin de cuidar,
< S » Paracel cuidado de un familiar a su cargo: hasta 2° grado (inclusi- certificado médico (para cuidado de familiar),D.N.I enfermo/a
% < ve) » Reingreso: instancia dirigida al D.G.R.H. Efectos desde la toma de posesion
2 > Minimo: un dia
8 » Maximo: No mas de tres afios desde nacimiento o resolucion Judicial. Para otros familiares,
Ej también, no mas de 3 afios.
» En esta situacion se puede participar en los cursos de formacion
»  Si dos funcionarios generan el Derecho la Admén. Podra limitar el ejercicio simultaneo.
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TIPO | CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
> Retribuciones: NO
% » Computo de servicios: NO
» % ~ Funcionario cuyo conyuge resida en otro municipio por puesto de > Reserva de puesto: NO
=3 < . Yo conyus . P10 por pucs » Solicitud: instancia normalizada dirigida a la D.A.T., justificacion de los servicios a prestar
<3 trabajo como funcionario o laboral fijo en cualquier Administra- ,
Z o= P - por el conyuge
S > cion Publica (No empresas publicas). . e e .,
Arp < . .. .. . . > Reingreso: Instancia dirigida a la D.G.R.H. Efectos desde la torna de posesion
M Sin el requisito de haber prestado servicios efectivos anteriores. . N
% - » Minimo: 2 afios
& » Maximo: 15 afios; si no se solicita el reingreso, se pasa a situacion de excedencia por interés
particular.
~ » Retribuciones: NO
o _ . . . . . » Computo de servicios: NO
£ & A peticion del funcionario o de oficio (no solicitar el reingreso....) P
< > R d :NO
<n S .. S . . . eserva de puesto:
CE5 Servicios prestados los 5 afios inmediatamente anteriores, en > Solicitud: . . A S . - -
. , 11 olicitud: Instancia normalizada dirigida a la D.A.T., justificacion de servicios en los 5 afios
Z m O cualquier admon. Publica. . . .
bEeE . . . . S inmediatamente anteriores
A Z No funcionario sometido a expediente disciplinario . N .,
m= 4 . . o . » Reingreso: Instancia dirigida a D.G.R.H. Efectos desde la toma de posesion
O o Subordinada a las necesidades del servicio (motivado) .. -
E » Minimeo: 2 afios
» Maximo: no hay maximo.
» Retribuciones: las del puesto efectivamente ocupado
o <QC » Computo de servicios: los del puesto efectivamente desarrollado
A~ % Se declara de oficio o a peticion del funcionario > Reserva de puesto: NO
5 m Cuando se presten servicios en el sector publico como funcionario | »  Seolicitud: Instancia normalizada a la D.A.T., justificante de los servicios a prestar en otra
5 EC de carrera o laboral fijo (R.D. 255/2006) (salvo concesion de administracion
g E compaﬁ1b111dgd) ) o > Reingreso: Instancia a la D.G.R.H. Efectos desde la torna de posesion Se debe solicitar
% 8 Duracién: mientras se estén prestando los servicios antes de trascurrido un mes desde el cese en la otra actividad
m
& » Minimo: 1 dia
» Maximo: no hay méximo
» Retribuciones: 75% de retribuciones basicas mas prestacion por hijo a cargo (excepto parali-
A zacion del expediente imputable al interesado)
Z < ; Y. Lo .
O Z , . o, » Coémputo de servicios: SI (si no deviene en firme)
e Podra acordarse preventivamente durante la tramitacion de un > ot .
Z = . AT .. e Reserva de puesto: SI (si no deviene en firme)
BRZ expediente disciplinario o procedimiento judicial . . .
&S . ., . > Solicitud: de oficio
%5 Computa el tiempo como suspension si ésta deviene en firme . ) . . . L. L, .
= » Reingreso: De oficio, por agotamiento del periodo méximo, o por fmalizacion del expediente.
B~ » Minimo: 1 dia
» Maximo: 6 meses
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TIPO | CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
> Retribuciones: NO
Z » Coémputo de servicios: NO
Q - » Por la comision de faltas graves y muy graves (hasta 2 y 6 afios | > Reserva de puesto: NO, si la sancion excede de los seis meses
gs respectivamente) o en virtud de condena criminal. » Solicitud: de oficio por resolucion de expediente o por condena criminal
g E » No se podra prestar servicios en la publica aunque si en la priva- | » Reingreso: Instancia dirigida a la D.G.R.H. con una mes de anterioridad a la fmalizacion del
2 da. periodo de duracion. Efectos desde la extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria.
» Minimo: 1 dia
» Maximo: 6 afios
» Retribuciones: retribuciones basicas y prestaciones familiares por hijo a cargo
< > Func.ionario que solic.ita el reingreso tras una suspension firme de | 5 Computo de servicios: a efectos de derechos pasivos y trienios.
g < fupmones (més de seis meses) y 1o se lfarconcede en el plagg de | » Reserva de puesto: NO
42 seis meses c.on'Fadols a partir de la extincion de la responsabilidad | 3 Solicitud: de oficio
@ & penal o disciplinaria. » Reingreso: Obligacion de participar en los concursos que se convoquen, asi como de aceptar
= &= | » Mientras dure esta situacion, no se pueden desempefar puestos en el reingreso obligatorio. Efectos desde la toma de posesion
= el sector publico (si en el privado) » Minimo:
» Maximo:
< » Retribuciones: So6lo los dos primeros meses con retribuciones integras, luego NO
§ 5 < > Para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia | » Coémputo de servicios: tr'ieniqs, consolidacion de grado personal, derechos past(')s
<2 35 social integral » Reserva de puesto: los seis primeros meses. Prorrogable por tres meses con un maximo de 18
S : £l > No periodo de carencia ni permanencia meses. . .
g S0 > Posibilidad d ) d b . de 18 » Solicitud: instancia del particular
Ha 4 osibilidad de prorrogas de tres meses hasta un maximo de » Reingreso: instancia dirigida al Director General de RR.HH.
na ™ meses » Minimo: 1 dia
> » Maximo: 18 meses
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